


   

LAPORAN 

Audit Mutu Internal (AMI) 

Universitas Wiraraja 

Tahun Akademik 2021-2022 

Instansi    :  Universitas Wiraraja 

Ketua Tim Auditor      :  Ika  Fatmawati P., S.TP., MP. 

Anggota    :  Tim Auditor 

Siklus / Tahun  :  5/2022 



KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur dipanjatkan kehadirat Allah SWT, atas perkenan-Nya Tim 

Auditor Internal dapat menyelesaikan tugas untuk melakukan audit mutu internal 

ke-5 di Universitas Wiraraja. Pelaporan Audit Mutu Internal Ke 5 ini juga 

mendasarkan pada hasil audit dokumen dan audit lapangan.  

Tim auditor sangat menyadari bahwa suksesnya pelaksanaan audit mutu 

internal ke-5 tidak terlepas dari dukungan dan kerjasama yang diberikan oleh 

segenap kepala satuan kerja yang ada di lingkungan Universitas Wiraraja. 

Sehubungan dengan hal tersebut pada kesempatan ini kami mengucapkan terima 

kasih kepada semua pihak sehingga proses audit internal berjalan lancar dan 

sukses. Permohonan maaf juga kami sampaikan kepada para auditee apabila 

selama proses audit berlangsung terdapat sikap maupun perilaku kami yang 

kurang berkenan.  

Akhirnya, tim auditor berharap hasil temuan audit mutu internal ke-5 ini 

dapat dijadikan masukan bagi Universitas Wiraraja dalam melakukan tindak 

lanjut perbaikan kualitas penyelenggaraan pendidikan yang berkelanjutan 

terutama terkait dengan peningkatan peningkatan kinerja Universitas, Fakultas 

maupun program studi.  

 

Sumenep, 07 Desember 2022 
Lead Auditor, 

 
Ika Fatmawati Pramasari, S.TP., MP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. PENDAHULUAN 

1. Latar Belakang 

Penjaminan mutu pendidikan tinggi merupakan suatu proses perencanaan, 

pemenuhan, pengendalian, dan pengembangan standar pendidikan tinggi secara 

konsisten dan berkelanjutan sehingga pemangku kepentingan (stakeholders) baik 

internal dan ekternal perguruan tinggi, meliputi mahasiswa, dosen, karyawan, 

masyarakat, dunia usaha, asosiasi, serta pihak lain yang berkepentingan dapat 

memperoleh kepuasan. Penjaminan mutu internal merupakan kegiatan evaluasi 

diri yang dilakukan oleh perguruan tinggi sendiri bertujuan untuk memenuhi atau 

melampaui Standar Nasional Pendidikan dilaksanakan secara berkelanjutan 

sebagai upaya pemenuhan kebutuhan internal pemangku kepentingan, meliputi 

mahasiswa, dosen, dan tenaga kependidikan. Kegiatan ini sebagai bentuk 

pertanggungjawaban internal secara horizontal (aspek akuntabilitas). 

Pelaksanaan penjaminan mutu didasarkan pada dokumen, yaitu dokumen 

akademik dan dokumen mutu sebagai instrumen untuk memenuhi ketercapaian 

standar yang telah ditetapkan. Kegiatan audit mutu internal merupakan bagian 

dari tahapan siklus penjaminan mutu yang harus dilaksanakan sebagai upaya 

memelihara pengendalian internal secara efektif melalui kegiatan evaluasi 

kecukupan, efisiensi dan efektivitas pengendalian tersebut. Tujuan lainnya untuk 

peningkatan pengendalian internal secara berkesinambungan. 

Berdasarkan pasal 52 Undang Undang nomor 12 tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi bahwa penjaminan mutu merupakan kegiatan sistemik untuk 

meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. 

Sementara, Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 Tentang SPM Dikti pasal 5 ayat 

(1) menjelaskan bahwa sistem penjaminan mutu internal memiliki siklus kegiatan 

yang terdiri atas; Penetapan Standar, Pelaksanaan Standar, Evaluasi Pelaksanaan 

Standar, Pengendalian Pelaksanaan Standar, dan Peningkatan Standar Pendidikan 

Tinggi, dikenal dengan singkatan PPEPP. Evaluasi sebagaimana dimaksud dalam 

ayat (1) tersebut dilakukan melalui Audit Mutu Internal (AMI). 

Sesuai Kebijakan SPMI Universitas Wiraraja nomor UNIJA-KM-001, maka 

Universitas Wiraraja harus melaksanakan sistem penjaminan mutu internal dan 

melaksanakan audit mutu internal secara periodik sebagai tanggungjawab 

terhadap penjaminan mutu pelaksanaan pendidikan tinggi. Selain itu audit mutu 

internal dilaksanakan sebagai bentuk persiapan Sistem Penjaminan Mutu 

Eksternal (SPME) oleh BAN-PT atau Lembaga Akreditasi Mandiri. Diharapkan hasil 



audit mutu internal SPMI dapat menjadi masukan yang efektif guna meningkatkan 

mutu secara berkelanjutan pada unit-unit akademik di Universitas Wiraraja. 

 

2. Permasalahan 

Hasil audit mutu internal di tahun 2021 masih ditemukan sejumlah temuan 

khususnya di beberapa standar mutu yang berhubungan dengan proses 

pembelajaran sebagai tahapan pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal 

(SPMI). Oleh karena itu diperlukan manajemen pengendalian pelaksanaan SPMI 

yang berupa tahapan monitoring dan evaluasi, serta pelaksanaan audit mutu 

internal yang dapat dilakukan secara berkala dan terus-menerus, sehingga pada 

waktu tertentu dampak dari implementasi SPMI dapat diketahui. 

 

3. Tujuan 

Secara umum audit mutu internal dilaksanakan untuk tujuan: 

1. Untuk memastikan bahwa SPMI memenuhi standar/regulasi. 

2. Untuk memastikan implementasi SPMI sesuai dengan standar / sasaran / 

tujuan yang telah ditetapkan. 

3. Untuk memeriksa proses dan hasil proses pencapaian mutu sehingga dapat 

ditentukan keefektifan pencapaian dari tujuan yang telah ditetapkan 

(sebagai Indikator Kinerja Kunci), atau mengevaluasi efektivitas penerapan 

SPMI. 

4. Menyiapkan laporan kepada teraudit (auditee) sebagai dasar perbaikan 

mutu selanjutnya. 

5. Untuk memberi kesempatan teraudit memperbaiki sistem penjaminan 

mutu. 

6. Untuk membantu institusi/program studi dalam mempersiapkan diri dalam 

rangka audit eksternal atau akreditasi 

 

4. Tema 

Adapun tema audit ini adalah “Peningkatan Kinerja Lembaga melalui 

Audit Mutu Internal (AMI)” Siklus 5 Tahun 2022. Tema ini mengandung arti 

bahwa pelaksanaan audit mutu internal di Universitas Wiraraja menjadi penting 

sesuai dengan tujuan memperoleh akreditasi Unggul dan peningkatan kinerja 

pada unit kerja terutama program studi guna menunjang persiapan proses 

penilaian kinerja dan akreditasi seluruh program studi tahun pada tahun 2023, 

2024, serta 2025.  



5. Ruang Lingkup 

Pelaksanaan Audit Mutu Internal ke-5 didasarkan pada :  

a. Konfirmasi RTL AMI tahun 2021 

b. Sasaran Mutu Tahun 2021-2022  

c. Ketercapaian Standar SPMI 2021-2022 

Lingkup audit untuk Fakultas dan Program Studi meliputi: 

a. Pembelajaran meliputi Kompetensi Lulusan, Kurikulum, Proses Pembelajaran, 

Penilaian Pembelajaran, Sarana dan Prasarana, Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan, Pengelolaan Pembelajaran, Pembiayaan, Suasana serta 

Pembimbingan Akademik. 

b. Pelaksanaan Penelitian dan PKM  

c. Tata Pemong, Identitas, Kerjasama 

d. Kemahasiswaan dan Alumni 

Lingkup audit untuk LPPM meliputi: 

a. Pelaksanaan Kegiatan Penelitian dan PkM meliputi Hasil, Isi, Proses, Penilaian, 

Peneliti/Pelaksana, serta Pengelolaan, dan Pembiayaan 

b. Sarana dan Prasarana 

c. Identitas  

d. Tata Pamong dan Tata Kelola 

e. Kerjasama 

f. Sistem Informasi 

 

6. Unit teraudit 

Unit yang diaudit atau auditee dalam rangka pencapaian standar mutu 

perguruan tinggi terdiri atas Fakultas, Program Studi, dan Satuan Kerja dengan 

rincian sebagai berikut: 

a. Tujuh Fakultas, 1 Pasca sarjana dengan 18 Program Studi yaitu Fakultas yaitu  

1) Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) dengan Progran Studi Akuntansi,  

Manajemen dan bisnis digital 

2) Fakultas Pertanian (FP) dengan Program Studi Agribisnis dan Teknologi 

Hasil Pertanian;  

3) Fakultas Hukum (FH) dengan Program Studi Ilmu Hukum;  

4) Fakultas Teknik (FT) dengan Program Studi Teknik Sipil, Sistem 

Informasi dan Teknik Informatika;  

5) Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) dengan Program Studi 

Administrasi Publik;  



6) Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP) dengan Program Studi 

Pendidikan IPA dan PGSD;  

7) Fakultas Ilmu Kesehatan (FIK) dengan Program Studi D3 Kebidanan, S1 

Bidan, Profesi Bidan, S1 Keperawatan, Profesi Ners; dan  

8) Program Pascasarjana dengan Program Studi Magister Hukum. 

b. Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) 

 

7. Organisasi Pelaksana dan Unit Sasaran 

Kegiatan AMI dilaksanakan oleh Tim AMI PJM Universitas Wiraraja yang 

dibentuk Rektor dengan SK Nomor: 175/SK/R/ORG-09/UNIJA/XI/2022. Unit 

kerja yang diaudit terdiri dari 18 Program studi di lingkungan Universitas Wiraraja 

dan 1 satuan kerja yaitu LPPM. Sesuai SK Rektor tersebut diatas maka tim Auditor 

adalah sebagai berikut: 

Lead Auditor : Ika Fatmawati Pramasari, S.TP., MP. 

Tim Auditor Mutu Internal yakni: 

1. Ika Fatmawati Pramasari, S.TP., MP. 

2. Enza Resdiana, S.E., M.AB. 

3. Nur Inna Alfiyah, SIP., M.Hub.Int. 

4. Moh Harun, ST., MT 

5. Abshoril Fithry, SH., MH 

6. Dr. Habibi, S.Si., M.Pd. 

7. Dwi Deshariyanto, S.T.,M.T. 

8. Aryo Wibisono, ST., MM 

9. Laylatul Hasanah, S.ST., M.KL 

10. Dwi Listia Rika Tini, SIP., M.A. 

 

8. Prosedur Pelaksanaan 

Tahapan yang dilakukan dalam kegiatan AMI meliputi: 

a. Koordinasi PJM dengan Tim Auditor, 

b. Penyusunan dan perumusan form audit yang dilakukan Tim Auditor dengan 

PJM, 

c. Penyiapan form isian AMI dan dokumen pendukung lainnya oleh PJM, 

d. Penyampaian sosialisasi dan pemberitahuan kepada unit yang akan diaudit 

atau auditee tentang jadwal pelaksanaan AMI oleh PJM, 

e. Pengiriman form AMI kepada auditee dilakukan oleh PJM, 

f. Penyiapan dokumen oleh auditee sesuai form AMI, 



g. Koordinasi PJM dengan Tim Auditor sebelum pelaksanaan AMI, 

h. Pelaksanaan Audit Dokumen oleh Tim Auditor, 

i. Pelaksanaan Audit Lapangan ke setiap unit kerja yang diaudit atau auditee 

oleh Tim Auditor difasilitasi dan didampingi oleh PJM, 

j. Penyampaian dan penyerahan hasil AMI berupa form berita acara dan hasil 

asesmen oleh Tim Auditor ke PJM, 

k. Pengolahan data dan analisis hasil AMI oleh Tim PJM, 

l. Presentasi hasil AMI dilakukan oleh PJM dan Ketua Tim Auditor kepada 

Pimpinan Perguruan Tinggi dihadiri oleh Auditee dan Tim AMI, 

m. Penyusunan laporan tertulis AMI oleh PJM disampaikan kepada Pimpinan 

Perguruan Tinggi sebagai bahan untuk menentukan langkah dan kebijakan 

yang akan dibuat pada periode tahun berikutmya 

 

9. Jadwal Pelaksanaan 

Secara umum, tahapan pelaksanaan AMI Tahun Akademik 2021-2022 

sebagaimana Tabel berikut. 

JADWAL PELAKSANAAN 

DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS WIRARAJA TA. 2021-2022 

No Kegiatan Waktu 

1 Sosialisasi Pelaksanaan AMI 2 Nopember 2022 

2 Rapat Koordinasi PJM dan Auditor 4 Nopember 2022 

3 Unggah Dokumen AMI oleh Fak/Prodi 2-11 Nopember 2022 

4 Audit Dokumen dan Pembuatan Daftar 
Tilik 

14 -15 Nopember 2022 

5 Pembukaan Audit Lapangan 22 Nopember 2022 

6 Audit Lapangan 22,23,24,25 Nopember 2022 

7 Rapat Koordinasi Pra-Penutupan AMI 5 Desember 2022 

8 Closing AMI 7 Desember 2022 

9 Pelaporan AMI 14 Desember 2022 

10 Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 21 Desember 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Jadwal  Pelaksanaan audit lapangan : 

Tanggal Waktu Acara Auditor 

Selasa,  

22 Nopember 2022 

08.00 - 09.30 Pembukaan AMI PJM 

10.00 – 12.00 

13.00 – 15.30 
Audit Prodi D3 Kebidanan – FIK  

Tim 1 

10.00 – 12.00 
13.00 – 15.30 

Audit Prodi S1 Kebidanan – FIK  
Tim 2 

10.00 – 12.00 
13.00 – 15.30 

Audit Prodi Profesi Bidan – FIK  
Tim 3 

10.00 – 12.00 
13.00 – 15.30 

Audit Prodi S1 Keperawatan – 
FIK  

Tim 4 

10.00 – 12.00 

13.00 – 15.30 
Audit Prodi Profesi Ners – FIK  

Tim 5 

 

Rabu, 

23 Nopember 2022 

10.00 – 12.00 

13.00 – 15.30 
Audit Prodi S1 Agribisnis – FP  

Tim 4 

10.00 – 12.00 

13.00 – 15.30 
Audit Prodi S1 THP – FP  

Tim 2 

10.00 – 12.00 

13.00 – 15.30 

Audit Prodi S1 Sistem Informasi 

– FT 

Tim 5 

10.00 – 12.00 

13.00 – 15.30 
Audit Prodi S1 Teknik Sipil – FT 

Tim 3 

10.00 – 12.00 

13.00 – 15.30 
Audit Prodi S1 Informatika – FT 

Tim 1 

 

Kamis,  

24 Nopember 2022 

10.00 – 12.00 

13.00 – 15.30 
Audit Prodi S1 Pendidikan IPA – 

FKIP  

Tim 2 

10.00 – 12.00 

13.00 – 15.30 
Audit Prodi S1 PGSD – FKIP  

Tim 3 

10.00 – 12.00 

13.00 – 15.30 
Audit Prodi S1 Hukum – FH 

Tim 4 

10.00 – 12.00 

13.00 – 15.30 

Audit Prodi S2 Hukum – 

Pascasarjana 

Tim 5 

10.00 – 12.00 

13.00 – 15.30 

Audit Prodi S1 Adiministrasi 

Publik – FISIP 

Tim 1 

 

Jumat,  

25 Nopember 2022 

09.00 – 11.00 

13.00 – 15.30 
Audit Prodi S1 Manajemen – FEB 

Tim 3 

09.00 – 11.00 

13.00 – 15.30 

Audit Prodi S1 Akuntansi – FEB Tim 4 

09.00 – 11.00 

13.00 – 15.30 

Audit Prodi S1 Bisnis Digital– 

FEB 

Tim 5 

09.00 – 11.00 

13.00 – 15.30 
LPPM  

Tim 1 

 

Rabu,  

7 Desember 2022 

 

08.00 – 09.30 
Penutupan/Closing AMI 

 

PJM 

  

 

 

 

 
 

 
 

 



Tim Auditor : 
Tim Auditor Anggota 

Tim 1 
Ika Fatmawati Pramasari, S.TP., MP 

Aryo Wibisono, ST., MM 

Tim 2 
Enza Resdiana, S.E., M.AB. 
Dwi Deshariyanto, ST., MT 

Tim 3 
Nur Inna Alfiyah, SIP., M.Hub.Int 

Abshoril Fithry, SH., MH 

Tim 4 
Moh Harun, ST., MT 
Laylatul Hasanah, S.ST., M.KL 

Tim 5 
Dr. Habibi, S.Si., M.Pd 

Dwi Listia Rika Tini, SIP., M.A. 

 

 

II. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Berikut ini adalah ringkasan temuan hasil audit mutu internal dan rekomendasi 

dari auditor : 

A. Hasil Temuan AMI  

a. Fakultas/Prodi 

1) Belum ada data mahasiswa yang bekerja tingkat nasional, internasional dan 

wirausaha 

2) Dokumen penyusunan kurikulum di Podi belum didasarkan pada analisis 

SWOT  

3) Kurikulum belum direview oleh tim yang terdiri dari perwakilan dosen, 

perwakilan mahasiswa, alumni, pengguna lulusan  

4) Program Studi tidak mencetak pedoman akademik untuk mahasiswa baru 

TA 2021-2022 sehingga Kurikulum tidak tersosialisasi kepada mahasiswa 

5) Beberapa prodi belum mengikuti program MBKM sesuai target 

6) Penggunaan aplikasi E-learning pada mata kuliah belum efektif dan belum 

sesuai dengan sasaran mutu 

7) Jumlah dosen yang bergelar doktor, jabatan fungsional lektor, lektor kepala 

dan guru besar belum sesuai yang dipersyaratkan dalam sasaran mutu  

8) Prodi S1 Informatika dan S1 THP belum memliki laboran 

9) Dosen yang medapat pengakuan atau rekognisi belum memenuhi target  

10) Prodi belum melakukan analisis jabatan baik dosen dan tenaga 

kependidikan  

11) Fakultas tidak memiliki ruang dosen sesuai standar 

12) Prodi belum memiliki ruang kuliah yang mencukupi dalam proses 

pembelajaran  

13) Internet tidak dapat diakses dengan cepat aman 



14) Fakultas dan prodi tidak memiliki dokumen renstra, renop, sasaran mutu, 

evaluasi diri dan program kerja tahunan 

15) Tidak ada dokumen pelaksanaan kepemimpinan operasional, organisasi, 

dan publik (Kepemimpinan Publik) 

16) Mahasiswa yang memiliki prestasi bidang akademik dan non akademik di 

tingkat regional, nasional dan internasional belum sesuai target sasaran 

mutu  

17) Prodi tidak memiliki dokumen terkait proses penerimaan mahasiswa baru 

18) Prodi D3 Kebidanan hanya mempunyai total mahasiswa aktif 8 dan tidak 

ada mahasiswa baru di TA 2022-2023 

19) Ikatan alaumni Fakultas/Prodi belum memiliki program tahunan, 

menengah, dan jangka panjang yang dilaporkan ke prodi  

20) Prodi belum memiliki kerjasama Nasional dan Internasional beserta 

implementasinya sesuai dengan target sasaran mutu 

b. LPPM 

1) Penelitian dosen dana internal/mandiri, dana luat PT tidak sesuai target 

sasaran mutu 

2) Tidak ada dosen yang memiliki penelitian dengan dana dari PT luar negeri  

3) Hasil publikasi dosen tidak sesuai dengan target sasaran mutu 

4) Hasil penelitian dosen yang diikutkan seminar, yang memiliki HKI, yang 

menghasilkan bahan ajar dan hasil penelitian yang mempunyai hak paten 

belum memenuhi target 

5) LPPM tidak memiliki dokumen tentang hasil penelitian yang dijadikan 

bahan ajar 

6) LPPM tidak memiliki dokumen roadmap penelitian program studi dan 

roadmap penelitian dosen 

7) LPPM tidak memiliki dokumen laporan monev penelitian 

8) PKM dosen dana internal/mandiri, dana luat PT tidak sesuai target sasaran 

mutu 

9) Tidak ada dosen yang melaksanakan PKM dengan dana dari PT luar negeri  

10) LPPM tidak memiliki dokumen tentang PKM yang terkait tentang 

kewirausahaan  

11) PKM dosen berupa : a)      Hak cipta; b)      Desain produk industri; c)      

Perlindungan varietas tanaman (sertifikat perlindungan varietas tanaman, 

sertifikat pelepasan varietas, sertifikat pendaftaran varietas); d)     Desain 



tata letak sirkuit terpadu; belum memenuhi target standar hasil PKMdan 

sasaran mutu  

12) LPPM tidak memiliki dokumen roadmap PKM program studi dan roadmap 

PKM dosen 

13) LPPM tidak memiliki dokumen laporan monev PKM 

14) LPPM tidak memiliki dokumen terkait Kerjasama yang terimplementasi 

secara regional, nasional maupun internasional 

 

B. Rekomendasi 

a. Fakultas/Prodi 

1) Perlu penambahan instrument pertanyaan dalam kuisioner tracer study 

sesuai kebutuhan program studi 

2) Perlu dilakukan revisi SOP penyusunan kurikulum 

3) Perlu koordinasi antara kaprodi, BAAK dan Warek 1 untuk mencetak 

pedoman akademik 

4) Perlu dilakukan sosialisasi dan memberikan motivasi terkait kegiatan 

MBKM kepada mahasiswa 

5) Perlu koordinasi antara BAPSI dan BAAK untuk penggunaan aplikasi e-

learning 

6) Penambahan Dosen Tetap untuk prodi : Teknik Sipil, Informatika, Sistem 

Informasi, Manajemen, Bisnis Digital, THP, dosen MKWU 

7) Perlu dilakukan perencanaan studi lanjut dosen 

8) Perlu penambahan laboran untuk prodi informatika dan THP 

9) Perlu perencanaan untuk kegiatan rekognisi dosen dan menganggarkan 

dalam DIPA pada tahun 2023 

10) Perlu penambahan ruang kuliah, ruang dosen dan kuota internet 

11) Perlu pelatihan dan pendampingan penyusunan renstra, renop, sasaran 

mutu, program kerja dn evaluasi diri Fakultas dan Program Studi 

12) Perlu sistem informasi rekam jejak kegiatan tri dharma dosen 

13) Penutupan prodi D3 Kebidanan dan Merger dengan S1 Kebidanan 

14) Perlu dibentuk wadah pembinaan mahasiswa khusus bidang akademik 

15) Prodi perlu mendapatkan rekap data proses data mahasiswa baru seperti 

jumlah mendaftar, jumlah ikut ujian, jumlah yang diterima dan jumlah yang 

daftar ulang 

16) Perlu koordinasi antara Fakultas dan Prodi dengan ikatan alaumni Fakultas 

 



b. LPPM 

1) Perlu penambahan pagu dana internal untuk kegiatan penelitian dan PKM  

2) Perlu meningkatkan motivasi dosen dalam keikutsertaan kompetisi hibah 

penelitian dan PKM dana luar PT dan internasional 

3) Perlu memperluas jejaring kerjasama internasional khususnya penelitian 

dan PKM 

4) Perlu perlatihan dan pendampingan publikasi artikel ilmiah 

5) Perlu perlatihan dan pendampingan penulisan bahan ajar serta pemberian 

insentif bahan ajar dalam memotivasi dosen 

6) Perlu koordinasi antara LPPM dan kaprodi terkait roadmap program studi 

7) Menambahkan unggah roadmap dosen dalam system informasi pengajuan 

proposal penelitian dan PKM 

8) Perlu penambahan skema PKM yang di khususkan untuk kewirausahaan 

9) Perlu dibuat pedoman kerjasama dan implementasinya. 

10) Perlu dibuat laporan kegiatan monev penelitian dan PKM 

 

III. KESIMPULAN AUDIT 

1. Fakultas, Program Studi dan LPPM telah menjalankan Sistem Penjaminan 

Mutu Internal dengan baik, namun dibutuhkan beberapa penyempurnaan 

seperti penyusunan renstra, renop, program kerja dan analisis jabatan. 

2. Semua Fakultas dan Program Studi perlu segera membuat renstra, renop, 

program kerja dan analisis jabatan  

3. Sasaran Mutu beberapa program studi masih belum sesuai dengan renstra  

4. Fakultas, Program Studi dan LPPM menunjukkan komitmennya terhadap 

implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal, namun dibutuhkan 

beberapa penyempurnaan lagi dikemudian hari. 

 

  
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 



Lampiran 

1. SK Pengangkatan Tim Internal Audit  

2. Sosialisasi Pelaksanaan Audit  
3. Daftar Hadir dan Materi Opening Meeting  

4. Daftar Hadir dan Materi Closing Meeting  
5. Berita Acara audit lapangan  

6. Ringkasan temuan 
7. Rencana Tindak Lanjut  

8. Dokumentasi 





















OPENING AUDIT MUTU INTERNAL
TA. 2021-2022



Peningkatan Kinerja Lembaga melalui
Audit Mutu Internal (AMI)” 

Siklus 5 Tahun 2022

TEMA:



Perkenalan Tim Auditor01

Ruang Lingkup AMI02

Mekanisme Pelaksanaan
AMI03

Jadwal AMI04

Agenda Opening Meeting



TIM AUDITOR

Lead Auditor:

Ika Fatmawati P, S.TP, MP
Anggota:

Enza Resdiana, S.E., M.AB. 
Nur Inna Alfiyah, SIP., M.Hub.Int. 
Moh Harun, ST., MT 
Abshoril Fithry, SH., MH 
Dr. Habibi, S.Si., M.Pd. 
Dwi Deshariyanto, S.T.,M.T. 
Aryo Wibisono, ST., MM 
Laylatul Hasanah, S.ST., M.KL 
Dwi Listia Rika Tini, SIP., M.A



Ruang Lingkup AMI

 Tema

 Unit kerja yang 
akan diaudit

 Dokumen yang 
dibutuhkan

Peningkatan Kinerja Lembaga melalui
Audit Mutu Internal (AMI)” 

Siklus 5 Tahun 2022

Fakultas/Prodi, 
LPPM

Sasaran mutu, Capaian
Pembelajaran, Kurikulum, 
Silabus/RPS, Manual/Instruksi Kerja
(Praktikum, PKL, dll), Jadwal
Perkuliahan, Bahan Ajar 
(Handout, PPT, buku ajar, dll dalam
bentuk hard/soft file), Dokumen
Pendukung
Kebijakan, Peraturan, 
Manual/Instruksi Kerja, Sasaran mutu



Mekanisme Pelaksanaan AMI











Thank You

Pusat Jaminan Mutu
Universitas Wiraraja









CLOSING MEETING
AUDIT MUTU INTERNAL

TA 2021-2022

TEMA :

PENINGKATAN KINERJA LEMBAGA MELALUI

AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)” 

SIKLUS 5 TAHUN 2022



1. RUANG LINGKUP AUDIT

2. RINGKASAN TEMUAN

3. REKOMENDASI



TIM AUDITOR

Lead Auditor:

Ika Fatmawati P, S.TP, MP
Anggota:

Enza Resdiana, S.E., M.AB. 

Nur Inna Alfiyah, SIP., M.Hub.Int. 

Moh Harun, ST., MT 

Abshoril Fithry, SH., MH 

Dr. Habibi, S.Si., M.Pd. 

Dwi Deshariyanto, S.T.,M.T. 

AryoWibisono, ST., MM 

Laylatul Hasanah, S.ST., M.KL 

Dwi Listia Rika Tini, SIP., M.A





RUANG LINGKUP

Pelaksanaan Audit Mutu Internal ke-5 didasarkan pada : 

• Konfirmasi RTL AMI tahun 2021

• Sasaran Mutu Tahun 2021-2022 

• Ketercapaian Standar SPMI 2021-2022



Lingkup audit untuk Fakultas dan Program Studi meliputi:

• Pembelajaran meliputi Kompetensi Lulusan, Kurikulum, Proses Pembelajaran, 

Penilaian Pembelajaran, Sarana dan Prasarana, Pendidik dan Tenaga Kependidikan, 

Pengelolaan Pembelajaran, Pembiayaan, Suasana serta Pembimbingan Akademik.

• Pelaksanaan Penelitian dan PKM 

• Tata Pemong, Identitas, Kerjasama

• Kemahasiswaan dan Alumni



Lingkup audit untuk LPPM meliputi:

• Pelaksanaan Kegiatan Penelitian dan PkM meliputi Hasil, Isi, Proses, Penilaian, 

Peneliti/Pelaksana, serta Pengelolaan, dan Pembiayaan

• Sarana dan Prasarana

• Identitas

• Tata Pamong dan Tata Kelola

• Kerjasama

• Sistem Informasi



RINGKASAN TEMUAN PRODI

1. Belum ada data mahasiswa yang bekerja tingkat nasional, internasional dan wirausaha

2. Dokumen penyusunan kurikulum di Podi belum didasarkan pada analisis SWOT 

3. Kurikulum belum direview oleh tim yang terdiri dari perwakilan dosen, perwakilan mahasiswa, 

alumni, pengguna lulusan

4. Program Studi tidak mencetak pedoman akademik untuk mahasiswa baru TA 2021-2022 

sehingga Kurikulum tidak tersosialisasi kepada mahasiswa

5. Beberapa prodi belum mengikuti program MBKM sesuai target

6. Penggunaan aplikasi E-learning pada mata kuliah belum efektif dan belum sesuai dengan sasaran

mutu

7. Jumlah dosen yang bergelar doktor, jabatan fungsional lektor, lektor kepala dan guru besar

belum sesuai yang dipersyaratkan dalam sasaran mutu



8. Prodi S1 Informatika dan S1 THP belum memliki laboran

9. Dosen yang medapat pengakuan atau rekognisi belum memenuhi target 

10. Prodi belum melakukan analisis jabatan baik dosen dan tenaga kependidikan

11. Fakultas tidak memiliki ruang dosen sesuai standar

12. Prodi belum memiliki ruang kuliah yang mencukupi dalam proses pembelajaran

13. Internet tidak dapat diakses dengan cepat aman

14. Fakultas dan prodi tidak memiliki dokumen renstra, renop, sasaran mutu, evaluasi diri dan

program kerja tahunan



15. Tidak ada dokumen pelaksanaan kepemimpinan operasional, organisasi, dan publik (Kepemimpinan

Publik)

16. Mahasiswa yang memiliki prestasi bidang akademik dan non akademik di tingkat regional, nasional dan

internasional belum sesuai target sasaran mutu

17. Prodi tidak memiliki dokumen terkait proses penerimaan mahasiswa baru

18. Prodi D3 Kebidanan hanya mempunyai total mahasiswa aktif 8 dan tidak ada mahasiswa baru di TA 2022-

2023

19. Ikatan alaumni Fakultas/Prodi belum memiliki program tahunan, menengah, dan jangka panjang yang 

dilaporkan ke prodi

20. Prodi belum memiliki kerjasama Nasional dan Internasional beserta implementasinya sesuai dengan

target sasaran mutu



TEMUAN LPPM

1. Penelitian dosen dana internal/mandiri, dana luat PT tidak sesuai target sasaran mutu

2. Tidak ada dosen yang memiliki penelitian dengan dana dari PT luar negeri

3. Hasil publikasi dosen tidak sesuai dengan target sasaran mutu

4. Hasil penelitian dosen yang diikutkan seminar, yang memiliki HKI, yang menghasilkan bahan ajar 

dan hasil penelitian yang mempunyai hak paten belum memenuhi target

5. LPPM tidak memiliki dokumen tentang hasil penelitian yang dijadikan bahan ajar

6. LPPM tidak memiliki dokumen roadmap penelitian program studi dan roadmap penelitian

dosen

7. LPPM tidak memiliki dokumen laporan monev penelitian



8. PKM dosen dana internal/mandiri, dana luat PT tidak sesuai target sasaran mutu

9. Tidak ada dosen yang melaksanakan PKM dengan dana dari PT luar negeri

10. LPPM tidak memiliki dokumen tentang PKM yang terkait tentang kewirausahaan

11. PKM dosen berupa : a) Hak cipta; b) Desain produk industri; c) Perlindungan varietas

tanaman (sertifikat perlindungan varietas tanaman, sertifikat pelepasan varietas, sertifikat

pendaftaran varietas); d) Desain tata letak sirkuit terpadu; belum memenuhi target standar hasil 

PKMdan sasaran mutu

12. LPPM tidak memiliki dokumen roadmap PKM program studi dan roadmap PKM dosen

13. LPPM tidak memiliki dokumen laporan monev PKM

14. LPPM tidak memiliki dokumen terkait Kerjasama yang terimplementasi secara regional, nasional

maupun internasional



REKOMENDASI

Fakultas/Program Studi

1. Perlu penambahan instrument pertanyaan dalam kuisioner tracer study sesuai kebutuhan program studi

2. Perlu dilakukan revisi SOP penyusunan kurikulum

3. Perlu koordinasi antara kaprodi, BAAK dan Warek 1 untuk mencetak pedoman akademik

4. Perlu dilakukan sosialisasi dan memberikan motivasi terkait kegiatan MBKM kepada mahasiswa

5. Perlu koordinasi antara BAPSI dan BAAK untuk penggunaan aplikasi e-learning

6. Penambahan Dosen Tetap untuk prodi : Teknik Sipil, Informatika, Sistem Informasi, Manajemen, Akuntansi, 

Bisnis Digital, THP, dosen MKWU

7. Perlu dilakukan perencanaan studi lanjut dosen



8. Perlu penambahan laboran untuk prodi informatika dan THP

9. Perlu perencanaan untuk kegiatan rekognisi dosen dan menganggarkan dalam DIPA pada tahun 2023

10. Perlu penambahan ruang kuliah, ruang dosen dan kuota internet

11. Perlu pelatihan dan pendampingan penyusunan renstra, renop, sasaran mutu, program kerja dn evaluasi

diri Fakultas dan Program Studi

12. Perlu sistem informasi rekam jejak kegiatan tri dharma dosen

13. Penutupan prodi D3 Kebidanan dan Merger dengan S1 Kebidanan

14. Perlu dibentuk wadah pembinaan mahasiswa khusus bidang akademik

15. Prodi perlu mendapatkan rekap data proses data mahasiswa baru seperti jumlah mendaftar, jumlah ikut

ujian, jumlah yang diterima dan jumlah yang daftar ulang

16. Perlu koordinasi antara Fakultas dan Prodi dengan ikatan alaumni Fakultas



Rekomendasi LPPM :

1. Perlu penambahan pagu dana internal untuk kegiatan penelitian dan PKM 

2. Perlu meningkatkan motivasi dosen dalam keikutsertaan kompetisi hibah penelitian

dan PKM dana luar PT dan internasional

3. Perlu memperluas jejaring kerjasama internasional khususnya penelitian dan PKM

4. Perlu perlatihan dan pendampingan publikasi artikel ilmiah

5. Perlu perlatihan dan pendampingan penulisan bahan ajar serta pemberian insentif

bahan ajar dalam memotivasi dosen



6. Perlu koordinasi antara LPPM dan kaprodi terkait roadmap program studi

7. Menambahkan unggah roadmap dosen dalam system informasi pengajuan

proposal penelitian dan PKM

8. Perlu penambahan skema PKM yang di khususkan untuk kewirausahaan

9. Perlu dibuat pedoman kerjasama dan implementasinya.

10. Perlu dibuat laporan kegiatan monev penelitian dan PKM



TERIMA KASIH































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































DOKUMENTASI 

SOSIALISASI AUDIT MUTU INTERNAL 

DI GRAHA WIRARAJA  

SELASA, 01 NOVEMBER 2022 

 

 

 



 

DOKUMENTASI 

OPENING AUDIT MUTU INTERNAL 

DI GRAHA WIRARAJA  

SENIN, 21 NOVEMBER 2022 

 

 

 



DOKUMENTASI 

CLOSING AUDIT MUTU INTERNAL 

DI GRAHA SUMEKAR 

RABU, 07 DESEMBER 2022 

 

 

 



DOKUMENTASI  

AUDIT LAPANGANGAN  

FAKULTAS ILMU KESEHATAN PEODI D3 KEBIDANAN 

22 NOPEMBER 2022 

 

 
 

 
 

 



DOKUMENTASI  

AUDIT LAPANGANGAN  

FAKULTAS ILMU KESEHATAN PROGRAM STUDI S1 KEPERAWATAN 

22 NOPEMBER 2022 

 

 
 

 
 

 



DOKUMENTASI  

AUDIT LAPANGANGAN  

FAKULTAS ILMU KESEHATAN PROGRAM STUDI PROFESI NERS 

22 NOPEMBER 2022 

 

 



DOKUMENTASI  

AUDIT LAPANGANGAN  

FAKULTAS ILMU KESEHATAN PROGRAM STUDI PROFESI BIDAN 

22 NOPEMBER 2022 

 

 
 

 



DOKUMENTASI  

AUDIT LAPANGANGAN  

FAKULTAS ILMU KESEHATAN PROGRAM STUDI S1 KEBIDANAN 

22 NOPEMBER 2022 

 

 
 



DOKUMENTASI  

AUDIT LAPANGANGAN  

FAKULTAS PERTANIAN PROGRAM STUDI AGRIBISNIS 

23 NOPEMBER 2022 

 

 
 

 

 

 



DOKUMENTASI  

AUDIT LAPANGANGAN  

FAKULTAS TEKNIK PROGRAM STUDI INFORMATIKA 

23 NOPEMBER 2022 

 

 
 

 
 



DOKUMENTASI  

AUDIT LAPANGANGAN  

FAKULTAS PERTANIAN PROGRAM STUDI TEKNOLOGI HASIL PERTANIAN 

23 NOPEMBER 2022 

 

 
 

 
 



 
 

 
 

 



DOKUMENTASI  

AUDIT LAPANGANGAN  

FAKULTAS TEKNIK PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI 

23 NOPEMBER 2022 

 

 

 



DOKUMENTASI  

AUDIT LAPANGANGAN  

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK  

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI PUBLIK 

24 NOPEMBER 2022 

 

 
 

 
 



 
 

 
 

 



DOKUMENTASI  

AUDIT LAPANGANGAN  

FAKULTAS HUKUM PROGRAM STUDI S1 HUKUM 

24 NOPEMBER 2022 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 



DOKUMENTASI  

AUDIT LAPANGANGAN  

FAKULTAS ILMU KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 

 PROGRAM STUDI PENDIDIKAN ILMU PENGETAHUAN ALAM 

24 NOPEMBER 2022 

 

 

 

 

 



DOKUMENTASI  

AUDIT LAPANGANGAN  

PASCASARJANA PROGRAM STUDI MAGISTER HUKUM 

24 NOPEMBER 2022 

 

 

 

 



DOKUMENTASI  

AUDIT LAPANGANGAN  

FAKULTAS KEGURAUN DAN ILMU PENDIDIKAN PROGRAM STUDI PGSD 

24 NOPEMBER 2022 

 

 
 

 

 



DOKUMENTASI  

AUDIT LAPANGANGAN  

FAKULTAS TEKNIK PROGRAM STUDI TEKNIK SIPIL 

24 NOPEMBER 2022 

 

 



 



DOKUMENTASI  

AUDIT LAPANGANGAN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

25 NOPEMBER 2022 

 

 
 

 



DOKUMENTASI  

AUDIT LAPANGANGAN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI BISNIS DIGITAL 

25 NOPEMBER 2022 

 

 
 

 



DOKUMENTASI  

AUDIT LAPANGANGAN  

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (LPPM) 

25 NOPEMBER 2022 

 

 
 

 
 

 



DOKUMENTASI  

AUDIT LAPANGANGAN  

FAKULTAS EKNOMI DAN BISNIS 

 PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

25 NOPEMBER 2022 
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