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KATA PENGANTAR

Puji syukur dipanjatkan kehadirat Allah SWT, atas perkenan-Nya Tim
Auditor Internal dapat menyelesaikan tugas untuk melakukan audit mutu internal
ke-5 di Universitas Wiraraja. Pelaporan Audit Mutu Internal Ke 5 ini juga
mendasarkan pada hasil audit dokumen dan audit lapangan.

Tim auditor sangat menyadari bahwa suksesnya pelaksanaan audit mutu
internal ke-5 tidak terlepas dari dukungan dan kerjasama yang diberikan oleh
segenap kepala satuan kerja yang ada di lingkungan Universitas Wiraraja.
Sehubungan dengan hal tersebut pada kesempatan ini kami mengucapkan terima
kasih kepada semua pihak sehingga proses audit internal berjalan lancar dan
sukses. Permohonan maaf juga kami sampaikan kepada para auditee apabila
selama proses audit berlangsung terdapat sikap maupun perilaku kami yang
kurang berkenan.

Akhirnya, tim auditor berharap hasil temuan audit mutu internal ke-5 ini
dapat dijadikan masukan bagi Universitas Wiraraja dalam melakukan tindak
lanjut perbaikan kualitas penyelenggaraan pendidikan yang berkelanjutan
terutama terkait dengan peningkatan peningkatan kinerja Universitas, Fakultas

maupun program studi.

Sumenep, 07 Desember 2022
Lead Auditor,

{
Ika Fatmawati Pramasari, S.TP., MP.



I. PENDAHULUAN
1. Latar Belakang

Penjaminan mutu pendidikan tinggi merupakan suatu proses perencanaan,
pemenuhan, pengendalian, dan pengembangan standar pendidikan tinggi secara
konsisten dan berkelanjutan sehingga pemangku kepentingan (stakeholders) baik
internal dan ekternal perguruan tinggi, meliputi mahasiswa, dosen, karyawan,
masyarakat, dunia usaha, asosiasi, serta pihak lain yang berkepentingan dapat
memperoleh kepuasan. Penjaminan mutu internal merupakan kegiatan evaluasi
diri yang dilakukan oleh perguruan tinggi sendiri bertujuan untuk memenuhi atau
melampaui Standar Nasional Pendidikan dilaksanakan secara berkelanjutan
sebagai upaya pemenuhan kebutuhan internal pemangku kepentingan, meliputi
mahasiswa, dosen, dan tenaga kependidikan. Kegiatan ini sebagai bentuk
pertanggungjawaban internal secara horizontal (aspek akuntabilitas).

Pelaksanaan penjaminan mutu didasarkan pada dokumen, yaitu dokumen
akademik dan dokumen mutu sebagai instrumen untuk memenuhi ketercapaian
standar yang telah ditetapkan. Kegiatan audit mutu internal merupakan bagian
dari tahapan siklus penjaminan mutu yang harus dilaksanakan sebagai upaya
memelihara pengendalian internal secara efektif melalui kegiatan evaluasi
kecukupan, efisiensi dan efektivitas pengendalian tersebut. Tujuan lainnya untuk
peningkatan pengendalian internal secara berkesinambungan.

Berdasarkan pasal 52 Undang Undang nomor 12 tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi bahwa penjaminan mutu merupakan kegiatan sistemik untuk
meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan.
Sementara, Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 Tentang SPM Dikti pasal 5 ayat
(1) menjelaskan bahwa sistem penjaminan mutu internal memiliki siklus kegiatan
yang terdiri atas; Penetapan Standar, Pelaksanaan Standar, Evaluasi Pelaksanaan
Standar, Pengendalian Pelaksanaan Standar, dan Peningkatan Standar Pendidikan
Tinggi, dikenal dengan singkatan PPEPP. Evaluasi sebagaimana dimaksud dalam
ayat (1) tersebut dilakukan melalui Audit Mutu Internal (AMI).

Sesuai Kebijakan SPMI Universitas Wiraraja nomor UNIJA-KM-001, maka
Universitas Wiraraja harus melaksanakan sistem penjaminan mutu internal dan
melaksanakan audit mutu internal secara periodik sebagai tanggungjawab
terhadap penjaminan mutu pelaksanaan pendidikan tinggi. Selain itu audit mutu
internal dilaksanakan sebagai bentuk persiapan Sistem Penjaminan Mutu

Eksternal (SPME) oleh BAN-PT atau Lembaga Akreditasi Mandiri. Diharapkan hasil



audit mutu internal SPMI dapat menjadi masukan yang efektif guna meningkatkan

mutu secara berkelanjutan pada unit-unit akademik di Universitas Wiraraja.

2. Permasalahan

Hasil audit mutu internal di tahun 2021 masih ditemukan sejumlah temuan
khususnya di beberapa standar mutu yang berhubungan dengan proses
pembelajaran sebagai tahapan pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal
(SPMI). Oleh karena itu diperlukan manajemen pengendalian pelaksanaan SPMI
yang berupa tahapan monitoring dan evaluasi, serta pelaksanaan audit mutu
internal yang dapat dilakukan secara berkala dan terus-menerus, sehingga pada

waktu tertentu dampak dari implementasi SPMI dapat diketahui.

3. Tujuan
Secara umum audit mutu internal dilaksanakan untuk tujuan:

1. Untuk memastikan bahwa SPMI memenuhi standar/regulasi.

2. Untuk memastikan implementasi SPMI sesuai dengan standar / sasaran /
tujuan yang telah ditetapkan.

3. Untuk memeriksa proses dan hasil proses pencapaian mutu sehingga dapat
ditentukan keefektifan pencapaian dari tujuan yang telah ditetapkan
(sebagai Indikator Kinerja Kunci), atau mengevaluasi efektivitas penerapan
SPMI.

4. Menyiapkan laporan kepada teraudit (auditee) sebagai dasar perbaikan
mutu selanjutnya.

S. Untuk memberi kesempatan teraudit memperbaiki sistem penjaminan
mutu.

6. Untuk membantu institusi/program studi dalam mempersiapkan diri dalam

rangka audit eksternal atau akreditasi

4. Tema

Adapun tema audit ini adalah “Peningkatan Kinerja Lembaga melalui
Audit Mutu Internal (AMI)” Siklus 5 Tahun 2022. Tema ini mengandung arti
bahwa pelaksanaan audit mutu internal di Universitas Wiraraja menjadi penting
sesuai dengan tujuan memperoleh akreditasi Unggul dan peningkatan kinerja
pada unit kerja terutama program studi guna menunjang persiapan proses
penilaian kinerja dan akreditasi seluruh program studi tahun pada tahun 2023,

2024, serta 2025.



5. Ruang Lingkup

Pelaksanaan Audit Mutu Internal ke-5 didasarkan pada :
a. Konfirmasi RTL AMI tahun 2021

b. Sasaran Mutu Tahun 2021-2022

c. Ketercapaian Standar SPMI 2021-2022

Lingkup audit untuk Fakultas dan Program Studi meliputi:

a. Pembelajaran meliputi Kompetensi Lulusan, Kurikulum, Proses Pembelajaran,
Penilaian Pembelajaran, Sarana dan Prasarana, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan, Pengelolaan Pembelajaran, Pembiayaan, Suasana serta
Pembimbingan Akademik.

b. Pelaksanaan Penelitian dan PKM

c. Tata Pemong, Identitas, Kerjasama

d. Kemahasiswaan dan Alumni

Lingkup audit untuk LPPM meliputi:
a. Pelaksanaan Kegiatan Penelitian dan PkM meliputi Hasil, Isi, Proses, Penilaian,

Peneliti/Pelaksana, serta Pengelolaan, dan Pembiayaan

o

. Sarana dan Prasarana

Identitas

o o

. Tata Pamong dan Tata Kelola

®

Kerjasama

]

Sistem Informasi

6. Unit teraudit
Unit yang diaudit atau auditee dalam rangka pencapaian standar mutu
perguruan tinggi terdiri atas Fakultas, Program Studi, dan Satuan Kerja dengan
rincian sebagai berikut:
a. Tujuh Fakultas, 1 Pasca sarjana dengan 18 Program Studi yaitu Fakultas yaitu
1) Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) dengan Progran Studi Akuntansi,
Manajemen dan bisnis digital
2) Fakultas Pertanian (FP) dengan Program Studi Agribisnis dan Teknologi
Hasil Pertanian;
3) Fakultas Hukum (FH) dengan Program Studi [lmu Hukum;
4) Fakultas Teknik (FT) dengan Program Studi Teknik Sipil, Sistem
Informasi dan Teknik Informatika;
5) Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) dengan Program Studi

Administrasi Publik;



b.

6) Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP) dengan Program Studi
Pendidikan IPA dan PGSD;

7) Fakultas [lmu Kesehatan (FIK) dengan Program Studi D3 Kebidanan, S1
Bidan, Profesi Bidan, S1 Keperawatan, Profesi Ners; dan

8) Program Pascasarjana dengan Program Studi Magister Hukum.

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM)

7. Organisasi Pelaksana dan Unit Sasaran

Kegiatan AMI dilaksanakan oleh Tim AMI PJM Universitas Wiraraja yang

dibentuk Rektor dengan SK Nomor: 175/SK/R/ORG-09/UNIJA/XI/2022. Unit

kerja yang diaudit terdiri dari 18 Program studi di lingkungan Universitas Wiraraja

dan

1 satuan kerja yaitu LPPM. Sesuai SK Rektor tersebut diatas maka tim Auditor

adalah sebagai berikut:
Lead Auditor : Ika Fatmawati Pramasari, S.TP., MP.

Tim

1.

1

0 ® N o g R Db

Auditor Mutu Internal yakni:
Ika Fatmawati Pramasari, S.TP., MP.
Enza Resdiana, S.E., M.AB.
Nur Inna Alfiyah, SIP., M.Hub.Int.
Moh Harun, ST., MT
Abshoril Fithry, SH., MH
Dr. Habibi, S.Si., M.Pd.
Dwi Deshariyanto, S.T.,M.T.
Aryo Wibisono, ST., MM
Laylatul Hasanah, S.ST., M.KL
0. Dwi Listia Rika Tini, SIP., M.A.

8. Prosedur Pelaksanaan

Tahapan yang dilakukan dalam kegiatan AMI meliputi:
Koordinasi PJM dengan Tim Auditor,

. Penyusunan dan perumusan form audit yang dilakukan Tim Auditor dengan

PJM,

Penyiapan form isian AMI dan dokumen pendukung lainnya oleh PJM,

. Penyampaian sosialisasi dan pemberitahuan kepada unit yang akan diaudit

atau auditee tentang jadwal pelaksanaan AMI oleh PJM,

. Pengiriman form AMI kepada auditee dilakukan oleh PJM,

Penyiapan dokumen oleh auditee sesuai form AMI,



g. Koordinasi PJM dengan Tim Auditor sebelum pelaksanaan AMI,

h. Pelaksanaan Audit Dokumen oleh Tim Auditor,

i. Pelaksanaan Audit Lapangan ke setiap unit kerja yang diaudit atau auditee
oleh Tim Auditor difasilitasi dan didampingi oleh PJM,

j- Penyampaian dan penyerahan hasil AMI berupa form berita acara dan hasil
asesmen oleh Tim Auditor ke PJM,

k. Pengolahan data dan analisis hasil AMI oleh Tim PJM,

I. Presentasi hasil AMI dilakukan oleh PJM dan Ketua Tim Auditor kepada
Pimpinan Perguruan Tinggi dihadiri oleh Auditee dan Tim AMI,

m.Penyusunan laporan tertulis AMI oleh PJM disampaikan kepada Pimpinan
Perguruan Tinggi sebagai bahan untuk menentukan langkah dan kebijakan

yang akan dibuat pada periode tahun berikutmya

9. Jadwal Pelaksanaan

Secara umum, tahapan pelaksanaan AMI Tahun Akademik 2021-2022
sebagaimana Tabel berikut.

JADWAL PELAKSANAAN
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS WIRARAJA TA. 2021-2022

No Kegiatan Waktu
1 | Sosialisasi Pelaksanaan AMI 2 Nopember 2022
2 | Rapat Koordinasi PJM dan Auditor 4 Nopember 2022
3 | Unggah Dokumen AMI oleh Fak/Prodi 2-11 Nopember 2022
4 | Audit Dokumen dan Pembuatan Daftar 14 -15 Nopember 2022
Tilik
S | Pembukaan Audit Lapangan 22 Nopember 2022
6 | Audit Lapangan 22,23,24,25 Nopember 2022
7 | Rapat Koordinasi Pra-Penutupan AMI 5 Desember 2022
8 | Closing AMI 7 Desember 2022
9 | Pelaporan AMI 14 Desember 2022
10 | Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 21 Desember 2022




Jadwal Pelaksanaan audit lapangan

Tanggal Waktu Acara Auditor
08.00 - 09.30 Pembukaan AMI PJM
10.00 - 12.00 . . . Tim 1
13.00 — 15.30 Audit Prodi D3 Kebidanan — FIK
10.00 - 12.00 . . . Tim 2
Selaca 13.00 - 15.30 Audit Prodi S1 Kebidanan — FIK
’ 10.00 - 12.00 . . . Tim 3
22 Nopember 2022 13.00 — 15.30 Audit Prodi Profesi Bidan — FIK
10.00 - 12.00 Audit Prodi S1 Keperawatan — Tim 4
13.00 - 15.30 FIK
10.00 - 12.00 . . . Tim 5
13.00 - 15.30 Audit Prodi Profesi Ners — FIK
10.00 - 12.00 . . e Tim 4
13.00 - 15.30 Audit Prodi S1 Agribisnis — FP
10.00 - 12.00 . . Tim 2
13.00 - 15.30 Audit Prodi S1 THP - FP
Rabu, 10.00 - 12.00 Audit Prodi S1 Sistem Informasi Tim 5
23 Nopember 2022 13.00 - 15.30 -FT
10.00 - 12.00 . . s Tim 3
13.00 - 15.30 Audit Prodi S1 Teknik Sipil - FT
10.00 - 12.00 . . . Tim 1
13.00 — 15.30 Audit Prodi S1 Informatika - FT
10.00 - 12.00 Audit Prodi S1 Pendidikan IPA — Tim 2
13.00 - 15.30 FKIP
10.00 - 12.00 . . Tim 3
13.00 — 15.30 Audit Prodi S1 PGSD - FKIP
Kamis, 10.00 - 12.00 . . Tim 4
24 Nopember 2022 13.00 — 15.30 Audit Prodi S1 Hukum - FH
10.00 - 12.00 Audit Prodi S2 Hukum - Tim 5
13.00 - 15.30 Pascasarjana
10.00 - 12.00 Audit Prodi S1 Adiministrasi Tim 1
13.00 - 15.30 Publik — FISIP
09.00-11.00 . . . Tim 3
13.00 — 15.30 Audit Prodi S1 Manajemen — FEB
09.00-11.00 Audit Prodi S1 Akuntansi - FEB Tim 4
Jumat, 13.00 — 15.30
25 Nopember 2022 09.00-11.00 Audit Prodi S1 Bisnis Digital- Tim 5
13.00 - 15.30 FEB
09.00-11.00 Tim 1
13.00 - 15.30 LPPM
Rabu, .
7 Desember 2022 08.00 — 09.30 Penutupan/Closing AMI PJM




Tim Auditor :

Tim Auditor Anggota

Tim 1 Ika Fatmawati Pramasari, S.TP., MP
Aryo Wibisono, ST., MM

Tim 2 Enz.a Resdigna, S.E., M.AB.
Dwi Deshariyanto, ST., MT

Tim 3 Nur Inna Alfiyah, SIP., M.Hub.Int
Abshoril Fithry, SH., MH

. Moh Harun, ST., MT

Tim 4
Laylatul Hasanah, S.ST., M.KL

Tim 5 Dr.‘Hailbi.bi, S.Si.,.M'.Pd
Dwi Listia Rika Tini, SIP., M.A.

II. HASIL DAN PEMBAHASAN
Berikut ini adalah ringkasan temuan hasil audit mutu internal dan rekomendasi

dari auditor :
A. Hasil Temuan AMI

a. Fakultas/Prodi

1) Belum ada data mahasiswa yang bekerja tingkat nasional, internasional dan
wirausaha

2) Dokumen penyusunan kurikulum di Podi belum didasarkan pada analisis
SWOT

3) Kurikulum belum direview oleh tim yang terdiri dari perwakilan dosen,
perwakilan mahasiswa, alumni, pengguna lulusan

4) Program Studi tidak mencetak pedoman akademik untuk mahasiswa baru
TA 2021-2022 sehingga Kurikulum tidak tersosialisasi kepada mahasiswa

5) Beberapa prodi belum mengikuti program MBKM sesuai target

6) Penggunaan aplikasi E-learning pada mata kuliah belum efektif dan belum
sesuai dengan sasaran mutu

7) Jumlah dosen yang bergelar doktor, jabatan fungsional lektor, lektor kepala
dan guru besar belum sesuai yang dipersyaratkan dalam sasaran mutu

8) Prodi S1 Informatika dan S1 THP belum memliki laboran

9) Dosen yang medapat pengakuan atau rekognisi belum memenuhi target

10)Prodi belum melakukan analisis jabatan baik dosen dan tenaga
kependidikan

11)Fakultas tidak memiliki ruang dosen sesuai standar

12)Prodi belum memiliki ruang kuliah yang mencukupi dalam proses
pembelajaran

13)Internet tidak dapat diakses dengan cepat aman



14)Fakultas dan prodi tidak memiliki dokumen renstra, renop, sasaran mutu,
evaluasi diri dan program kerja tahunan

15)Tidak ada dokumen pelaksanaan kepemimpinan operasional, organisasi,
dan publik (Kepemimpinan Publik)

16) Mahasiswa yang memiliki prestasi bidang akademik dan non akademik di
tingkat regional, nasional dan internasional belum sesuai target sasaran
mutu

17)Prodi tidak memiliki dokumen terkait proses penerimaan mahasiswa baru

18)Prodi D3 Kebidanan hanya mempunyai total mahasiswa aktif 8 dan tidak
ada mahasiswa baru di TA 2022-2023

19)Ikatan alaumni Fakultas/Prodi belum memiliki program tahunan,
menengah, dan jangka panjang yang dilaporkan ke prodi

20)Prodi belum memiliki kerjasama Nasional dan Internasional beserta
implementasinya sesuai dengan target sasaran mutu

b. LPPM

1) Penelitian dosen dana internal/mandiri, dana luat PT tidak sesuai target
sasaran mutu

2) Tidak ada dosen yang memiliki penelitian dengan dana dari PT luar negeri

3) Hasil publikasi dosen tidak sesuai dengan target sasaran mutu

4) Hasil penelitian dosen yang diikutkan seminar, yang memiliki HKI, yang
menghasilkan bahan ajar dan hasil penelitian yang mempunyai hak paten
belum memenuhi target

5) LPPM tidak memiliki dokumen tentang hasil penelitian yang dijadikan
bahan ajar

6) LPPM tidak memiliki dokumen roadmap penelitian program studi dan
roadmap penelitian dosen

7) LPPM tidak memiliki dokumen laporan monev penelitian

8) PKM dosen dana internal/mandiri, dana luat PT tidak sesuai target sasaran
mutu

9) Tidak ada dosen yang melaksanakan PKM dengan dana dari PT luar negeri

10)LPPM tidak memiliki dokumen tentang PKM yang terkait tentang
kewirausahaan

11)PKM dosen berupa : a) Hak cipta; b) Desain produk industri; c)
Perlindungan varietas tanaman (sertifikat perlindungan varietas tanaman,

sertifikat pelepasan varietas, sertifikat pendaftaran varietas); d) Desain



tata letak sirkuit terpadu; belum memenuhi target standar hasil PKMdan
sasaran mutu

12)LPPM tidak memiliki dokumen roadmap PKM program studi dan roadmap
PKM dosen

13)LPPM tidak memiliki dokumen laporan monev PKM

14)LPPM tidak memiliki dokumen terkait Kerjasama yang terimplementasi

secara regional, nasional maupun internasional

B. Rekomendasi

a. Fakultas/Prodi

1) Perlu penambahan instrument pertanyaan dalam kuisioner tracer study
sesuai kebutuhan program studi

2) Perlu dilakukan revisi SOP penyusunan kurikulum

3) Perlu koordinasi antara kaprodi, BAAK dan Warek 1 untuk mencetak
pedoman akademik

4) Perlu dilakukan sosialisasi dan memberikan motivasi terkait kegiatan
MBKM kepada mahasiswa

S) Perlu koordinasi antara BAPSI dan BAAK untuk penggunaan aplikasi e-
learning

6) Penambahan Dosen Tetap untuk prodi : Teknik Sipil, Informatika, Sistem
Informasi, Manajemen, Bisnis Digital, THP, dosen MKWU

7) Perlu dilakukan perencanaan studi lanjut dosen

8) Perlu penambahan laboran untuk prodi informatika dan THP

9) Perlu perencanaan untuk kegiatan rekognisi dosen dan menganggarkan
dalam DIPA pada tahun 2023

10) Perlu penambahan ruang kuliah, ruang dosen dan kuota internet

11)Perlu pelatihan dan pendampingan penyusunan renstra, renop, sasaran
mutu, program kerja dn evaluasi diri Fakultas dan Program Studi

12)Perlu sistem informasi rekam jejak kegiatan tri dharma dosen

13) Penutupan prodi D3 Kebidanan dan Merger dengan S1 Kebidanan

14)Perlu dibentuk wadah pembinaan mahasiswa khusus bidang akademik

15)Prodi perlu mendapatkan rekap data proses data mahasiswa baru seperti
jumlah mendaftar, jumlah ikut ujian, jumlah yang diterima dan jumlah yang
daftar ulang

16) Perlu koordinasi antara Fakultas dan Prodi dengan ikatan alaumni Fakultas



3)

4)
5)

8)
9)

. LPPM

Perlu penambahan pagu dana internal untuk kegiatan penelitian dan PKM
Perlu meningkatkan motivasi dosen dalam keikutsertaan kompetisi hibah
penelitian dan PKM dana luar PT dan internasional

Perlu memperluas jejaring kerjasama internasional khususnya penelitian
dan PKM

Perlu perlatihan dan pendampingan publikasi artikel ilmiah

Perlu perlatihan dan pendampingan penulisan bahan ajar serta pemberian
insentif bahan ajar dalam memotivasi dosen

Perlu koordinasi antara LPPM dan kaprodi terkait roadmap program studi
Menambahkan unggah roadmap dosen dalam system informasi pengajuan
proposal penelitian dan PKM

Perlu penambahan skema PKM yang di khususkan untuk kewirausahaan

Perlu dibuat pedoman kerjasama dan implementasinya.

10) Perlu dibuat laporan kegiatan monev penelitian dan PKM

III. KESIMPULAN AUDIT

1.

Fakultas, Program Studi dan LPPM telah menjalankan Sistem Penjaminan
Mutu Internal dengan baik, namun dibutuhkan beberapa penyempurnaan

seperti penyusunan renstra, renop, program kerja dan analisis jabatan.

. Semua Fakultas dan Program Studi perlu segera membuat renstra, renop,

program kerja dan analisis jabatan

. Sasaran Mutu beberapa program studi masih belum sesuai dengan renstra

4. Fakultas, Program Studi dan LPPM menunjukkan komitmennya terhadap

implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal, namun dibutuhkan

beberapa penyempurnaan lagi dikemudian hari.
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KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS WIRARAJA
NOMOR : 175/8K/R/ORG-09/UNLJA /X1 /2022
TENTANG
TIM AUDITOR MUTU INTERMAL
UNITVERSITAS WIRARAJA
TAHUN 2022
DENGAN RAHMAT TUHAN TANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS WIRARAJA
Menimbang : & bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 18 Ayat (5] hurufl
{d] Peraturan Yayasan Arya Wiraraja Nomor 01 Tahun 2019
tentang Statuta Universitas Wiraraja juncto Peraturan Yayasan
Arya Wiraraja Nomor 06 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas
Peraturan Yayasan Arva Wirarajs Nomor 01 Tahun 2019
tentang Stafuta Universitas Wiraraja, Pusat Jaminan Mutu
menyusun dan mengembangkan perangkat audit muoto
internal, serta melakukan Audit Mutu Internal;
b. bahwa untuk melaksanakan audit mutu internal Universitas
Wirargja Tahun 2022, maka dipandang perlu untuk
menetapkan Tim Auditor Mutu Internal Universitas Wiraraja
Tahun 2022;
¢. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf (a) dan (b}, perlu menetapkan Keputusan Rektor
Universitas Wiraraja;
Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem

Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor T8, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 4301);

2. Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor $586):

3. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Momar 5336);

4.  Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun
2009 tentang Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 76, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5007);

3.  Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5500);

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 57 Tahun
2021 tentang Standar Nasional Pendidikan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 87, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6676);

7.  Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 47);

8. HKeputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Nomor: 473/KPT/1/2016 tentang Perubahan Badan

Penyelenggara Universitas Wiraraja;
LS. E'ernmrm’&



:

N b G 8D

PREULTAS LA SOEIAL DAR LML POUTIE . Proo Kebdanan (B3]

Memperhatikan

Menetapkan

KEBATU

KEDUA
KETIGA

ini

9.

10,

11.

12.

13,

14.

Peraturan Yayasan Arya Wirarajs Nomor; 0O1/5K/PER-
YAW/X /2015 tentang Peraturan Kepegawsaian Yayasan Arya
Wiraraja;

Peraturan Yavasan Arya Wiraraja Nomor 01 Tahun 2019
tentang Statuta Universitas Wiraraja juncto Peraturan Yayasan
Arya Wiraraja Nomor 06 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas
Peraturan Yayasan Arya Wiraraja Nomor 01 Tahun 2019
tentang Statuta Universitas Wiraraja;

Peraturan Universitas Wiraraja Nomor: 02/PER/ORG-
OF7 /JUNIJA/X/2019 tentang Organisasi dan Tata Kera
Universitas Wiraraja;

Peraturan Universitas Wirargja Nomor: 01/FPER/ORG-
06/UNLIA/VI/2020 tentang Rencana Induk Pengembangan
Universitas Wiraraja 2019-2039;

Peraturan Rektor Universitas Wiraraja Momaor;
03 /PER/R/ORO-06,/UNLIA VI 2020 tentang Rencana
Strategis Universitas Wiraraja 2019-2024;

Keputusan Rektor Universitas Wiraraja MNomor
39/ 5K/ R/ORG-06 /UNIJA /VII /2020 tentang Rencana
Operasional Universitas Wiraraja 2019-2024:

Surat Ketua Pusat Jaminan Mutu Universitas Wiraraja Nomaor:
080/PJM /Unija/X/2022 tanggal 28 Oktober 2022 perihal
Usulan Tim Auditor Audit Mutu Internal Universitas Wiraraja;
Hasil Rapat Pimpinan Universitas Wiraraja tanggal
01 November 2022;

MEMUTUSHKAN :

TIM AUDITOR MUTU INTERNAL UNIVERSITAS WIRARAJA TAMUN

2022,

Menetapkan Tim Auditor Mutu Internal Universitas Wiraraja Tahun
2023 scbagalmana tercantum dalam lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari keputusan ini.

Salinan keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan, maks akan dilakukan
permbetulan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Sumenep
pada tanggal 01 November 2022
REKTOR,

Tid,

NIDN. 0728026203

B
"

Yth. Bapak Ketua Umum Yayasan Arva Wiraraja
Wakil Rektor [, 11 dan [11
Dekan Fakultas dan Direktur Pascasarjana di Linghungan Universitas Wiraraja
Ka. Lembaga, Ka. Biro, dan Ka. UPT di Lingkungan Universitas Wiraraja

Yang Bersangkutan
Arsip

Saliman sesuai dengan aslinya
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Lampiran ; Keputusan Rektor
Universitas Wiraraja
Nomor 175/ SK/R,/ORG-09 /UNIIA /X1 /2022

Tangeal 01 Movember 2022

TIM AUDITOR MUTT INTERNAL
UNIVERSITAS WIRARAJA
TAHUN 2022

Auditar ¢ lka Fatmawati Pramasari, 5.TP., M.P
Enza Eesdiana, 5.E., MLAB.
Nur lnna AlfGyah, S[P,, M.Hub., Int
Mohamad Harun, 8T., MT
Dr. Habibi, 5.5i., M.Pd,
Dwi Deshariyanto, 5.T., M.T.
Aryo Wibisono, S.T., M.M.
Abshoril Fithry, 8.H., M.H.
Laylatul Hasanah, 5.5T., M.KL.
Drwi Listia Rika Tinl, S.IP., M.A

Ditetapkan di Sumenep
pada tanggal 01 November 2022

REKTOR,
Ted,

B.J sHa, ©
NIDN. 0728026203

Salinan keputusan ini diberikan kepada :
- Yth. Bapak Ketua Umum Yayasan Arya Wiraraja
- Waldl Rektor 1, 11 dan [11

1

2

3. Dekan Fakultas dan Direktur Pascasarjana di Lingkungan Universitas Wiraraja
;- Ka. Lembaga, Ka. Biro, dan Ka. UPT di Lingkungan Universitas Wiraraja
il

. Yang Bersangkutan
» ATsip

Salinan sesuai dengan aslinya
Kepala Biro Administrasi Usmium,

. JAHMA 5.E
496
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PUSAT JAMINAN MUTU

Kampus : JI. Raya Sumeneg Pamekasan K. 5 Patean, Sumenep, Madura 658451 Telp : [0328] 664272673088
e-mail | pjmi@wiraraja.ac.id Website : pjmwlraraja ac.id

W |
ALY A L =
. el e ol e R

DAFTAR HADIR
SOSIALISASI PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL
TAHUN AKADEMIK 2021-2022
Tema “Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui
Audit Mutu Internal (AMI) Siklus 5 Tahun 2022"

HARI : Selasa
TANGGAL : 1 November 2022
JAM : 13.00 WIB
TEMPAT  : Graha Sumekar
NO Nama Jabatan Tanda Tang:m_l
1| Dr. Sjaifurrachman, SH., CN,, MH Rektor I‘;CQE
2 | Mujib Hannan, S.KM,, SKep, Ns, M. Kes | Wakil Rektor 1 /f%ﬁfé
3 | Nur Qoudri Wijaya, S.E., M.M. | Wakil Rektor I1 3 H‘J{ d.--q~
4 | Nurdody Zakki, SE., M.SM Wakil Rektor I | - H
5 | Ika Fatmawati Pramasari, ST.P., M.P, Auditor | 2
6 | Enza Resdiana, S.E., MLAB. Auditor
7 | Nur Inna Alfiyah, S.TP., M.Hub.Int, Auditor -
8 | Mohamad Harun, S.T., M.T. Auditor
9 | Dwi Deshariyanto, S.T., M.T. Auditor
10 | Dwi Listia Rika Tini, M.A. Auditor
11 | Dr, Habibi, 5.5i., M.Pd. Auditor
12 | Abshaoril Fithry, S.H., M.H, Auditor
13 | Laylatul Hasanah, S.ST,, M.KL. Auditor
14 | Aryo Wibisono, $.T., M.M. Auditor
15 | Dr. Anik Anel:aﬁﬁ, S.5i., S.Pd., M.Si, Kepala LPPM
16 | Isdiantoni, S.P., M.P. : Dekan FP
17 | Dr. Zainuri, S H., M.H. Dekan FH
18 | Ahmad Ghufrony, SE., M.M. Dekan FEB
19 | Rillia Aisyah Haris, S.AP., M.AP, Dekan FISIP




g
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Kampus : 11 Raya Sumenep Pamekasan KM 5 Patean, Sumenep, Madura 69451 Telp : (0328) 664272/673088
e-mail | pjm@wiraraja.ac.id Website ; pjmowiraraja.ac.id

Moh. Faisol, S.E., M.SA., Ak., CA

Ka. Prodi Akuntansi

NO MNama Jabatan . Tanda Tangan
20 | Ach. Puniman, SPd.L, M.Pd.L. Dekan FKIP 2 ;@E;
21 | Syaifurrahman Hidayat, S.Kep., Ns, MKep. | Dekan FIK s {S‘K‘
22 | Cholilul Cahyati, ST, M.T. Dekan FT L (_::f *
23 | Prof. Dr. Tjuk Wirawan, S.H. Direktur Pascasarjana | 2
24 | Ratih Yuniastri, S.5i, M.Pd. Wadek 1 FP
25 | Yayuk Sugiarti, SH, M.-H. Wadek 1 FH_
26 | Moh. RofidiSE., M SE WadekIFEB
- % | Ida Syafriyani, S.Sos., M.5i Wadek I FISIP
28 | Tita Tanjung Eari, SPd., M.Pd. Wadek 1 FK_;P
29 | Elyk Dwi Mumpuningtias, S.Kep.Ns. MKep | Wadek I FIK
3 | Anita Intan Nura Diana, ST, M.T Wadek I FT
31| Dr.Ir. 1da Ekawati, MP. yﬂzﬂgﬂm
32 | Dody Tri kumiawan, 5P, MMA. Wadek I1 FP
33 | Dr, Moh. Zeinuddin, S.H, SELL M.Hum. Wadek I1 FH
# | imam Darul Firmansyah, SE, MAk. | Wadek I1 FEB
35 | Roos Yaliastina, 5.1 Kom., M.Med Kom. Wadek I FISIP
% | Siddik Romadhan, S.Pd, M.Pd. Wadek IT FKIP
37 | Rama Indriyani, 55T., M.Kes. Wadek IT FIE
38 | Subaidillah Fansuri, ST, M.T | Wadek I FT
39 Henny Diana Wati, SP, MP Ka. Prodi Agrih-i;uis
0 | fsmawati, STP, MSc Ka. Prodi THP
| Anita, SH, MH Ka. Prodi Hukum
2 | Unsul Abrar, SE, MM | Ka. Prodi Manajemen
13
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PUSAT JAMINAN MUTU

Kampus : JI. Raya Sumenep Pamekasan KM, 5 Patean, Sumenep, Madura 69451 Telp : {0328) 664272/673088
g-mail : pjm@wiraraja.acid Website : pim.wiraraja.ac.id

'I NO | Nama Jabatan
# | Moh. Bagir Ainun, SE, MA E;ﬂ':;“rfg“ 3
| Imam Hidayat, S.AN., M.AP ﬁmﬁmﬁmm Fub];k_
46 | Anis Kurli, SIK, MMed., Kom Ka. Prodi DKV
cd Ahmad Suwandi, MT Fﬁwp"
% Arda Gusema Susilowati, M.Kom ﬁﬂl:'l;ﬁtlfslkﬂ 3
4 | Pauzi Helmi, M.Kom i ki
%0 | Naily Huzaimah, S Kep., Ns., M.Kep fmw b
51 | Sri Yunita Suraida Salat, SST, M.Kes il an
52 | Dian Permatasari, ST, Bdn, MKes E;;Tﬁd'ﬂﬂ
= Emdat Suprayitno, S.Kep., Ns., M.Kep. ' :,::n{m -
5% | Ahmaniyah, SST, MTr.Keb. m -
*> | Dyah Ayu Fajariningtyas, S.5L, M.Pd et ]-P "
6 | Anang Hadi Cahyono, S.Pd,, M.Pd Ka. Prodi PGSD
_ ET Dr. Moh. Zeinuddin, S.H., SH.I, M.Hum. ﬁaglP;;:-lH —_
| 38 | Yulia Wardita, S.KM., M Kes Koord. UJM FIK
¥ | Dessy Novitasari Laras Asth, SE, MM | Koord. UJM FEB
60" | Nisfil Maghfiroh Meita, S.Pd, M.Pd Koord, UIM BfE £p |
81 | Rika Diananing Putri, S.TP., M.MA Koord. UJM FIK
52 | Ita Ramasari, S.P. | Staff PIM
Sumenep, 01 November 2022
Ketua P[M
Ika Fatmawati P, 5. TP, MP

NIDN. 0709117801
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PUSAT JAM]

Kampus : Il Rayva Sumenep Pamekasan KM. 5 Patean, Sumenep, Madura 69451 Telp : |0328) 6642 72/673085
e-mall | pjmiEwiraraja.acid Wabsite | pjmowiraraja.ac.id

DAFTAR HADIR
OPENING AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS WIRARAJA
TAHUN 2022

HARI : Senin

TANGGAL : 21 November 2022

JAM : 13.00 WIB

TEMPAT  : Graha Sumekar

NO Nama Jabatan
1 | Dr. Sjaifurrachman, SH., CN.,, MH - .. Rektor
2 | Mujib Hannan, S.KM., 5Kep., Ns, M. Kes | Wakil Rektor |
3 | Nur Qoudri Wijaya, S.E., MM. ' Wakil Rektor II
4 | Nurdody Zakki, SE., M.SM Wakil Rektor I11

5 | Ika Fatmawati Pramasari, ST, MP. | Auditor
6 | Enza Resdiana, S.E., M.AB. Auditor
7 Nu; Inna Alfivah, 5.1P., M.Hub.Int. ) Auditor
8 | Mohamad Harun S.T., M.T. Auditor
9 | Dwi Deshariyanto, 5.T., M.T. : Auditor
10 | Dwi Listia Rika Tini, M.A. Auditor _
11 | Dr, Habibi, $.8i., M.Pd. -H-A.udimr

12 | Abshoril Fithry, S.H., M.H, Auditor

13 | Laylatul Hasanah, S.ST., M.KL. Auditor
14 hrsfﬂ-‘;?ibisun{:, 5.T., M.M. Auditor
15 | Dr. Anik Anckawati, S.Si, SPd, M.Si. | Kepala LPPM
16 | Isdiantoni, S.P., M.P. | Dekan FP

| 17 | Dr. Zainuri, SH, MH. Dekan FH

18 | Ahmad Ghufrony, S.E., M.M. Dekan FEB
19 | Rillia Aisyah Haris, S.AP,, MLAP. Dekan FISIP

20 | Ach. Puniman, SPd.L, M.Pd.L Dekan FKIP

21 | Syaifurrahman Hidayat, SKep, Ns, M.Kep. | Dekan FIK

22 | Cholilul Cahyati, ST, MT. Dekan FT

23 | Prof. Dr. Tjuk Wirawan, S.H. | Direktur Pascasarjana
24 | Henny Dvana Wati, 5;" MP | Ka. Prodi Agribisnis
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PUSAT JAM]

Kampus : Il Rayva Sumenep Pamekasan KM. 5 Patean, Sumenep, Madura 69451 Telp : |0328) 6642 72/673085
e-mall | pjmiEwiraraja.acid Wabsite | pjmowiraraja.ac.id

DAFTAR HADIR
OPENING AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS WIRARAJA
TAHUN 2022

HARI : Senin

TANGGAL : 21 November 2022

JAM : 13.00 WIB

TEMPAT  : Graha Sumekar

NO Nama Jabatan
1 | Dr. Sjaifurrachman, SH., CN.,, MH - .. Rektor
2 | Mujib Hannan, S.KM., 5Kep., Ns, M. Kes | Wakil Rektor |
3 | Nur Qoudri Wijaya, S.E., MM. ' Wakil Rektor II
4 | Nurdody Zakki, SE., M.SM Wakil Rektor I11

5 | Ika Fatmawati Pramasari, ST, MP. | Auditor
6 | Enza Resdiana, S.E., M.AB. Auditor
7 Nu; Inna Alfivah, 5.1P., M.Hub.Int. ) Auditor
8 | Mohamad Harun S.T., M.T. Auditor
9 | Dwi Deshariyanto, 5.T., M.T. : Auditor
10 | Dwi Listia Rika Tini, M.A. Auditor _
11 | Dr, Habibi, $.8i., M.Pd. -H-A.udimr

12 | Abshoril Fithry, S.H., M.H, Auditor

13 | Laylatul Hasanah, S.ST., M.KL. Auditor
14 hrsfﬂ-‘;?ibisun{:, 5.T., M.M. Auditor
15 | Dr. Anik Anckawati, S.Si, SPd, M.Si. | Kepala LPPM
16 | Isdiantoni, S.P., M.P. | Dekan FP

| 17 | Dr. Zainuri, SH, MH. Dekan FH

18 | Ahmad Ghufrony, S.E., M.M. Dekan FEB
19 | Rillia Aisyah Haris, S.AP,, MLAP. Dekan FISIP

20 | Ach. Puniman, SPd.L, M.Pd.L Dekan FKIP

21 | Syaifurrahman Hidayat, SKep, Ns, M.Kep. | Dekan FIK

22 | Cholilul Cahyati, ST, MT. Dekan FT

23 | Prof. Dr. Tjuk Wirawan, S.H. | Direktur Pascasarjana
24 | Henny Dvana Wati, 5;" MP | Ka. Prodi Agribisnis




Eampas - JI, Baya Sumenep Pamekasan KM 5 Patean, Sumenep, Madura 69451 Telp : (0328) 642 72 /6Y 3085
e-mail ; pimi@wiraraja.acid Website : pjmowiraraja.ac.id

NO Hal;iil - Jabatan Tanda Tangan
25 | Ismawati, S.TP., M.Sc Ka, Prodi THP
26 | Anita, SH, MH Ka. Prodi Hukum
27 | Unsul Abrar, SE, MM Ka. Prodi Manajemen
28 | Moh. Faisol, SE, M.SA., Ak, CA Ka. Prodi Akuntansi
#2. | Mok Pagic Atnin, 55, MA lé;n?sugijgiml = |
30 | Imam Hidayat, S.AN., M.AP P“Eg-m”;“dm'rm s
31 | Anis Kurli, SIK., M.Med., Kom Ka. Prodi DKV
32 | Ahmad Sawandi, MT | E&P;kﬂg:pﬂ
33 | Arda Guse!m Susilowati, M.Kom ﬁl?fﬂpm'?lfiékﬂ
3 | Fanzi H-E_ln]i, M.Kom Elt‘[znrﬂ.’illlfnr_mam
| 35 | Naily Huzaimah, SKep., Ns, MKep ;:ég;a“m
| 36 | Sri Yunita Suraida Salat, 5.5T., M Kes Tl
37 | Dian Permatasari, S.5T., Bdn., M.Kes g;, Eﬂ'ﬁf&mm
3§ | Emdat Suprayitno, S.Kep., Ns., M.Kep. Enfmm
39 | Ahmaniyah, SST., M.Tr.Keb. i
40 | Dyah Ayu Fajariningtyas, S.SL, M.Pd ga.nmt PA
41 | Anang Hadi Cahyono, 5.Pd., M.Pd | Ka. Prodi PGSD
42 | Dr. Moh. Zeinuddin, S H, SHLL, M Hug— %Eiﬂunm":
43 | Yulia Wardita, 5.KM., M_Kes Panitia AMI
44 | Dessy Novitasari Laras Asih, SE, MM | Panitia AMI
| 45 | Nisfil Maghfiroh Meita, SPd, MPd | Panitia AMI
46 | Rika Diananing Putri, S.TP, MMA Panitia AMI
47 | Ita Ratnasari, S.P. _ Panitia AMI
48 | Ach. Faisal, S.AN Panitia AMI
o Eumem;p. 21 November 2.622
Ketua PIM

Tka Fatmawati P, 5.TP.. MP
NIDN. 0709117801




lIéNING AUDIT MUTU INTERNAL
TA. 2021-2022



TEMA:

Peningkatan Kinerja Lembaga melalui
Audit Mutu Internal (AMI)”
Siklus 5 Tahun 2022
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Opening Meeting
(1 Perkenalan Tim Auditor

| 02 Ruang Lingkup AMI

03 Mekanisme Pelaksanaan
AMI

04 Jadwal AMI




Anggota:
Enza Resdiana, S.E., M.AB.

Nur Inna Alfiyah, SIP., M.Hub.Int.

Moh Harun, ST., MT

Abshoril Fithry, SH., MH

Dr. Habibi, S.Si., M.Pd.

Dwi Deshariyanto, S.T.,M.T.
Aryo Wibisono, ST., MM
Laylatul Hasanah, S.ST., M.KL
Dwi Listia Rika Tini, SIP., M.A

Lead Auditor:
lka Fatmawati P, S.TP, MP

Wi

TIM AUDITOR




v Unit kerja yang
akan diaudit

v" Dokumen yang
dibutuhkan




Mekanisme Pelaksanaan AMI

o Audit Dokumen
i 2 STEP

\ PROCESS ’4 Audit Lapangan




JADWAL PELAKSANAAN
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS WIRARAJA TA. 2021-2022

No Kegiatan Waktu

1 | Sosialisasi Pelaksanaan AMI Rabu, 2 Nopember 2022

2 | Rapat Koordinasi PJM dan Auditor Jumat, 4 Nopember 2022
3 | Unggah Dokumen AMI oleh Fak/Prodi 2-11 Nopember 2022

4 | Audit Dokumen dan Pembuatan Daftar 14 -15 Nopember 2022

Tilik

o | Pembukaan Audit Lapangan Selasa, 22 Nopember 2022
6 | Audit Lapangan 22,23,24 25 Nopember 2022
7 | Rapat Koordinasi Pra-Penutupan AMI Selasa, 5 Desember 2022
8 | Closing AMI Kamis, 7 Desember 2022
9 | Pelaporan AMI Selasa, 14 Desember 2022
10 | Rapat Tinjauan Manajemen (RTM] Selasa, 21 Desember 2022




Jadwal Pelaksanaan audit

Tanggal Walktu Acara Auditor
08.00 - 09.30 Pembukaan AMI PJM
10.00 - 12.00 . : ; Tim 1
13.00 — 15.30 Audit Prodi D3 Kebidanan — FIK
i Audit Prodi S1 Kebidanan - FIK | 0 2
o 13.00 - 15.30
T Py 10.00 - 12.00 . : Ry Tim 3
22 Nopember 2022 13.00 — 15.30 Audit Prodi Profesi Bidan — FIK
10.00 - 12.00 Audit Prodi S1 Keperawatan — Tim 4
13.00 - 15.30 FIK
10.00 - 12.00 : : : Tim 5
13.00 — 15.30 Audit Prodi Profesi Ners — FIK
10.00 - 12,00 : e Ry Tim 4
13.00 — 15.30 Audit Prodi 51 Agrilmsms — FP
10.00 - 12.00 : i Tim 2
13.00 — 15.30 Audit Prodi 51 THP - FP
Rabu, 10.00 - 12.00 Audit Prodi 51 Sistemn Informasi Tim 5
23 Nopember 2022 13.00 - 15.30 - T

10.00 - 12.00 : e S o Tim 3
13.00 — 15.30 Audit Prodi 51 Tekmk Siml - FT
10.00 - 12.00 Tim 1

13.00 - 15.30

Audit Prodi S1 Informatika — FT




Tanggal Waktu Acara Auditor
10.00 — 12.00 Audit Prodi S1 Pendidikan IPA - Tim 2
13.00 - 15.30 FKIP
10.00 — 12,00 : — o Tim 3
13.00 — 15.30 Audit Prodi 51 PGSD - FKIP
Kamis, 10.00 — 12.00 X — Tim 4
24 Nopember 2022 13.00 — 15.30 Augit Frod 51 Eedam, = FH
10.00 — 12.00 Audit Prodi 52 Hukum - Tim 5
13.00 - 15.30 Pascasarjana
10.00 — 12.00 Audit Prodi S1 Adiministrasi Tim 1
13.00 - 15.30 Publik — FISIP
10.00 — 12.00 ; G : ; Tim 3
13.00 — 15.20 Audit Prodi 51 Manajemen — FEB
10.00 — 12,00 Audit Prodi S1 Akuntansi — FEB Tim 4
Jumat, 13.00 — 15.30
25 Nopember 2022 10.00 - 12.00 Audit Prodi S1 Bisnis Digital- Tim 5
13.00 — 15.30 FEB
10.00 - 12.00 Tim 1
13.00 — 15.30 S
Eabu, G
3 Desember 2022 08.00 — 09,30 Penutupan/Closing AMI PJM




Tim Auditor :

Tim Auditor Anggota
i & Ika Fatmawati Pramasari, S.TP., MP
m
Aryo Wibisono, ST., MM
Enza Resdiana, S.E., M.AB.
Tim 2
Dwi Desharivanto, ST., MT
. | Nur Inna Alfiyah, SIP., M.Hub.Int
Tim 3
Abshoril Fithry, SH., MH
| Moh Harun, ST., MT
Tim 4
Laylatul Hasanah, S.ST., M.KL
' Dr. Habibi, S.Si., M.Pd
Tim S5

Dwi Listia Rika Tini, SIP., M.A.




€ | Pusat Jaminan Mutu

Universitas Wiraraja



R

PUSAT JAMIN

kampus : Il Raya Sumenep Pamekasan K84, 5 Patean, Sumenep, Madura 59451 Tedp : {0328) 664 272/673DER
e-mail ; pjmiBwirarajaac.id Webslte | pjm.wiraraja.ac.id

.--ﬁl s B, 0 i,

NO Nama I Tanda Tangan |
20 | Ach. Puniman, S.Pd.1, M.Pd.1. Dekan FKIP %
21 | Syaifurrshman Hidayat, S.Kep., Ns, MKep. | Dekan FIK 2l
22 | Cholilul Cahyati, S.T, M.T. Dekan FT 2 S
23 | Prof. Dr. Tjuk Wirawan, S.H. Direktur Pascasarjana | H%
2 | Ratih Yuniastr, SSi, MPd, | Wadek1FP - _/}%é,—l()

25 | Yayuk Sugiarti, S.H., M.H. Wadek 1 FH BN
26 | Moh. Rofid-SE., MSE Wadek I FEB 26, 7 e
27 | 1da Syafriyani, S.Sos., M.Si Wadek I FISIP Z
28 | Tita Tanjung Sari, S.Pd., M.Pd. Wadek | FKIP %
| 29 | Elyk Duwi Mumpuningtias, SKep,Ns, MKep | Wadek I FIK ngL =
30 | Anita Intan Nura Diana, 5T, M. T Wadek I FT 30
31 | Dr.Ir. 1da Ekawati, M.P. mg’;:f“" N
32 | Dody Tri kurmiawan, 5P, MMA. Wadek 11 FP e
33 | Dr. Moh. Zeinuddin, 5.H., SH.I, M Hum. Wadek IFH =~ _ 3‘1 M
3 | Imam Darul Firmansyah, SE., M.Ak. Wadek IT FEB "
35 | Roos Yuliastin, 5.1 Kom., M. Med.Kom. Wadek IT FISIP 35
36 | Siddik Romadhan, S.Pd., M.Pd. Wadek 11 FKIP
s . Rama Indriyani, 5.5T., M.Kes. T
38 | Subaidillah Fansuri, ST, M.T | wadek 1 FT
39 | Henny Diana Wati, SP, MP Ka. Prodi Agribisnis
40 | Ismawati, 5. TP, M.5c Ka. Prodi THP
41 | Anita, SH, MH Ka. Prodi Hukum ,
| 42 |Unsul Abrar, SEMM | K. Prodi Manajemen ‘ﬂ{ {
| 43 | Moh. Faisol, SE, MSA, Ak, CA Ka. Prodi Akuntansi Bopl




"PUSAT JAMINAK MUTU

Kampus 1. Raya Sumenep Pamekasan KM, 5 Patean, Sumensp, Madura 69451 Telp : (0328) 6643 72/67T30EE
e-mall : pjm@wiraraja.acid Website : pjmowiraraja.ac.id

NO Nama - | _“]ibﬁtlﬂ Tand: T:n;an

44 | Moh. Bagir Ainun, SE, MA EEM@M 4 G&u_j'l‘ |
45 | Imam Hidayat, S.AN., M.AP ﬁiﬁfMI - 57
36 | Anis Kurli, SIK., M.-Med., Kom | Ka. Prodi DKV = 4;7} HC
47 | Ahmad Suwandi, MT ﬁmﬁ D/%
8 | Ands GusanaSusilowati MEom ‘ %ﬂmm W ik
49 | Fauzi Helmi, M. Kom ; g;t:n"f'ﬁ: _ ; 2 %Eﬁ ;
50 | Naily Huzaimah, SKep., Ns., MKep | f@ﬁ;ﬂmm X W{ i
51 | Sri Yunita Suraida Salat, SST, MKes | ghiog ;_MEEH
52 | Dian Permatasari, SST, Bdn., M.Kes :! E;'ﬁr;g:haam =( m"‘? " ;
53 | Emdat Suprayitno, S.Kep., Ns., M.Kep. l e I 531 ﬂ_
54 | Ahmaniyah, SST,, M.Tr.Keb. | ml - 4 '
55 | Dyah Ayu Fajariningtyas, S.5L, M.Pd Sl L.’.EE
56 | Anang Hadi Cahyono, SPd., M.Pd Ka. Prodi PGSD - /ﬁﬁ}
57 | Dr. Moh. Zeinuddin, S.H., SH.L, M.Hum. E;:tﬂ‘ﬂ i ; 1[ ¥ 1
58 | Yulia Wardita, SKM., MKes Panitia AMI %
39 | Dessy Novitasari Laras Asih, SE, MM | Panitia AMI i :
60 | Nisfil Maghfiroh Meita, S.Pd., M.Pd  panitia AMI
61 | Rika Diananing Putri, S.TP., MMA Panitia AMI

62 | Ita Ratnasari, SP. - | panitia amr
63 | Ach. Faisal, 5.AN Panitia AMI

Sumenep, 01 November 2022

Ketua PTM

Ika Fatmawati P, S.TP

MP

NIDN. 070911780



sl T AN mm.
PUSAT JAMINAN MUTU

Earmput ; )l Bava Sumenep Pamekasan KM, 5 Patean, Semenep, Madura 69451 Teip : (0328) 664272 /673088
e-mail | pjm@wiraraja.acid Website : pirmoairaraja.ac.id

DAFTAR HADIR
CLOSING AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
TAHUN AKADEMIK 2021-2022
Tema “Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui
Audit Mutu Internal (AMI) Siklus 5 Tahun 2022"

HARI : Rabu
TANGGAL : 07 Desember 2022
JAM : 13.00 WIB
TEMPAT  : Graha Sumekar
_ND Nama f ]ahalafr Tarn_g: ‘E:ngan
1 | Dr. Sjaifurrachman, SH., CN., MH LREktur E L_Aﬁiﬁfﬂ.
2 | Mujib Hannan, S.KM., 5.Kep., Ns., M. Kes | Wakil Rektor 1 :
3 | Nur anﬁdﬂ Wijaya, S.E, MM. Wakil Rektor IT
4 | Nurdody Zakki, SE., M.5SM Wakil Rektor [
5 | Ika Fatmawati Pramasari, ST.P., M.P. Auditor -
6 | Enza Resdiana, S.E., ;[AB_ Auditor
7 | Nur Inna Alfivah, S.IP., M.Hub.Int, Auditor
B I Mohamad Haran, S.T., M.T. Auditor
5 | Dwi Deshariyanto, 5.T,, M.T. | Auditor
10 | Dwi Listia Rika Tini, M.A. Auditor
11 ?I Dr. Habibi, S.5i., M.Pd. Auditor
12 ]!M;wahurﬂ Fithry, S.H., MH Auditor
13 | Laylatul Hasan;h_ssr h;_IEL Auditor
' 14 | Aryo Wihisono, 5.T., M.M. Auditor
15 | Dr. Anik Anekawati, S.5i., 3.Pd., M.5i. Kepala LPFM
16 Isdiantoni, S.P., M.P, Dekan FP
17 | Dr. Zainuri, SH, M.H. Dekan FH
18 | Ahmad Ghufmn:-,r,-S.E.. M.M. Dekan FEB
19 | Rillia Aisyah Haris, 5.AP., M.AP. Dekan FISIP




CLOSING MEETING
AUDIT MUTU INTERNAL
TA 2021-2022

TEMA :
PENINGKATAN KINERJA LEMBAGA MELALUI
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)”
SIKLUS 5 TAHUN 2022




|. RUANG LINGKUP AUDIT
2. RINGKASAN TEMUAN
3. REKOMENDASI




Lead Auditor:

Anggota:

Enza Resdiana, S.E., M.AB. Ika Fatmawati P’ S'TP’ MP

Nur Inna Alfiyah, SIP, M.Hub.Int.
Moh Harun, ST, MT

Abshoril Fithry, SH., MH

Dr. Habibi, S.Si., M.Pd.

Dwi Deshariyanto, S.T.,M.T.
Aryo Wibisono, ST., MM

Laylatul Hasanah, S.ST., M.KL
Dwi Listia Rika Tini, SIP, M.A

TIM AUDITOR




JADWAL PELAKSANAAN
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS WIRARAJA TA. 2021-2022

No Kegiatan Waktu

1 | Sosialisasi Pelaksanaan AMI Rabu, 2 Nopember 2022

2 | Rapat Koordinasi PJM dan Auditor Jumat, 4 Nopember 2022
3 | Unggah Dokumen AMI oleh Fak/Prodi 2-11 Nopember 2022

4 | Audit Dokumen dan Pembuatan Daftar 14 -15 Nopember 2022

Tilik

o | Pembukaan Audit Lapangan Selasa, 22 Nopember 2022
6 | Audit Lapangan 22,23,24,25 Nopember 2022
7 | Rapat Koordinasi Pra-Penutupan AMI Selasa, 5 Desember 2022
8 | Closing AMI Kamis, 7 Desember 2022
9 | Pelaporan AMI Selasa, 14 Desember 2022
10 | Rapat Tinjauan Manajemen (RTM] Selasa, 21 Desember 2022




RUANG LINGKUP

Pelaksanaan Audit Mutu Internal ke-5 didasarkan pada :
* Konfirmasi RTL AMI tahun 2021

* Sasaran Mutu Tahun 2021-2022

* Ketercapaian Standar SPMI 2021-2022




Lingkup audit untuk Fakultas dan Program Studi meliputi:

* Pembelajaran meliputi Kompetensi Lulusan, Kurikulum, Proses Pembelajaran,
Penilaian Pembelajaran, Sarana dan Prasarana, Pendidik dan Tenaga Kependidikan,

Pengelolaan Pembelajaran, Pembiayaan, Suasana serta Pembimbingan Akademik.
* Pelaksanaan Penelitian dan PKM
* Tata Pemong, Identitas, Kerjasama

* Kemahasiswaan dan Alumni



Lingkup audit untuk LPPM meliputi:

* Pelaksanaan Kegiatan Penelitian dan PkM meliputi Hasil, Isi, Proses, Penilaian,

Peneliti/Pelaksana, serta Pengelolaan, dan Pembiayaan
* Sarana dan Prasarana
* |ldentitas
* Tata Pamong dan Tata Kelola

* Kerjasama

e Sistem Informasi




RINGKASAN TEMUAN PRODI

|.  Belum ada data mahasiswa yang bekerja tingkat nasional, internasional dan wirausaha

2. Dokumen penyusunan kurikulum di Podi belum didasarkan pada analisis SWWOI

3. Kurikulum belum direview oleh tim yang terdiri dari perwakilan dosen, perwakilan mahasiswa,

alumni, pengguna lulusan

4. Program Studi tidak mencetak pedoman akademik untuk mahasiswa baru TA 2021-2022

sehingga Kurikulum tidak tersosialisasi kepada mahasiswa
5. Beberapa prodi belum mengikuti program MBKM sesuai target

6. Penggunaan aplikasi E-learning pada mata kuliah belum efektif dan belum sesuai dengan sasaran

mutu

/. Jumlah dosen yang bergelar doktor, jabatan fungsional lektor, lektor kepala dan guru besar

belum sesuai yang dipersyaratkan dalam sasaran mutu




8. Prodi S| Informatika dan S| THP belum memliki laboran

9. Dosen yang medapat pengakuan atau rekognisi belum memenuhi target

0. Prodi belum melakukan analisis jabatan baik dosen dan tenaga kependidikan

| |. Fakultas tidak memiliki ruang dosen sesuai standar

|2. Prodi belum memiliki ruang kuliah yang mencukupi dalam proses pembelajaran
| 3. Internet tidak dapat diakses dengan cepat aman

| 4. Fakultas dan prodi tidak memiliki dokumen renstra, renop, sasaran mutu, evaluasi diri dan

program kerja tahunan

)
|



5.

| 6.

7.
8.

19.

20.

Tidak ada dokumen pelaksanaan kepemimpinan operasional, organisasi, dan publik (Kepemimpinan
Publik)

Mahasiswa yang memiliki prestasi bidang akademik dan non akademik di tingkat regional, nasional dan

internasional belum sesuai target sasaran mutu
Prodi tidak memiliki dokumen terkait proses penerimaan mahasiswa baru

Prodi D3 Kebidanan hanya mempunyai total mahasiswa aktif 8 dan tidak ada mahasiswa baru di TA 2022-
2023

Ikatan alaumni Fakultas/Prodi belum memiliki program tahunan, menengah, dan jangka panjang yang
dilaporkan ke prodi

Prodi belum memiliki kerjasama Nasional dan Internasional beserta implementasinya sesuai dengan

target sasaran mutu




ol

e

TEMUAN LPPM

Penelitian dosen dana internal/mandiri, dana luat PT tidak sesuai target sasaran mutu

Tidak ada dosen yang memiliki penelitian dengan dana dari PT Tuar negeri
Hasil publikasi dosen tidak sesuai dengan target sasaran mutu

Hasil penelitian dosen yang diikutkan seminar, yang memiliki HKI, yang menghasilkan bahan ajar

dan hasil penelitian yang mempunyai hak paten belum memenuhi target
LPPM tidak memiliki dokumen tentang hasil penelitian yang dijadikan bahan ajar

LPPM tidak memiliki dokumen roadmap penelitian program studi dan roadmap penelitian

dosen

LPPM tidak memiliki dokumen laporan monev penelitian



| 0.
|1

12.
3.
| 4.

PKM dosen dana internal/mandiri, dana luat PT tidak sesuai target sasaran mutu

Tidak ada dosen yang melaksanakan PKM dengan dana dari PT luar negeri

LPPM tidak memiliki dokumen tentang PKM yang terkait tentang kewirausahaan

PKM dosen berupa:a)  Hakcipta;b)  Desain produk industri;c)  Perlindungan varietas
tanaman (sertifikat perlindungan varietas tanaman, sertifikat pelepasan varietas, sertifikat
pendaftaran varietas);d)  Desain tata letak sirkuit terpadu; belum memenubhi target standar hasil

PKMdan sasaran mutu
LPPM tidak memiliki dokumen roadmap PKM program studi dan roadmap PKM dosen
LPPM tidak memiliki dokumen laporan monev PKM

LPPM tidak memiliki dokumen terkait Kerjasama yang terimplementasi secara regional, nasional

maupun internasional




REKOMENDASI

Fakultas/Program Studi

O U R

Perlu penambahan instrument pertanyaan dalam kuisioner tracer study sesuai kebutuhan program studi

Perlu dilakukan revisi SOP penyusunan kurikulum

Perlu koordinasi antara kaprodi, BAAK dan Warek | untuk mencetak pedoman akademik
Perlu dilakukan sosialisasi dan memberikan motivasi terkait kegiatan MBKM kepada mahasiswa
Perlu koordinasi antara BAPSI dan BAAK untuk penggunaan aplikasi e-learning

Penambahan Dosen Tetap untuk prodi : Teknik Sipil, Informatika, Sistem Informasi, Manajemen, Akuntansi,
Bisnis Digital, THP, dosen MKWU

Perlu dilakukan perencanaan studi lanjut dosen




| 0.
Il

12.
3.
| 4.
5.

|6.

Perlu penambahan laboran untuk prodi informatika dan THP

Perlu perencanaan untuk kegiatan rekognisi dosen dan menganggarkan dalam DIPA pada tahun 2023

Perlu penambahan ruang kuliah, ruang dosen dan kuota internet

Perlu pelatihan dan pendampingan penyusunan renstra, renop, sasaran mutu, program kerja dn evaluasi

diri Fakultas dan Program Studi

Perlu sistem informasi rekam jejak kegiatan tri dharma dosen
Penutupan prodi D3 Kebidanan dan Merger dengan S| Kebidanan
Perlu dibentuk wadah pembinaan mahasiswa khusus bidang akademik

Prodi perlu mendapatkan rekap data proses data mahasiswa baru seperti jumlah mendaftar, jumlah ikut

ujian, jumlah yang diterima dan jumlah yang daftar ulang

Perlu koordinasi antara Fakultas dan Prodi dengan ikatan alaumni Fakultas




Rekomendasi LPPM :

.
2.

Perlu penambahan pagu dana internal untuk kegiatan penelitian dan PKM

Perlu meningkatkan motivasi dosen dalam keikutsertaan kompetisi hibah penelitian

dan PKM dana luar PT dan internasional
Perlu memperluas jejaring kerjasama internasional khususnya penelitian dan PKM
Perlu perlatihan dan pendampingan publikasi artikel ilmiah

Perlu perlatihan dan pendampingan penulisan bahan ajar serta pemberian insentif

bahan ajar dalam memotivasi dosen




6. Perlu koordinasi antara LPPM dan kaprodi terkait roadmap program studi

/. Menambahkan unggah roadmap dosen dalam system informasi pengajuan

proposal penelitian dan PKM
8. Perlu penambahan skema PKM yang di khususkan untuk kewirausahaan
9. Perlu dibuat pedoman kerjasama dan implementasinya.

| 0. Perlu dibuat laporan kegiatan monev penelitian dan PKM

]
‘I



TERIMA KASIH



PUSAT JAMINAN MUTU

Kampus - )l Raya Sumenep Pamekasan KM. 5 Patean, Sumenep, Madura 69451 Telp : (0328) 664272/673088
e-miall | pjm@wiraraja,acid Website | pjm.wiraraja.ac.id

BERITA ACARA

PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS WIRARAJA
TAHUN 2022

Pada hari .3'-(""‘-' tanggal T pulan Mt‘f"”hrtahun 2022 telah disclenggarakan

“Audit Mutu Internal (AMI) Universitas Wiraraja Tahon Akademik 2021/20217 dengan
tema “Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Mote Internal (AMI)” Siklus 5 tahun
2022 yang dilaksanakan pada pukul [0, 00 — 1320 WIB di Program Studi D3 Kebidanan
Fakultas llmu Kesehatan. Adapun Hasil temuan Audit terlampir

Demikian berrta acara ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya,

Sumenep, T ”‘:Tﬂ'hr 2022

Auditor Ka. Prodi
D3 Kehy

Tka Fatmawati Pramasari, S.TP., MP
NIDMN.OTOS117801

=

NIDN. n'}zlm

Aryvo Wibisong, ST., MM
MIDMN.O0731039001



PUSAT JAMINAN MUTU

Kampus : Il Raya Sumenep Pamekasan KM, 5 Patean, Sumenep, Madura 69451 Telp : (0328) 664272/673088
e-mail : pjm@wiraraja.acid Website : pjm.wiraraja.ac. id

DAFTAR HADIR
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
“Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Mutu Internal (AMI)”
Siklus 5 Tahun 2022
UNIVERSITAS WIRARAJA

HARI/TANGGAL 4 2 MNOpEMAc,,,
PUKUL H' 09 _ me
TEMPAT - E. L.

. No | Nama | Jabatan
| 1. g,rmm W Loyt | Qevon

2, Hyl:. Dosr M | wo- 1 _
3 | Don Jemataran | Ya- 8 Dyt |

10

Sumenep, 'E-}(""‘E 2022
Ketua Belaksana AMI

Ika Fatmawati P, S.TP., MP



PUSAT JAMINAN MUTU

Kampus : Il Rayva Sumenep Pamekasan KM. 5 Patean, Sumenep, Madura 69451 Telp : (0328) 664272/67308¢
e-mail : pjm@wiraraja.ac.id Website : pjm.wiraraja.ac.id

BERITA ACARA

PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS WIRARAJA
TAHUN 2022

Pada hari A tangpal 22 bulan NPBMEahun 2022 telah diselenggarakan
“Audit Mutu Internal (AMI) Universitas Wiraraja Tahun Akademik 2021/2022" dengan
tema “Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Mutu Internal (AMT)” Siklus 5 tahun
2022 yang dilaksanakan pada pukul 1000, _ 600 WiB di Program Studi S1 Kebidanan
Fakultas limu Keschatan. Adapun Hasil temuan Audit terlampir.

Demikian berita acara im dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya,

Sumenep, T'L H‘F"Fﬁﬂ 2022

Auditor ,Jli_,_n Prodi
51: I!ithhﬁd.ﬂn

HID]""F [I'u"{lﬁl.lﬁETl'll

NIDNOT2201 7702

MT

Nl I]"«IJ[I‘?{I-B li!EIIII



PUSAT JAMINAN MUTU

Kampus : Il. Raya Sumenep Pamekasan KM, 5 Patean, Sumenep, Madura 69451 Telp : (0328 66427 2/67308)
e-mall : pjm@wirarajaac.id Website : pjmowiraraja.ac.d

DAFTAR HADIR
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
“Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Mutu Internal (AMI)”

Siklus 5 Tahun 2022
UNIVERSITAS WIRARAJA

HARI/TANGGAL :.Selata ;22 Hovewbes, .,

PUKUL : 3000 - 1560 WIB i

TEMPAT ..Proay kebidanan (1)

Pin Nama Jabatan B —[ Tanda Tangan
| & _'E.'n' ‘.‘ful'fl’ﬂ Curauds  Saled ha frﬂdi
= Spyacde rallven Pr ey e

;& Elye Dwi M e -

4 | Rana Indriyant wo - {

5. | Murul Enaufak Kgq.TU -

6. 0wl (L et (5 fe S~An

. | Fvza Reesiana At

B.

5 g

o ) 1o |
foasll |

Sumenep, .. B H“F 2022

Ketu na AMI

Ika Fatmawati P, S.TP., MP



PUSAT JAMINAN MUTU

Eampus - )|, Raya Sumenep Pamekasan K. 5 Patean, Sumenep, Madura 85451 Telp : (0328) 664272/673088
e-mall - pimiEwiraraja.acid Website : pjmowiraraja.ac.id

BERITA ACARA

PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS WIRARAJA
TAHUN 2022

Pada hari M“‘r"‘- tanggal . *%. bulan NOWmber ahun 2022 telah diselenggarakan
“Audit Muotu Internal {AMI) Universitas Wiraraja Tahun Akademik 2021/2022" dengan
tema “Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Mutu Internal (AMI)” Siklus 5 tahun
2022 vang dilaksanakan pada pukul '0 &0 1530 wiR di Program Studi S1 Keperawatan
Fakultas llmu Kesehatan Adapun Hasil temuan Audit tedlampir.

Demikian berita acara im dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinyva.

Sumenep, 22 Novemesr 3012

Auditor Ka ng,'
' S1Kepe

|'.I e

ST, ! Mailiy Huzaimah, 5. Kep., Ns, M.Kep.
NIDN.OT25117403 NIDXN. 0727069003

N

NIDN.07301 19001



PUSAT JAMINAN MUTU

Eampus - I, Raya Sumenep Pamekasan KM, 5 Patean, Sumenep, Madura 69451 Telp : (0328) 654272/67 3088
e-madl : pjm@wiraraja.acid Website : pjmowiraraja.ac,id

DAFTAR HADIR
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
“Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Mutu Internal (AMI)”
Siklus 5 Tahun zo22
UNIVERSITAS WIRARAJA

HARI/TANGGAL :.50\a4a , 22 Nevwbir ...,

b -5 - 4y

' No Nama N Jabatan Tanga Tangan |
|1 N‘:"‘l“i Hut aywal ) toPod  Coprrasuck '-ﬂ
2 | Elk Doi M - 4 - @‘"*" L
3. e rahmen Hidhgoo Ve 3 /. '
o | Mural uhwaa{,% | E__Tu A 1, '
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SUIMENED, cueveresionsanansesenss 2022
KetugPelaksana AMI

Ika Fatmawati P, S.TP., MP



PUSAT JAMINAN MUTU

Kampus : Il Raya Sumenep Pamekasan KM, 5 Patean, Sumenep, Madura 69451 Telp : (0328) 664272/673088
e-mail ; plm@wiraraja.ac id Website : pimowiraraja.ac.id

BERITA ACARA

PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL {AMI)
UNIVERSITAS WIRARAJA
TAHUN 2022

Pada han RE“'J"‘ tanggal A2, hulan HWM“ tahun 2022 telah diselenggarakan
“Audit Mutu Internal (AMI) Universitas Wiraraja Tahun Akademik 2021/2022" dengan
tema “Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Mutu Internal {AMI)” Siklus 5 tahun
2022 yang dilaksanakan pada pukul 000 _ H“" WIB di Program Studi Profesi Ners
Fakultas llmu Kesehatan. Adapun Hasil temuan Audit terlampr,

Demikian berta acara i dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Sumenep, 22, [\ versdtr 2022

Ka, Prodi
BrofesiNers

r. Habibi, 8.5i., M.Pd
(DN 0725018001

e




UNIVERSITAS WIRARAJA
PUSAT JAMINAN MUTU

Kaimpud : Il Raya Sumenap Pamekasan EM. 5 Patean, Sumenep, Madura 69451 Telp : (0328) 664272673088
a-mail : pjm@wiraraja.ac.ld Website - pim.wiraraja.acid

DAFTAR HADIR
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
“Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Mutu Internal (AMI ; 1
Siklus 5 Tahun zo22
UNIVERSITAS WIRARAJA

HARI/TANGGAL  : 5*(-—51; A2 Nevepber o000

PUKUL ¢ LB oo WIB
TEMPAT 50§

No Nama Jabatan

L Mﬂi‘i@mﬂﬁp
2. ﬁiih‘

3 | Dwi Vista Riea bk ?ﬂ |
I -=-"4 — 1

1.

Ika Fatmawati P, S.TP., MP



PUSAT JAMINAN MUTU

Kampus : ). Raya Sumenep Pamekasan KM, 5 Patean, Sumenep, Madura 69451 Telp : (0328) 664272/673081
e-mail : pim@wiraraja.acid Website : pjm.wirarag.ac,id

BERITA ACARA

PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS WIRARAJA
TAHUN 2022

B
Pada hari 2 ¢la5Btngeal 22 bulan {)élf”f*“’ff, tahun 2022 telah diselenggarakan
“Audit Muto Internal (AMI) Universitas Wiraraja Tahun Akademik 2021/2022" dengan

tema “Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Muote Internal {AMT)” Siklus 5 tahun
Fakultas llmu Keschatan. Adapun Hasil temuan Audit terlampir.

Dremikian berita acara im dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinva.

Sumenep, 22 Mevewber 337

Auditor Ka Prodi-

Nur Inna‘Alfivah, SIP., M.Hub.Int
NIDN.OT727039101

i

Abshoril Fithry, SH., MH
NIDNOT2Z4078101



UNIVERSITAS WIRARAJA
PUSAT JAMINAN MUTU

Kampus : Il Raya Sumenep Pamekasan KN 5 Patean, Sumensp, Madura 69451 Telp : (0328) 6642 72 /6 TI0RE
e-riall : plm@wiraraga.acid Website | pim. wiraraja.ac.id

DAFTAR HADIR
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
“Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Mutu Internal (AMI)”

Siklus 5 Tahun zoz22
INIVERSITAS WIRARAJA
HARI/TANGGAL :2\&sa 22 YOV .o
PUKUL (0@ \ ‘:".‘?wngj_
TEMPAT o Prafen, | Bidan
No Nama Jahatan
L. 14 R an "'p""lil""'o.. Ihl?‘-[ﬂ.
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Sumenep, ..
Ket ksana AMI

Ika Fatmawati P, S.TP.. MP



PUSAT JAMINAN MUTU

Kampus : || Raya Sumenep Pamekasan KM. 5 Patean, Sumenep, Madura 69451 Telp : (0328) 664272/673088
e-miail | pjm@wiraraja.ac.id Website : pjm.wirarajs.acid

BERITA ACARA

PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS WIRARAJA
TAHUN 2022

Pada hari {J,-_I}.hu. tanggal . % bulan Mmwembar abn 2022 telah diselenggarakan
“Audit Mutu Internal (AMI) Universitas Wiraraja Tahun Akademik 202172022 dengan
terna “Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Mutu Internal (AMT)” Siklus 5 tahun
2022 vang dilaksanakan pada pukul 12:2@ — . WIB di Program Studi 81 Agribisnis
Fakultas Pertanian. Adapun Hasil temuan Audit terlampir.

Demikian berita acara ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

Auditor

'l

Mohamad Harun, 5T.. M1
NIDMN.OT2511T4053

ALE - - MK
MWD, 07 300 190001



PUSAT JAMINAN MUTU

Eampus - I, Raya Sumenep Pamekasan KM, 5 Patean, Sumenep, Madura 69451 Telp; (0328) 664272673081
e4mail : pjmi@wirarajaackd Wehsite | pjm_wiraraja.ac.id

DAFTAR HADIR
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
“Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Mutu Internal (AMI)”

Siklus 5 Tahun zo22
INIVERSITAS WIRARAJA
HARI/TANGGAL b J .Sy - - onoo
PUKUL  oepe . WIB
TEMPAT 5 4 DI
No | Nama I

| [edrantwn

2 Rark Yunwiasts
3 P"”":l Diowa Wah

4 | |tmawelr

5 | Mehswad Hﬂrmx -
6. |Locglaptl M pcanmak

|7 | Dt Kurmogmn

o | kel Lorery

. MoK
Sumenep, B O 200D

Ketua Pelaksana AMI

1ka Fatmawati P, 5.TP., MP



PUSAT JAMINAN MUTU

Kampus | Jl. Raya Sumenep Pamekasan KM, 5 Patean, Sumenep, Madura 69451 Telp : (0328) 664272/6 73088
e-mall : pjm@&@wiraraja.acid Website ; pjm.wiraraja.ac.id

BERITA ACARA

PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS WIRARAJA
TAHUN 2022

5% b
Pada hari & ... sanggal .25 bulan . NOPEMBGahun 2022 telah diselengearakan
“Audit Mutu Internal (AMI) Universitas Wiraraja Tahun Akademik 2021/20227 dengan
tema “Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Mutu Internal (AMI)” Siklus 5 tahun
2022 vang dilaksanakan pada pukul 10:00 - lfm WIB di Program Studi 51 Teknolom
Hasil Pertaman ( THP) Fakultas Pertaman. Adapun Hasil temuan Audit terlampir.

Demikian benta acara ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinva,

Enza Resdiana, S.E., MLAB,
Hl[lu"'i.l:li'?ﬂl}]?'!ﬂ!

NIDN.OTOG1 28002



PUSAT JAMINAN MUTU

Kampus : ). Raya Sumenep Pamekasan KM. 5 Patean, Sumenep, Madura 69451 Telp : (0328) 664272/573088
e-mail : pjm@wiraraja.acid Website : pjm.wiraraja.ac.id

DAFTAR HADIR
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

“Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Mutu Internal (AMI)™
Siklus 5 Tahun zo22

UNIVERSITAS WIRARAJA

HARI/TANGGAL F“”‘*; Il .

PUKUL :lp.ge- e mwl

TEMPAT B o e A A
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Sumenep, B3I .o 2022
Ketu ksana AMI

L

Ika Fatmawati P, 5.TP., MP



PUSAT JAMINAN MUTU

Kampus : Il Rava Sumenep Pamekasan KM. 5 Patean, Sumenep, Madura 65451 Telp : (0328) 664272/673088
e-mail ; pimi@wiraraja.ac i Website ; pjmowiraraja.ac.id

BERITA ACARA

PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS WIRARAJA
TAHUN 2022

Pada hari %Eu‘ mmiaﬂi butan /){ﬁ’{ ... lahun 2022 telah diselenggarakan
“Audit Mutu Internal (AMI) Universitas Wiraraja Tahun Akademik 2021/20227 dengan

termna “Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Mutu Internal (AMI)™ Siklus 5 tahun
2022 yang dilaksanakan pada pukul f0.00 15 C0wR di Program Studi 51 Tekmk Sipil
Fakultas Teknik. Adapun Hasil temuan Audit terlampar,

Demikian berita acara i dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Sumenep, 3. f’*/'f’*'f i 3033

Auditor ~Ka Prodi

Nur Inns Alfivah, SIP., M.Hub.Int
NIDN.0727039101

-~ L 3
___.-'—__'_..-" . _"_
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r —
A ril Fi H

-

bshoril Fithry, S1i.. M
NIDN.O724078101



PUSAT JAMINAN MUTU

Kampus : I, Raya Sumenep Pamekasan KM. 5 Patean, Sumenep, Madura 63451 Telp ; (0326) 664272/67308!
e-madl ; pim@wirarajs.ac. ld Websile | pjm wiraraja.acid

DAFTAR HADIR
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
“Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Mutu Internal (AMI)”

Siklus 5 Tahun zo22
UNIVERSITAS WIRARAJA
HARI/TANGGAL : f‘z’fﬁ'“; .,Ej/%f, 2022
PUKUL cJo.p0 - [LAOWIB | :
TEMPAT : ﬁ“ﬂﬁ;ﬂ““ﬂﬁﬁw!ﬁ'{""f

Nama | Jabatan iTandgangm’
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SUMENE], ...oooncmvismsaimiainsiniss OS2
Ketua Pelaksana AMI

&

Ika Fatmawati P, S.TP., MP



PUSAT JAMINAN MUTU

Kampus : /I, Raya Sumenep Pamekasan KM. 5 Patean, Sumenep, Madura 69451 Telp : (0328 664272/673038
e-mail | pim@wiraraja.acid Website ; pjmowiraraja.ac.id

BERITA ACARA

PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS WIRARAJA
TAHUN 2022

Pada hari Kﬂ_'.'!:!'—-.ﬁ.. tanggal 24 bulan Hwblthr tahun 2022 telah disclenggarakan
“Audit Mutu Internal (AMTI) Universitas Wiraraja Tahun Akademik 2021/20227 dengan
tema “Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Mutu Internal (AMI)” Siklus 5 tahun
2022 yang dilaksanakan pada pukul W9 WY& WIB di Program Studi 1 Informatika
Fakultas Teknik. Adapun Hasil temuan Audit terlampar.

Demikian berta acara im dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

Sumenep, 2 4&#&!@"&3{' 2022

Auditor E BE.__a. Prodi
-'; I.r gb‘j.}"lilrmdtlkﬂ

1 "Ml. .

Ika Fatmawati Pramasari, S.TP., MP 4 rArd Gusema Susilowati, M.Kom.
NIDN.OT091 17801 S NIDN. 0729127801

Arve Wibisono, S M
NIDMN.OTIT039001



UNIVERSITAS WIRARAJA
PUSAT JAMINAN MUTU

Kampus : ). Bayva Sumenep Pamekasan KM, 5 Patean, Sumenep, Madura 63451 Telp : (032B) B64272/673088
e-mail : plm@wiraraja.ac.id Website : pjmowiraraja.ac.id

DAFTAR HADIR
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
“Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Mutu Internal (AMI)"

Siklus 5 Tahun 2022
UNIVERSITAS WIRARAJA
HARI/TANGGAL : kémsA..... [ 24 . 80%0wWbee” o022
PUKUL 8 1% PO WIR
TEMPAT 0 e A T TT
_ No | Nama -_:lah:tn.n
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0. ?
10
110

Sumenep,?.ﬂ..ﬂ.f.’ff%ﬂ“ 2022

Ketua Pel na AMI

Ll

lka Fatmawati P, S.TP., MP



PUSAT JAMINAN MUTU

Eampus @ Il. Raya Sumenep Pamekasan KM. 5 Patean, Sumensp, Madura 68451 Telp : (0328) 664272 67308
e-mail : pim@wiraraja.acid Website ; pjm wiraraja.ac.id

BERITA ACARA

PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS WIRARAJA
TAHUN 2022

“Audit Mutu Internal (AMI) Universitas Wiraraja Tahun Akademik 2021/20217 dengan
tema “Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Mutu Internal (AMI)” Siklus 5 tahun

2022 yang dilaksanakan pada pukul 10.28. - [3-"%  WIB di Program Studi S1 Sistem
Informasi Fakultas Tekmk. Adapun Hasil temuan Audit tedlampar

Demikian berita acara ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

Sumenep, %3 7. I 7. 2022

hyditm Ka. Prodi

F Sy “' )

.f L > -

L r. Habibi, 5.5i., MLPd \ 74 rlg _5 S, Kom., M.Kom.
NIDN.OT2S01 8001 -




PUSAT JAMINAN MUTU

Eampus - I Raya Sumenep Pamekasan KM. 5 Patean, Sumenep, Madura 69451 Telp : (0328) 664272767308
e-mall | pim@wiraraja.ac.id Website : pjm.awirarajz.acid

DAFTAR HADIR
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
“Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Mutu Internal (AMI)™
Siklus 5 Tahun 2022
IINIVERSITAS WIRARAIJA

HARI/TANGGAL : fabu /23 -1l - oose
PUKUL WBE - WIB
TEMPAT . Fabaldas.... T#EHF

No Nama Jabatan
s Hn.ﬁ‘l—f-

Droc Wifia Pk T |

Fﬁuat Heliwn

b

Lo

' i 10
10. | |
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Sumenep, A dnaa

Ketua Pelaksana AMI

Ika Fatmawati P, 5.TP., MP



PUSAT JAMINAN MUTU

Eampus : |l Raya Sumenep Pamekasan M. 5 Patean, Sumenep, Madura 69451 Telp : (0328) 664272/6T308H
e-madl | pjm@hwiraraja.acid Website | pjmowiraraja.ac.id

BERITA ACARA

PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS WIRARAJA
TAHUN 2022

Pada han Laby tanggal 3 bulan HWW tahun 2022 telah diselenggarakan
“Audit Mutu Internal (AMI) Universitas Wiraraja Tabhun Akademik 2021/2022" dengan
tema “Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Motu Internal (AMI)” Siklus 5 tahun
2022 vang dilaksanakan pada pukul 09.80 _ %00 WIB di Program Studi S1 Administrasi
Publik Fakultas limu Sosial Dan lmu Pelitik. Adapun Hasi] temuan Audit terlampir.

Demikian berita acara ini dibwat agar dapat dipergunakan sehagaimana mestinya

Auditor Ka. Prodch

Ika Fatmawati Pramasari, S.TP., MP
NIDN.OT091 17801

Arvo Wibisono, ST., MM
NIDNMN.O731039001



PUSAT JAMINAN MUTU

Kampus : ). Raya Sumenep Pamekasan KM 5 Patean, Sumenep, Madura 69451 Telp : (0328) 664272/673088
e-mail : pjmi@wiraraja_acid Website - pjm.wiraraja.ac_id

DAFTAR HADIR
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
“Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Mutu Internal (AMI)”

Siklus 5 Tahun zoz22

UNIVERSITAS WIRARAJA
HARI/TANGGAL ., e e mormne oo0n
PUKUL 29,30 (% vowp
TEMPAT . fuong empman TP
No - Nama Jabatan Tanda Tnngnn
L | D Rlbo Micrab Hace MAP | peean srip 'r""‘mﬁf’
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Sumenep, Z.2. povadke ...,
Ketua Pelaksana AMI

lka Fatmawati P, 5.TP., MP



PUSAT JAMINAN MUTU

Karmpus - JI. Raya Sumenep Pamekasan KM. 5 Patean, Sumenep, Madura 69451 Telp : (0328) 664272/673081
e-mall : pjm@wiraraja.acid Website ; pjm.wiraraja.ac.id

BERITA ACARA

PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS WIRARAJA
TAHUN 2022

Pada hari %@, tanggal 2% bulan W tahun 2022 telah diselenggarakan
“Audit Mutu Internal (AMI) Universitas Wiraraja Tahun Akademik 2021/2022" dengan
tema “Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Mutu Internal (AMT)” Siklus 5 tahun
2022 yang dilaksanakan pada pukul 0.¢r) - &7 240 WIB di Program Studi 51 Hukum
Fakultas Hukum, Adapun Hasil temuan Audit terlampir,

Demikian berita acara imi dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya,

Sumenep, 24/ A‘i:(&!tﬁﬁﬂg{ 2022

Aunditor Ka. Prodi
51 Hukum

Mohamad Harun -ST MT " Anitag8 M.H.
NIDN.OT2S5117403 NIDN. 9719119501

NIDN.F7301 1K)



PUSAT JAMINAN MUTU

Kampus : . Raya Sumenep Pamekasan KM. 5 Patean, Sumensp, Madwra 68451 Telp: (0328) 66427267308
e-mall : pjm@wirarajaac id Website : pjmwinaraga e id

DAFTAR HADIR
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
“Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Mutu Internal (AMI)”
Siklus 5 Tahun zo22

UNIVERSITAS WIRARAJA
HARI/TANGGAL  : feeesic.. f#ﬁﬁd?aum.. 2022
PUKUL L A AC3g WI
TEMPAT :ﬁh.-m&mﬂ._
Nni - Nama | Jabatan Tnnda']‘angan
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* | YAy S | Mamu 7
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Sumenep, 5. w 2022

Ketua

)t

lka Fatmawat P, 5.TP., MP



UNIVERSITAS WIRARAJA
PUSAT JAMINAN MUTU

Kampus : Jl. Raya Sumenep Pamekasan KM, 5 Patean, Sumenep, Madura 65451 Telp : (0328) 664272/6 73088
e-mail ; pimi@wirarajaac id Website : pimowirarsja ac id

BERITA ACARA

PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS WIRARAJA
TAHUN 2022

Pada hari ﬁws tanggal =7.. bulan Nevander wuhun 2002 telah diselenggarakan
“Audit Muiu Internal (AMI) Universitas Wiraraja Tahun Akademik 2021/2022" dengan
tema “Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Mutu Internal (AMIT)” Siklus 5 tahun
2022 yang dilaksanakan pada pukul {©:89  — {5:#0. WIB di Program Studi Magister Hukum
Fakultas Pascasarjana. Adapun Hasil temuan Audit terlampir.

Demikian berita acara imi dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Sumenep, E‘Ef— .H'_ L. 2022

NIBN.O7I5018001

Dwi Llstia Rika Tini, SIP,, M.A,

NIDN.OTOR019201



PUSAT JAMINAN MUTU

Kampus : H. Raya Sumenep Pamekasan KM, 5 Patean, Sumenep, Madura 69451 Telp: (0328) 664272/673081
e-miail ; pjm@wiraraja.acid Website ; pjmowiraraja.ac.id

DAFTAR HADIR
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
“Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Mutu Internal (AMI)”

Siklus 5 Tahun 2022
UNIVERSITAS WIRARAJA
t — -
HARI/TANGGAL : oy f g o opoe
PUKUL No.® - B0 WIB

TEMPAT

No Nama

L Dr. IDa Bhawat

o | Diov Lba Kk T GIPMA

i
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Sumenep, 24 Hovember ..,
Ketua Pelaksana AMI

Tka Fatmawati P, S.TP., MP



PUSAT JAMINAN MUTU

Kampus : Il. Raya Sumenep Pamekasan KM, 5 Patean, Sumenep, Madura 69451 Telp : (0328) 664272/673088
e-mail ; pjmi@wiraraja.ac.id Website ; pim.wirarajs.acid

BERITA ACARA

PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
UNIVERSITAS WIRARAJA
TAHUN 2022

Pada han l IIF tanggal M bulan N"F . ... tahun 2022 telah diselenggarakan
“Audit Muatu Internal (AMI) Universitas Wiraraja Tahun Akademik 2021/2022" dengan
tema “Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Muto Internal (AMT)" Siklus 5 tahun

IPA Fakultas Keguruan Dan [lmu Pendidikan. Adapun Hasil temuan Audit terlampir

Demikian berita acara ini dibuat agar dapatl dipergunakan sebagaimana mestinya,

W i 2022

LT T e s

Auditor KBrodi
S1 Pendidikan [PA

. e

Enza Resdiana, S.E., MLAB. ! i
NIDN.OT2201 7702 02

NIDN.OT06128002




3 WIRARAJA
PUSAT JAMINAN MUTU

Kampus | Il Raya Sumenep Pamekasan KM, 5 Patean, Sumenep, Madura 63451 Telp : (0328) 664272/67 30338
e-mail | pjmiErwiraraja.acid Website | pjmowiraraja.ac.kd

DAFTAR HADIR
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
“Peningkatan Kinerja Lembaga Melalui Audit Mutu Internal (AMI)™

Siklus 5 Tahun 2022
UNIVERSITAS WIRARAJA
PUKUL 1600 1540 0 Wi
TEMPAT . FKP...~..PRadi . 1PA
No | | MNama Jabatan Tanda Tangan
[ 2. i

2 _ﬁtﬂn RESHANA,. Ny
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' Tie= Tﬂfm
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Sumenep, .. H/u werees 2022
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TEMUAN AUDIT

| Mo Dokumen
FORMULIR Berlaku Sejak | 22 Movember 2022 |
Revis il
TEMUAMN AUDIT s §

SWOT dimana dalam
dokumen peninjauan

HariTanggal : Belasa22 November 2022 Audites - Dian Permatasari, 5 Keb, M Kes.
Jam :10.00-1230 Auditor : Ika Fatmawati P, STP., MP.
Fak/Prodi : D3 Kebidanan Anggota : Arye Wibisono, ST., MM,
A. Temuan Audit B . B
M. = [ Target
KTS/08 Referensi
(Initial (butir Temuan Audit Akar Masalah Rekomendasi RACARR I | TN
Auditor) mutu) nju ""‘-".‘;'1“'“
STANDAR IS| PEMBELAJARAN _ -
1 OB U1 Tidak ditemukan dokumen | Prodi tidak mempunyal Kaprodi Kaprodi mengajukan ke | Januari
lulusan prodi D3 Kebidanan | data hasil racer study berkoordinasi | PLK terkait data yang 2023
| yang bekenja ditingkat dan hanya menerima dengan PLK | dibutuhkan prodi dalam
nasional dan internasional | hasil laporan yang terkait data apa pelaksanaan tracer
sesuai dengan standart diberikan PLK saja yang study '
kompetensi lulusan dan dibutuhkan prodi
sasaran mulu universitas
- wiraraja - B o B
2 KTS 5.8 Prodi D3 Kebidanan belum | Prodi 03 Kebidanan | Dekan melakukan | Dekan melakukan Januari
melakukan peninjauan memiliki jumiah | analisis untuk " analisis uniuk 2023
kurikulum sesuai dengan mahasiswa lolal 8 penutupan proti | penutupan prodi D3
yang dipersyaratkan dalan 03 Kebidanan Kebidanan dan merger
standar isi pembelajaran dan merger dengan 51 Kebidanan
dengan ditemukannya data dengan 51
peninajuan kurukulum Kebidanan
B terakhir tahun 2016 | L)
3 5.7.8 Prodi D3 Kebidanan dalam  Prodi D3 Kebidanan Kaprod Kaprodi melaksanakan | April 2023 |
OB melakukan penyusunan belum melakukan melaksanakan peninjauan kurikulum '
kurikulum tidak peninjauan kurikulum peninfauan
berdasarkan analisis sejak tahun 20186 kurikulum




Mo, Eh:lhurm-p
FORMULIR " Berlaku Sejak | 22 Novernber 2022
TEMUAN " Revisi
"uun- Halaman B

kurikulum tidak ditemuckan
bukli dokuman analisis
SWOT seperti yang
dipersyartkan dalan standar
=i pembelajaran

4 QB Prodi D3 Kebidanan tidak Kurang koordinasi antara | Kaprodi Kaprodi mengajukan Januar
mencetak Pedoman prodi dan BAAK mengajukan permohonan kepada 2023
Akademik untuk mahasiswa permahonan Warek 1 untuk
baru TA 2021-2022 sesual kepada Warek 1 | mencetak pedoman
dengan yang untuk mencetak akadernik
dipersyaratkan untuk pedoman
sosialisasi kurikulum pada akademik

| ' | mahastswa baru
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN : o= F

5 KTS 6.A.3 Semua RPS di Prodi D3 Belum ada SOP review | Kaprodi membuat | Kaprodi membuat SOP | Januari
Kebidanan belum direview | RFS S0P review RFS | review RFS turunan 2023
aleh kelompok bidang ilmu turunan dari dari standar proses
sesuai yang dipersyaratkan standar proses pambelagaran
di standar proses pembelajaran
pembelajaran dengan tidak
ditemukannya bukt
dokumen review —— | — | —

G KTS L1.30 Jumlah mata kuliah D3 Aplikasi e-learning yang | Kaprodi Kaprodi barkocordinas Januari
Kebidanan yang disediakan belum efekilfl | barkoordinasi dengan BAPS| dan 2023
menggunakan aplikas: e- dengan BAPSI BAAK untuk
learming belum mameanuhi dan BAAK untuk | penggunaan aplikasi e-
larget sesuai dalam panggunaan learming
sasaran mutu yang aplikasi e-
ditetapkan dengan learning
ditemukan hanya 30% yang
mengaplikasikan a-laarning

 STANDAR PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN o

4 KTS u.33 DTPS Prodi D2 Kebidanan | Sebagian besar dosen Kaprodi Kaprodi Januari

yang bergelar lekior kepala | prodi D3 kebidnan belum | memotivasl | menginventarisir 2023




Mo, Diokumen
FORMULIR Barlaku Sejak | 22 mma&iz‘l
Revisi |
TEMUAN AUDIT S 5 |
dan guru besar belum malakukan kenaikan dosan untuk [ permasalahan dosan
memenuhi target sesuai jabatan akadermik rrelakukan untuk melakukan
dengan sasaran mutu kenaikan jabatan | kenaikan jabatan
universitas wiraraja dan akademik akademik dan
matriks penilaian APS | mamfasilitasi solusinya
dimana DTPS yang ada di
D3 Kebidanan belum ada
yang bergelar lactor kepala
dan guru besar S

B KTS T3 DTPS prodi O3 Kebidanan | Sebagian besar dosen Kaprodi Kaprodi berkoordinasi | Maret 2023
yang bergelar doktor belum | prodi D3 kebidanan memaotivasi dengan dekan dan
ada sesual dengan sasaran | balum termolivasi untuk | dosan unfuk wakil rekior 2 untuk
mutu universitas wiraraja studi lanjut melakukan studi = melakukan
dan matriks panlaian APS l@mjut perancanaan studi
dimana semua DTPS lanjut dosan

| masih bergalar magister )

) OB u.3.13 Dosen prodi D3 Kebidanan | Dosen prodi D3 Kaprodi Kaprodi melakukan Januari
yang medapat pengakuan | Kebidanan belum memberikan perencanaan untuk 2023
atau rekognisi bedum termotivasi untuk motivasi dan kegiatan rekognisi .
memenuhi targat seperti mendapatkan reward kepada dosen dan merencakan |
yang dipersyaratkan dalam | pengakuanirekognisi daosen yang DIPA untuk kegiatan ini
sasaran muly universitas mendapatkan
wiraraja dimana belum ada pengajuanirekogn
dosen yang mendapat isi

ey . pengakuan atau rekognisi — !

10 KTS 5.C.10 Prodi D2 Kebidanan belum | Belum ada panduan dan | Kaprodi Kaprodi berkoordinasi | Januan
melakukan analisis jabatan = padoman penyusunan berkoordinasi dengan dekan 2023
baik dosen dan tenaga analisis jabatan dengan dekan mengajukan
kepandidikan sesuai yang mengajukan permohonan kepada
dipersyaratkan dalam parmohonan Warek 2 dan PJM '
standar pendidik dan tendik kepada Warek 2 | terkait pandampingan
dimana tidak diemukan dan PJM terkait penyusunan analisis
dokumen analisis jabatan pendampingan jabatan

penyusunan
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TEMUAN AUDIT - - I
: | il L I | analisis jabatan [
STANDAR SARANA DAN PRASARANA _

11 OB I Prodi D3 Kebidanan belum | Prodi D3 Kebidanan - Dekan melakukan  Dekan melakukan Januari
mermiliki ruang kulish yang | memiliki jumiah analisis untuk anafisis untuk 2023
mencukupi dalam proses mahasiswa tolal 8 penutupan prodi | penutupan prodi D3
pembelajaran sesuai D3 Kebidanan | Kebidanan dan merger
dangan yang dan merger dengan 51 Kebidanan
dipersyaratkan dalam dengan 51
standar sarana dan Kebidanan
prasarana dengan
ditermukan hanya 1 ruang

E— | kuliah untuk mahasiswa
STANDAR PENGELOLAAN - ,

12 KTS 518 Prodi D3 kebidanan tidak | Kaprodi kurang Kaprodi harus Kaprodi membentuk tim | Januar
memiliki dokumen renstra, | memahami pentingnya membuat penyusun Renstra, 2023
renop, sasaran mutu dan dan tata cara Renstra, Renop Renop dan Sasaran
program kesja tahunan panyusunan Renstra, dan Sasaran mutu
sesual yang dipersyaratkan | Renop dan Sasaran mutu
dalam standar pengelolaan | mutu
dengan tidak dtemukannya

I ) [ dokumen renop |
STANDAR HASIL PENELITIAN : _ )

13 0B U683 | Penelitian dosen prodi D3 | Dosen kurang Kaprodi Kepala LPPM | Januari
Kebidanan dengan dana pengetahuan tentang barkoordinasi mengadakan workshop | 2023
internasional belum cara mendapatkan dana | dengan kepala strategi medapatkan
memnuhi target sesuai peneiitian internasional | LPPM untuk | penelitian dana

| dengan sasaran mutu melaksanan internasional dan

| universitas wiraraja dimana workshop strategl  melakukan
tidak ditamukan dokumen medapatkan kerjasamahiol
penelitian dana penalitian dana dengan PT luar negeri
ntermasional | o internasional ) §

14 OB 3.3.0dan | Hasil penelitian dosen prodi | Tidak mempunyai sistem | Kaprodi | Kaprodi mewajibkan Januari

u.sa D3 Kebidanan yang informasi uniuk merekam | berkocrdinasi | semua dosen 2023
53.d diikutkan seminar, yang aktivitas dosen berupa dengan BAPS| | melaporkan aktivitas




MNo. Dokurmen
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Revisi
TEMUAN AUDIT Halaman A
5.3.e dan memiliki HKI, yang hasil penelitian untuk | hasil penalitian dan
U.6.19 menghasilkan bahan ajar mnyediakan dikumpulkan ke Prodi
U616 dan hasil penelitian yang sistem informasi | serta diunggah dalam
mempunyai hak paten aktivitas dosen sistemn informasi
belum memanuhi target yang bisa diakses kegialan dosen
slandar hasil penelitian dan oleh prodi
sasaran mulu universitas
dimana tidak ditemukan
= | dokumennya
STANDAR HASIL PKM N .
15 OB U.7.2dan | PKM dosen prodi D3 Dosen kurang Kaprodi Kepala LPPM Januari
L. 7.3 Kebidanan dengan dana pengetahuan tentang berkoordinas| mengadakan workshop | 2023
nasional dan internasional | cara mendapatkan PKM dengan kepala strateqi medapatkan
belum memnuhi target dana nasional dan LPPM untuk PKM dana nasional
sesuai dengan sasaran internasional malaksanan dan internasional dan
mulu universitas wiraraja workshop sirategi | melakukan
dimana tidak ditermukan medapatkan PEM | kerjasama/Mall
dokumen PKM dana dana nasional da | dengan PT dalam dan
nasional dan internasional - internasional luar negeri
16 OB u.r12 | PKM dosen prodi D3 Tidak mempunyai sistem = Kaprodi Kaprodi mewalibkan Januari

Kebidanan berupa : a) informasi untuk merekam | berkoordinasi semua dosen | 2023
Hak cipta; b)  Desain aktivitas dosen berupa dengan BAPSI melaporkan aktivitas
produk industri; c) hasil PKM untuk hasil PKM dan
Perlindungan varietas mnyediakan dikumpulkan ke Prodi
tanaman (sartifikal sistemn informasl | serfa diunggah dalam
perlindungan varnetas aktivitas dosen sistem informasi
tanaman, sertifikat yang bisa diakses | kegiatan dosen
pelepasan varietas, oleh prodi
sertifikat pendaflaran
varielas), d) Desain tata

letak sirkuit terpadu; belum
memenuhi target standar
hasi PKMdan sasaran
mutu universitas dimana
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tidak ditemukan : |
| dokumennya | |
STANDAR PEMBIMEINGAN AKADEMIK N
17 | 0B 51dan | Pembimbingan akademik | Tidak ada jadwal resmi | Kaprodi membual | Kaprodi membual Januari
Sarmut | pada prodi D3 Kebidanan dalam proses |adwal bagi dosen | jadwal bagi dosen dan | 2023
1.U.25 belum sesuai dengan pembimbingan akademik | dan mahasiswa mahasiswa terkait
standar pembimbingan dan buku bimbingan terkait pembimbingan
akademik yang dilakukan dibawa mahasiswa pambimbingan akademik minimal 4
- minimal 4 kali dalam setiap | sehinoga dosen tidak akademik minimal | kali dalam semester
semester dimana bisa memonitoring 4 kali dalam
pembimbingan akademik jumiah bimbingan sameaster
pada prodi D3 Kebidanan
) S 1 hanya 2 x 1 semaster . 2
STANDAR MAHASISWA = _ — _ _
18 0B Sasaran | Mahasiswa prodi D3 Prodi D3 Kebidanan Diakan melakukan = Dekan melakukan Januari
mutu 2.6, | Kebidanan yang memiliki memiliki jumiah analisis untuk analisis untuk 2023
27,28 | prestasi bidang akademik mahasiswa total 8 penutupan prodi | penutupan prodi
dan non akademik di D3 Kebidanan Kebidanan dan merger
lingkat regional, nasional dan merger dengan 51 Kebidanan
dan internasional belum dengan 51
s2suai sasaran mutu Kebidanan
universitas wiraraja dimana
lidak ditemukan dokumen
. prestasi mahasiswa _ . - e
19 OB Sarmut 2.1, | Prodi D3 Kebidanan idak  Prodi D3 Kebidanan Kaprodi dapat Kaprodi dapat Januari
sarmut 2.2, | memiliki dokumen terkait tidak mendapatkan data | berkoordinasi memberikan masukkan | 2023
sarmul 2.3, ' proses penerimaan dari PME terkait proses | dengan kepala kepada kepaia PMB
sarmut 2.4 | mahasiswa baru penerimaan mahasiswa | PMB untuk untuk apa saja data
baru mendapatkan yang diperiukan
data tentang tentang proses
penerimaan penerimaan mahasiswa
___ ‘mahasiswa baru | baru
STANDAR ALUMNI ) N
20 | 0B | 42  [lkatan alaumni prodi D3 | Kurang koorodinasi | Kaprodi | Kaprodi mengudang | Maret 2023
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TEMUAN AUDIT b“"" |
Halaman 8
Kebidanan belum memiliki | antara ikatan alumni dan | melakukan | kelua dan pengurus
program tahunan, prodi koordinasi alumni untuk
menengah, dan jangka dangan ikatan melakukan koordinasi
panjang yang dilaporkan ke alumni |
prodi sesual dangan yang
dipersyaratkan dalam
standar alumni dimana
belum ditemukan
| y dokumennya
21 0B Matriks Alumni prodi D3 Kebidanan | Prodi tidak mempunyai | Kaprodi | Kapredi mengajukan ke | Januari
APS yang bekerja di badan data hasil tracer study berkoordinasi PLK terkait data yang | 2023
Co4a usaha tingkat multi dan hanya menerima dengan PLK dibutuhkan prodi dalam
Sarmut nasionalfinternasional, hasil laparan yang terkait data apa pelaksanaan tracer
1.13-1.15 berwirausaha yang berizin | diberikan PLK saja yang study
atau tidak berizin belum dibutuhkan prodi
sasuai dengan yang
dipersyaratkan dalam
matrik APS dan sasaan
mutu dimana tidak
ditemukan dokumennya
STANDAR KERJASAMA
22 OB | 5.4; Sarmut | Prodi D3 Kebidanan belum | Prodi D3 Kebidanan Dekan melakukan | Dekan melakukan Januan
10.0.2, | memiliki kerjasama memiliki jumlah analisis untuk analisis untuk 2023
Sarmut Nasional dan Intermasional | mahasiswa total B penutupan prodi | penutupan prodi D3
10.U.1 sesual dengan yang D3 Kebidanan Kebidanan dan merger
dipersyaratkan dalam dan merger dengan S1 Kebidanan
standar kerjasama dengan 31
Kebidanan
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B. Peluang Peningkatan

Peluang untuk peningkatan

No | Aspek/Bidang |  Kelebihan
1 Standar Dengan membuka jasa
FPengeiolaan pelayanan untuk masyarakat

umum mangenai konsultasi
kesehatan ibu dan anak,
maka akan sangat membaniu

« Memanfaatkan klinik dan lab
kesahatan
= Promosi prodi D3 Kebidanan

masyarakat
Menyetujui,
aydites
(Dian Permalasan, S.4db, M.Kes)
ditor Auditor

(lka Fatmawati P, STP., MP .}

(Arye Wibisono, 5T,

MM}
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Hari/Tanggal . Selasa, 22 Nop 2022 Auditee 8l Yunita Suraida
Salat, 8.8T., Bdn., M.Kes
Jam : 10.00 = 1500 Auditor : Dwi Deshariyanto, MT
Fak /Prodi : FIK/ 81 Kebidanan Anggota ! Enza Resdiana, M.AB
A. Temuan Audit _
No. Target
KTS/0B Referensi Tindak Tanggal
{(Initial (butir Temuan Audit Akar Masalah Rekomendasi MR at
Auditor) mutn) Lanj “ﬁ“‘
1 OB U.1 Belum ada mahasiswa | Mahasiswa  yang | Ka Prodi Ka prodi | 31 Maret
yang bekerja di tingkat | lulus hanya dari mempersiapkan | melakukan evaluasi 2023
internasional schesar 5 | program khusus | lulusan untuk dan menyusun
%o dapat bekerja di | strategi dalam
tingkat ketercapaian
internasional lalusan VAng
bekerja di  tingkat
. internasional, o
2 KT8 Minor M.11, Belum melakukan | Kurikulum  masih | Ka  prodi periu | Ka prodi 31 Mei
M.57, peninjauan  kurikulum | berjalan 3 tahun meninjau - melakukan  kajian 2023
M5.8, sesuai dengan program kembali  terkait | terkail  peninjauan
M.59, MBKM. Prodi belum dengan kurikulum dan
M.560, menerapkan MBEM. kurikulum melakukan
M.B1 Belum ada konsultasi meskipun peninjauan
mahasiswa ke ka prodi, berjalan 3 tahun | kurikulum  sesuai
saran ks prodi ke AgAr program | dengan Program
mahasiswa, pilihan MBKM dapat | MBKM
program vang | berjalan,

ditavarkan, belum ada

' mahasiswa vang lolos

dan belum ada laporan
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i | Halaman |

akhir kegiatan terkait
dengan MBKM ) _ -
oB 6.Addan | Belum ada RPS yang  Belum ada program | Ka prodi | Ka prodi membuat | 31 Januari
Matrik | direview sesuai LO oleh | terkait dengan | membuat rencana terkait 2023
APS kelompok dosen | pelaksanaan review | rencana  terkait dengan program |
CH4.C | rumpun ilmu disetiap RPS yang sesuai LO | dengan program | review RPS sesuai
awal semester oleh kelompok | review RP3 | LO kemudian
dosen rumpun ilmu | sesuai LO  oleh | disosialisasikan
disetiap awal | kelompok dosen. | kepada seluruh
_semester kelompok dosen. —
OB 7.3 Hanya 70 % dan belum | Kurangnya dana | Ka prodi | Ka prodi | 31 Januan
semua dosen mengikuti | pelatihan melakukan atau | melakukan ataw 2023
pelatihan dalam mengajukan mengajukan
menunjang Proses pendanaan pendanaan untuk
pembelajaran Limtuk semua | semua dosen dalam
dosen dalam 11 tahu untuk
tahiu untuk | mengikuti pelatihan
mengikuti yang dapat
pelatihan  vang | menunjang proscs
dapat menunjang | pembelajaran
proses
_ pembelajaran : | .
KTS Minor U.3.1 Jumlah dosen belum | Belum ada | Ka prodi | Ka prodi membuat | 31 Januari
memenuhi penambahan  dan | membuat analisis kebutuhan 2023
sulitniya analisis dosen dan
mendapatkan dosen | kebutuhan dosen | mengajulkean
52 kebidanan BgAr dapat | penambahan dosen
memenuhi  rasio | kepada dekan.
| yang disyaratkan .
KTS Minor M.70 Hanya 2 orang vang | Prodi masih | Ka prodi | Ka prodi membuat 15
memiliki jafung dari 7 | berjalan  selama 3 | membuat rencana Pebruari
orang dosen. tahun, rencana pengembangan 2023
pengembangan | dosen dan
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dosen. menyampaikan
hasil rencana
tersebut untuk
direalisasikan oleh
OB U.3.3, Belum ada DTPS vang | Prodi masih Ka prodi | Ka prodi membuat 15
T3.1 bergelar doktor, guru | berjalan 3 tahun. membuat  atau | atau meninjau | Pebruari
besar dan lektor meninjau kembali rencana 2023
kepala. kembali rencana | pengembangan
pengembangan dosen dan
doser. menyampaikan
hasil rencans
tersehut untuk
dircalisasikan oleh
. : para dosen
OB Sarmut | PS  belum memiliki | Belum ada | Ka prodi | Ka prodi 15
pustakawan dan | perpustakaan = PS mengusullkcan mengusulkan Pebruan
laboran yang | dan program dalam | perpustakaan PS perpustakaan PS 2023
berprestasi  ditingkat | mengikutsertakan | dan dan  mengusulkan
nasional laboran berprestasi | mengusulkan laboran untuk ikut
di tingkat nasional. | Jaboran  untuk | dalam kegiatan
ikout dalam | laboran berprestasi
kegiatan laboran | di tingkat nasional
berprestasi i
_ = tingkat nasional
KTS Minor 3.C.10 | Fak belum mempunyai | Belum ada | Ka prodi | Ka prodi | 15 Januari |
analisis jabatan dosen | pedoman dalam | mengajukan mengajukan 2023
dan tenaga | membuat dokumen | permohonan permohonan
kependidikan. analisis jabatan | kepada dekan | kepada delean
dosen dan tenaga  untuk untuk
kependidikan mengusullcan mengusulkan
pedoman  dalam | pedoman dalam
— U — - - | membuat _| membuat _ analisis |
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| analisis jabatan | jabatan dosen dan
dosen dan tenaga | tenaga
e | | kependidikan kependidikan

10 on PS8 belum mempunyai | Belum dibuat | Ka prodi | Ka prodi bersama 15
dokumen manual | dokumen  manual | membuat tenaga laboran | Pebruari
penggunaan dan | penggunaan dan | dokumen manual | membual dokumen 2023
panduan kerusakan | panduan kerusakan | penggunaan dan | manual
alat laboratorium alat laboratorium panduan penggunaan  dan

kerusakan  alat | panduan kerusakan
laboratorium alat laboratorium

11 | KTS Minor Ruang kuliah tidak |Tidak ada ruang|Ka prodi | Ka prodi | 15 Januari
cukup dan  belum | kuliah tambahan mengajukan mengajulkan | 2023
memadai penambahan 2 | penambahan 2 |

ruang kuliah | ruang kuliah |
kepada dekan kepada dekan yang |
NANTinya akan
diajukan kepada
. . rektor !

12 oB 5.15 Renstra Fakultas dan | PS masih berjalan | Ka prodi | Ka prodi membuat | 15 Januari
PS8  belum  ditinjau | selama 3 tahun membuat pProgram 2023
dalam kurun waktu 5 | program peninjauan renstra
tahun sckali | peninjauan | pada tahun ke 5 PS

| rensira pada |
tahun ke 5 PS —

13 | KTS Minor 5.25 | Fakultas dan PS belum | Belum ada program | Dekan dan PS | Dekan dan PSS | 31 Maret
melakukan evaluasi | evaluasi diri di fak | membuat membuat  program 2023
diri setiap tahun dan PS8  setiap | program pelaksanaan

tahun pelaksanaan evaluasi diri setiap
evaluasi diri | tahun
. - il setiap tahun :
14 OB u.e.2, Belum ada  dalar | Belum ada | Ka prodi | Ka prodi | 31 Maret
.63 penelitian dosen | kerjasama atau | melakukan melakukan 2023
de dana PT dalam | pengusulan kerjasama | kerjasama  bidang




| Mo, Dokumen
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- Revisi
TEMUAN AUDIT B -
negeri dan luar negeri. | penelitian dana | bidang penelitian | penelitian untuk
dalam negeri dan | untuk mendapatkan dana
luar negeri mendapatkan dalam negeri dan
| dana dalam | luar negeri
negeri dan  luar |
| negeri b
15 B S.3.a dan | Belum tercapai sasaran | Prodi masih | Ka prodi | Ka prodi membuat | 31 Maret
U.6.4 mutu terkait dengan | berjalan 3 tahun membuat rencana  publikasi 2023
publikasi dan rencans dan  keikutsertaan
mengikutsertakan publikasi dan | dosen dalam forum
dalam  forum ilmiah keikutsertaan ilmiah hasil
| hasil penelitian dosen dalam | penelitian,
forum ilmiah | kemudian
hasil penelitian disampaikan
kepada seluruh
= | dosen PS ]
16 OB U.b.14, | Belum ada dokumen | Belum dibuat Ka prodi | Ka prodi membuat | 15 Januan
U616 citasi karva dosen dan | membuat dokumen sitas 2023
paten hasil penelitian dokumen  sitasi | karva dosen  dan
karya dosen dan | merencanakan hasil
merencanakan karva dosen agar
hasil karya dosen | dapat memperoleh
HEAT dapat | paten
mempenaleh
| - paten
17 OB u.7.3 Belum ada daftar PKM  Belum ada | Ka prodi | Ka prodi | 15 Januari
dosen dengan dana PT | kerjasama atau | melakukan melakukan 2023
luar negeri. pengusulan  PKM | kerjasama kerjasama  bidang
dana luar negeri bidang PKEM | penelitian untuk
untuk mendapatkan dana
mendapatkan dalam negeri dan
: B dana luar negeri | luar negeri
18 OB T71 Belum ada PKM yang | Belum ada kegiatan | Ka prodi | Ka prodi membuat | 15 Januari
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terkait dengan | PKM yang terkait | membuat rencans 2023
pemberdayaan dengan rencana pengusulan PKM
kewirausahaan pemberdayaan pengusulan PKM | terkait
kewirausahaan | terlait | kewirausahaan
kewirausahaan | untuk disampaikan
uniuk kepada dosen
disampaikan
_— kepada dosen : | |
19 OR 4.3 Internet kurang dapat | Internet lambat Ka prodi | Ka prodi | 15 Januari
diakses dengan cepat mengajulcan mengajukan 2023
permohonan permohonan
internet vang | internet yang
mempunyai mempunyai akses
| akses cepat cepat
20 | KTS Minor 5.22 program  kerja  dan | belum ada SOP dan | Ka prodi | Ka prodi | 15 Januari
penyusunan anggaran | panduan dalam | mengajukan - mengajukan 2023
belum mengacu pada | pembuatan permohonan permohonian
SASATAN mMutu program kerja dan | panduan panduan program
penyusunan Progranm kerja | kerja dan
Anggaran dan penyususnan
pPeNyUSUSnan anggaran yang
anggaran  vang | disahkan rektor
disahkan rektor | kepada dekan
kepada dekan - |
21 OB Sarmut | belum ada dokumen | Belum atda | Ka prodi | Ka prodi | 15 Januari
2.7, 2.8, | mahasisws vang | mahasiswa vang | mengikutsertaka | mengikutsertakan 2023
210, 2.11 | memiliki prestasi | ilkut kegiatan | n mahasiswa | mahasiswa
bidang akademik dan | prestasi akademik | berprestasi di | berprestasi di
non  akademik di | dan non akademik | bidang akademik | bidang  akademik
lingkat nasional dan dan non | dan non akademik.
internasional, | akademik.




dengan jelas dalam CP yang dijadikan
dasar dalam penyusunan kurikulum
gerta  penyusunan sudah melibatkan
q:mk:huldl:rs

Prodi sudah memiliki LO vang dinyatakan |

Mo. Dokumen
FORMULIR Betlaku
Bejal
e
: TEMUAN AUDIT
Kelebihan Peluang untuk peningkatan

Mengevaluasi dan menyusun strategi dalam
ketercapaian lulusan yang bekerja di tingkat
internasional.

Standar Isi Kurikulum sudah dirumuskan sesuai Meninjau  kurikulum meskipun berjalan 3
_Pembelajaran kebutuhan nasional atau internasional. tahun agar program MBKM dapat berjalan.
Standar Proses | RPS sudah diserahkan dosen dan dicetak | Membuat rencana terkait program review RPS
Pembelajaran P8 serta PSS  sudah melakukan | sesuai LO dan menvediakan pendanaan untuk

pem bahasan rencana  pembelajaran | semua dosen dalam 1 tahun  mengikuti
bersama dosen. pelatihan  yang dapat menunjang proses
Pendanaan untuk menunjang  pembelajaran

_| pembelajaran sudah ada.

| Standar Pendidik

PS sudah memiliki 7 dosen tetap dcngﬂn

Melakukan analisis kecbutuhan dosen dan

dan Tenaga sertifikat kompetensi serta ada 2 dosen  rencana  pengembangan dosen.  Membuat

Kependidikan yang telah memiliki jafung dari 7 orang perpustakasn PS dan melakukan penvusunan

dosen yang ada. . analisis jabatan. =

Standar Sarana | PS sudah memiliki dan berjalan yang | PS8 melengkapi kekurangan — dokumen

dan Prasarana dilengkapi dengan dokumen operasional | operasional  labiratorium  dan  melakukan
. o l penambahan ruang kuliah

Standar Fak dan FS telah mempunyai renstra dan | Melakukan peninjauan renstra dan PS

Pengelolaan PS5 sudah membuat evaluasi diri membuat evaluasi diri setiap tahun.
Pembelajaran

Standar Penelitian

| Dosen PS5 sudah melakukan penelitian
| dengan sumber dana internal

PS melakukan pendataan sitasi dan penclitian
dosen setiap tahun dan melakukan kerjasama
bidang penelitian dalam dan luar negeri untuk
mendapatkan dana penelitian. Publikasi dan
mengikutsertaan dosen dalam forum ilmiah
hasil penelitian.
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Standar PKM Dosen PS sudah melakukan PKM dengan PS5 melakukan pendataan PEM dosen setiap
sumber dana internal dan dana luar PT. tahun dan melakukan kerjasama bidang PKM
| luar negeri uniuk mendapatkan dana PKM.

PKM dosen direncanakan untuk mengusulkan

PEM yang terkait dengan pemberdayaan

= kewirausahaan.
Standar Suasana | PS = mempunyai  kebijakan  untuk Melakukan penambahan Bandwidth internet,
Akademik mendukung terciptanya suasana memperbaiki tata kelola PS dan memberikan
akademik yang didukung ketersedinan @ pelayanan kepada mahasiswa dalam mengikuti
dana kegiatan berprestasi baik akademik maupun
non akademik

Menyvetujui,
audifee

=¥

(Sri Yunita Suraida Salat, S.ST., Bdn., M.Kes)

Auditor Auditor

{Enza [Resdiana, M.AB)
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Hari/Tanggal : Selasal 22-11-2022 Auditee - Ahmaniyah S ST M Tr Keb
Jam : 10,00 - 15.00 Auditor : Abshoril Fithry, SH. MH
Fak/Prodi : FIK.Profesi Bidan Anggota : Nur Inna Alfiyah, M Hub, Int
A.Temuan Audit =
No. Target
KTS/0OB Referensi
(Initial (butir Temuan Audit Akar Masalah Rekomendasi "““" ‘IT:’“"" HT:’“'II 2
Auditor) mutu) e
. Btandar Isi Pembelajaran =

1 | KTS Mayor 57a Belum ada dokumen Kurikulum vang ada Fakultas dan Kaprodi scgera Oktober
penvusunan kurikulum | ada belum Prodi melakuloan 2023
vang dirumuskan dirumuskan melakukan perencanaan terkait
berdasarkan pada berdasarkan pada koordinasi pembaharuan
analisi SWOT dan Tracer | analisis SWOT terkait kurikulum vang
study peninjauan berdasarkan pada

kurikulum analisis SWOT
terbaru vang
berdasar pada
analisis SWOT
dan tracer
s study '

2 | KTS Miq.rur 5.7.b Dokumen penyusunan Tidak ditemukan Kaprodi mulai Kprodi scgera Oktober
kurikulum yang dokumen karena merumuskan merumuskan 2023
dirumuskan belum belum ada kurikulum kurikulum sesuai
sesuai dengan pem baharuan scsuai dengan dengan kebutuhan
kebutuhan | kurilkulum di Prodi kebutuhan nasional/ internasion
nasional /internasional Profesi Bidan nasional fintern | al di bidang vang
di bidang yang terkait — asional di terkait Prodi dan




hadir di tiap rapat
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| | Prodi dan dibuat dengan bidang yang dibuat dengan
mempertimbangkan terkait Prodi mempertimbangkan
kepentingan para dan dibuat kepentingan para
pengampu kepentingan dengan pengampu
{stakeholder) mempertim bang | kepentingan
kan (stakeholder]
kepentingan
para pengampu
kepentingan
{stakeholder) ok ) T
3 | KTS Minor M.11 Belum melakukan Peninjauan kurikulum | Program studi Kaprodi menyusun Oktober
peninjauan kurikulum di prodi profesi bidan | melakukan kurikulum baru 2023
sesual dengan program baru akan peninjauan scsuai dengan
MBKM dilaksanakan pada kurikulum dan | program MBKM
tahun 2023 melakukan
evaluasi sesuai
dengan program
4 | KTS Minor M.26 Kurikulum belum di Kurikulum belum Kapordi Kaprodi scgera Oktober
review oleh tim yang direview karena berkoordinasi melakukan 2023
terdiri dar perwakilan kurikulum dibuat I dengan dekan koordinasi dengan
dosen, perwakilan pada tahun 2019 pada | untuk dekan terkait
mahasiswa, alumni, saat awal berdiri pembaruan pem baruan
pengguna lulusan dan | profesi bidan atau revisi kurikulum dengan
dilakukan pengawasan kurikulum membentuk tim
oleh unit jaminan mutu terbaru perumus kurikulum
Standar Proses Pembelajaran
5 (9] 6.A.2 Prodi melaksanakan Rapat akdemik Kaprodi segera | Kaprodi mulai Oktober
rapat akademik untuk dilakukan di awal melakukan mengumpulkan dan 2023
membahas rencans semester tetapi belum | dokumentasi melakukan
| pembelajaran ada dokumentasi disetiap rapat di | dokumentasi terkait
pelaksanaan rapat proddi berita acara, dafiar
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6 | KTS Minor | 6.A4 Tidak semua dosen Tidak semua dosen Kaprodi Dosen diwajibkan Oktober
MENyusun menyusun dan mewajibkan untuk 2023
handout /buku ajar mengumpilkan tiap dosen mengumpulkan
handout,/bahan ajar untuk handout,/buku ajar
menyusun dan
mengum pulkan
handout /buku
ajar ditiap
semseter B
| Btandar Pendidik dan Tenaga Kependidikan e, —————
7 KTS Mavor .31 Jumlah dosen tetap Jumlah dosen measib Kaprodi Kaprodi mengajukan DOktober
Prodi masih kurang dari | belum memenuhi, berkoordinasi penambahan dosen 2023
12 karena jumlah dosen | dengan Dekan ke Universitas
di Prodi Profesi Bidan | terkait
berjumlah 8 penambahan
jumlah dosen
| [— tetap
8 | KTS Mayor U.3.3 | Dosen Tetap Prodi belum | Dari & dosen tetap Dekan dan Dekan dan Kaprodi Oktober
ada yang bergelar guru prodi masih belum Kaprodi mendorong dan 2023
besar dan lektor kepala | ada vang bergelar mendorong dan | memotivasi dosen
guru besar dan lektor = memotivasi untuk segera
kepala dosen untuk meningkatkan
' meningkatkan | jabatan fungsional
jabatan mercka
fungsional
- . mereka
O KTS Minor T.3:1 Dosen Tetap Prodi belum | Dosen di Prodi profesi | Seluruh dosen | Dekan dan Kaprodi Oktober
ada yang bergelar doktor | bidan belum ada yang | didorong untuk | mendorong dan 2023
bergelar doktor melanjutkan ke | memotivasi dosen
jenjang S3 untuk kuliah 83 —
10 | KTS Mayor | | Fakultas belum memiliki | Ruang dosen di FIK | Dekan | Dekan melakukan | Oktober
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! ruang dosen yang sesuai | masih belum sesuai melakukan pengajuan ke 2023
dikarenakan banyak pengajuan Universitas terkait
dari dosen vang ada penambahan penambahan ruang
masih belum memiliki | ruang dosen dosen
kursi dan meja sendiri | untuk FIK
| schingga banvak dari
| dosen tersebut nge-
| B post di laboratorium
Standar Pengelolaan Pembelajaran e W
11 | KTS Mayor 5.25 Fakultas belum Fakultas belum Dekan segera Dekan berkoordinasi | Oktober
melakukan evaluasi diri | memilki dokumen mengintruksika | dengan wadek untuk 2023
yvang didokumentasikan | evaluasi diri n untuk scgera membuat
membuat evaluasi diri vang
evaluasi diri terdokumentasi
| | | fakultas
12 | KTS Mayor | Program Studi belum | Prodi tidak memilki Kaprodi Kaprodi segera Oktober
melakukan evaluasi diri | dokumen evaluasi diri | membuat membuat evaluasi 2023
yvang didokumentasikan I evaluasi diri diri vang
- ——— T— — - terdﬂkum'ﬂﬂmi
13 OB 5.23 Program studi belum | Ini terlihat dari tidak | Kaprodi segera | Kaprodi segera Oktober
meng-update database | adanyva dokumen berkoordinasi mengupdate 2023
akademik database yang dimiliki | dengan BAAK database akademik
oleh prodi untuk meng- prodi
update
database
akademik prodi
Hasil penelitian
14 OB 5.3b dan | Belum ada dokumen Tidak ditemukarn Kaprodi Kaprodi memantan Oktober
U.6.8 hasil penelitian yvang dokumentasi terkait memantau dan | dan memonitor tHap 2023
| diikutkan forum hasil peneliian vang | mengintruksika | dosen untuk
ilmiah/seminar? (target | diikutkan forum n dosen untuk | berpartisipasi dan
seminar nasional 45%, ilmiah/seminar, yvang | terlibat akitif ikut serta dalam
internasional 10%, ada hanya berupa | dalam tiap forum




Mo, Daloamen
FORMULIR e S it
Revisl
TEMUAN AUDIT s
| forum regional 3%, publikasi di jurnal forum ilmiah /seminar
| nasional 3%, ilmiah /feeminar | sehingga nantinya
i Lk S | internasional 3% - bisa terdokumentasi
 Standar Suasana Akademik
' 15 | KTS Mayor 4.3 | Internet tdak dapat Lambatnya akses Fakultas Fakultas segera Oktober
diakses dengan copat internet menggangu melaporkan ke | mealporkan 2023
dan amam kerja dosen dan BAFPSI terkait ketidaktashilan
tendik ketidakstabilan | intermet ke BAPSI
intermet yang
mengg
kerja dari dosen
dan tendik
Btandar Tata Pamong :

16 | KTS Minor 5.10 Belum ada dokumen Tidak ditemukan Dekan Dekan segers | Oktober
tentang program dokumen tentang membuat membuat dokumen 2023
pengendalian mutu program pengendalian | dokumen tentang program
akademik dan mutu akademik dan tentang pengendalian muta
administrasi pendidikan | administrasi program akademik dan

pendidikan pengendalian administrasi
mutu akademik | pendidikan
dan
administrasi
..... — pendidikan
Standar Alnmni S
17 | KTS Minor 4.1 Balum ada dokumen Tidak ditemukan Fakultas dan Fakultas dan prodi Oktober
ikatan alumni dokumen ikatan prodi berkoordinasi terkait 2023
alumni di profesi melakukan pembentukan ikatan
bidan koordinasi alumna
terkait
pembuatan SK
untuk ikatan
alummni
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Rewisi
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B. Peluang Peningkatan
Ne  Aspek/Bidang Kelebihan Peluang untuk peninglkatan
1 Standar isi Sudah memilks kurikulum tapi belum Kurikulum di evaluasi dan ditinjau kembah serta
pembelajaran dirgmuskan berdasarkan pada anallsis dirumuskan berdasarkan pada analisis SWOT
| ' SWOT
2 Standar proses | Rapat akademik di profesi bidan sudah Mendokumentasikan tiap kegiatan rapat yang
pembelajaran dilakukan dan terjadwal tapi belum diselenggarakn oleh prodi profesi bidan
terdokumentasi dengan baik
| 3 Standar suasana Alises iternet sudah tersedia tapi masih Perlu ada peningkatan kualitas jaringan intermet

akademik

belum maksimal

dengan berkoordinasi dan melaporkan pada BAPSI

Menyetujui,

auditee

{Ahmamivah 5. 5T M. Tr Keb )

Auditor

=
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Suditor
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TEMUAN AUDIT

| No. Dokumen |
FORMULIR Berlaku
TEMUAN AUDIT T
Hari/ Tanggal : Selaza, 22 November Auditee : Emdat Suprayitno,
2022 5.Kap, Ns, M.Kep.
Jam 2 10,00 Auditor : Dr. Habibi, 5.5i., M.Pd
Fak/Prodi : Kesehatan /Profesi Anggota : Dwi Listia Rika Tini,
Ners SIP., MA
A.Temuan Audit —
No. Target
ETS/0B Referensi
(Initial (butir Temuan Audit Akar Masalah Rekomendasi | | onopneTadak | Tanggal
Aunditor) mutu) Lanfut unir-;t-m
A il L >
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN ) B ] -
1 5.2 Tidak ditemukan dokumen | Prodi tidak Kaprodi harus Kaprodi membuat 30 oktober
KTS Mayor penyusunan capaian mendokumentasikan mendokumentasi | berita acara, daftar 2023
pembeljaran yang gengan baik terkait berita | kan kegiatan- hadir serta foto
melibatkan kepentingan | acara, absensi maupun | kegiatan penting | dokumentasi terkail
para pangampu folo dokumentasi yang didalamnya | pemyusunan capaian
kepentingan (sfakeholders) harus ada berita | pembelajaran yang
acara, daftar melibatkan stakeholder
hadir, fota
dokumentasi
terkait kegiatan
yang
2 KTS Minor u.1 | Tidak diternukan dokumen | Prodi tidak mempunyai Kaprodi Kaprodi mengajukan ke | 30 oktober
lulusan prodi manaj@men data hasil tracer study berkoordinasi PLK terkait data yang | 2023
yang bekerja ditingkat dan tidak request kepada | dengan PLK dibutuhkan prodi dalam
nasional dan internasional | PLK lerkait kebutuhan terkait data apa palaksanaan tracer
sesuail dengan standart yang dibutuhkan prodi saja yang sludy
kompetensi lulusan dan hanya menerima hasil dibutuhkan prodi




pengawasan oleh

Mo, Dokumen |
v Ef_lnll:{
Rev
TEMUAN AUDIT e
sasaran mutu universitas laporan yang diberikan
wiraraja PLK S
3 KTS Mayor uU.1.10 Masa studi lulusan profesi | Mahasiswa Profesi Ners | Kaprodi Kaprodi memberikan | 30 oktober
Mers yang tepat waktu sebaglan mengalami memberikan pelatihan kepada | 2023
masih 75% kegagalan di Ujian pelatihan terlebih | mahasiswa sebelum
komptensi (LKOM) dahulu untuk pelaksanaan ujl
mahasiEwa yang | kompatansi
mau
melaksanakan
—— o UKOM
STANDAR IS| PEMBELAJARAN = .
4 57a Prodi Profesi Ners dalam Datam SOP tidak ads Kaprodi Kaprodi melakukan 30 oktober
OB melakukan penyusunan tahapan untuk melakukan revisi | revisi SOP peninjavan | 2023
kurikulum tidak | melakukan analisis SOP peninjauan | kurikulum
berdasarkan analigis SWOT sesuai datam kurikudum
SWOT dimana dalam standar isi pembelajaran
dokumen peninjauan
kurikulum tidak ditemukan
bukti dokumen analisis
SWOT seperti yang
dipersyartkan dalan standar
| Isi pembelajaran _ = B - -
5 OB M.26 Pradi Profesi Ners dalam Penyusunan kurikulum | Kaprodi harus Kaprodi melakukan 30 oktober |
melakukan penyusunan hanya melibatkan prodi | melakukan panyusunan kurikulum | 2023
kurikulum tidak direview dan pimpinan Fakultas panyusunan yang direview cleh
odeh tim yang terdiri dari saja kurikulum yang parwakitan dosen,
perwakilan dosan, direview oleh mahasiswa, alumni dan
perwakilan mahasiswa, perwakilan dilakukan pengawasan
' alumni dan dilakukan dosen, oleh unit jaminan mutu
pengawasan oleh unit mahasiswa,
jaminan mutu alumni dan
dilakukan
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TEMUAN AUDIT T
|| i | unit jaminan muty | |
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN _ = |
8 6.A.1 dan | Kelersediaan dokumen Prodi Profesi Ners Frodi sebalknya | Kaprodi menugaskan Semester
KTS mayor | matriks RPS di Prodi Profesi Ners | masih menggunakan | juga menugaskan | dosen untuk membual | genap
APS tidak ada buku panduan dalam | kepada dosen dokumen RPS yang tahun
C.64.C perkulihan. untuk membual | dikumpulkan kepada akadermik
RPS tidak hanya | prodi. 2022/2023
berpatokan .
kepada buku
- ) ! panduan fo =
7 OB 6.4 4 Semua dosen di Prodi Dosen di Prodi Profesi | Kaprod| Kaprodi mewajibkan | 30 oktober
Profesi Ners tidak memiliki | Ners berpatokan berkoordinasi semua dosen 2023
madul/bahan ajar sesual kepada buku panduan | dengan BAPSI menyusun bahan
yang dipersyaratkan dalam | sehingga tidak urtuk ajar/modul dan
standar proses membuat mnyediakan dikumpulkan ke Prodi
pembelajaran dengan tidak | madul,/ bahan ajar sislem informasi | sera diunggah dalam
ditamukannya bukti sendiri. aktivitas dosen sistem informasi
dokumen modulbahan ajar yang bisa diakses | kegiatan dosen
| . oleh proci
B 0B 8.A7 | Jumlah mahasiswa Prodi tidak Kaprodi Kaprodi mengajukan 30 oktober
perkelas lebih dari 50 orang | mempunyai ruang berkoordinasi surat permaohonan | 2023
tidak sesuai dengan kulinh dengan dekan parmintaan
standar proses lerkait penambahan ruang
pembeiajaran penambahan kelas.
STANDAR PENDIDIK DAN TENDIK ) o N N
8 | KTSmayor | U33 DTPS Prodi Profesi Ners Sebagian besar dosen | Kaprodi | Kaprodi 30 okiober
vang bergelar lektor kepala | prodi profesi ners belum | memativasi menginventansir 2023
dan guru besar balum melakukan kenaikan dosen untuk permasalahan dosen
memenuhi target 17% jabatan akademik melakukan untuk melakukan
sesual dengan sasaran kenaikan jabatan | kenaikan jabatan
mutu universitas wiraraja akademik akademik dan

_| dan matriks penilaian APS

memfasilitasi solusinya |




| Mo. Dokumen |
FORMULIR Berlaku '
Sefak
Fevisi
TEMUAN AUDIT B R oo |
dimana DTPS yang
bergelar lektor kepala dan
guru besar belum ada
| sama sekali masin 0% .. |

10 | KTS mayor T.31 DTPS prodi Profesi Ners | Sebaglan besar dosen Kaprodi Kaprodi berkoordinasi | 30 oklober
yang bergelar dokior belum | prodi profesi ners belum | memotivasi dengan dekan dan 2023
ada sesuai dengan sasaran | termotivasi untuk studi dosen untuk wakil rektor 2 untuk
mutu universitas wiraraja lanjut melakukan studi | melakukan
dan matriks penilaian APS lanjut perencanaan shudi
dimana masih terdapat 1 ' lanjut dosen
dosen yang sedang proses

A | swdilanjut§3. =

11 | KTS minor 5.C.10 | Prodi Profesi Ners belum | Beban tugas kaprodi Kaprodi Dekan mengajukan 30 oktober
melakukan analisis jabatan | lebih banyak pada berkoordinasi usulan sekretaris prodi | 2023
baik dosen dan tenaga administrasi sehingga dengan dekan kepada rekior
kependidikan sesuai yang analisis jabatan tidak terkait tenaga
dipersyaratkan dalam dilaksanakan pambantu kaprodi
standar pendidik dan tendik

| dimana tidak ditemukan
| ; dokumen analisis jabatan B - R

12 KTS Minor 5.C.14 Prodi profesi ners tidak Pembimbingan akademik | Kaprodi | Kaprodi berkoordinasi | 30 oktober
mefibatkan DTPS dalam dalam pengambangan seharusnya dengan dekan dalam 2023
pembimbingan akademik | berbagai media dan melibatkan OTPS | menetlapkan SK
dalam mengembangkan metode pembalajran dalam pembimbin akademik
berbagai media dan tepusat di Prodi pembimbingan

| ____| metode pembelajaran akademik )
STANDAR SARANA DAN PRASARANA =S o -

13 0B | Prodi Profesi Mers tidak Prodi profesi ners full Kaprodi Kaprodi mengajukan 30 oktober
memilki ruang kuliah yang | praklek sehingga tidak | berkoordinasi surat permohonan 2023
cukup dan memadai dipersiapkan ruang dengan dekan perminiaan

kulizh terkait pengajuan | penambahan ruang
= | ruang kufiah | kelas

[ [ S— |
STANDAR PENGELOLAAN
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| 14 | KTS mayor | Prodi profesi ners tidak Renstra, Renop, | Kaprodi juga kaprodi mmbentuk tim | 30 oktober
memiliki dokumen renstra. | Sasaran mutu maupun harus membuat penyusun Renstra, | 2023
renop, sasaran mutu dan program kerja tahunan Rensira, Renop, | Renop dan Sasaran
program kerja tahunan terpusat menjadi satu di | Sasaran mutu mutu
sasual yang dipersyaratkan | fakullas dan program
dalam standar pengelolaan karja ahunan
| dengan lidak ditemukannya yang berdasarkan
dokumen-dokuman turunan dari
RN P——— tersebut 3 fakuhas
_STANDAR HASIL PENELITIAN _ =
15 0B usa Penelitian dosen prodi Dosen kurang Kaprodi | Kepala LPPM | 30 okiober
Profesi Ners dengan dana | pengetahuan tentang | berkoordinasi mengadakan workshop | 2023
internasicnal belum cara mendapatkan dana | dengan kepala strategi medapatkan
memnuhi fargel sesuai penelitian internasional LPPM untuk penelitian dana
dengan sasaran mutu ' melaksanan internasional dan
universitas wiraraja dimana workshop sirategi | melakukan
tidak ditemukan dokumen medapatkan kerjasamaMol)
penelitian dana penelitian dana dengan PT luar negeari
| internasional o ) internasional i
| 16 OB 63.c Hasil penelitian dosen prodi | Tidak mempunyal sistem Kaprodi Kaprodi mewajibkan 30 oktober
5.3.¢ dan profesi ners yang Informasi untuk merekam | berkoordinasi samua dosen 2023
L6189 menghasiikan Revenue aktivitas dosen berupa dengan BAPSI melaporkan aktivitas
U.6.16 Ganerating yang berupa hasil penelitian untuk hasil penelitian dan
pendapalan hasil unit mnyadiakan dikumpulkan ke Prodi
bisnis, yang menghasilkan sistem informasi | serta diunggah dalam
bahan ajar dan hasil | aktivitas dosen sistemn informasi
penslitian yang mempunyai yang bisa diakses | kegiatan dosen
hak paten belum memenuhi | | oleh prodi |
target standar hasil
penelitian dan sasaran
mutu universitas dimana
tidak ditemukan
gokumennya




NDAR PEMBIMBINGAN AKADEMIK

M. Dokumen |
FORMULIR Berlaky I
e Sejnk
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| Halaman ||
STANDAR HASIL PKM _____ i P . "
17 OB 7.2dan | PKM dosen prodi profes Dosen kurang | Kaprodi Kepala LPPM 30 oktober
u.7a ners dengan dana nasional | pangetahuan tentang berkoordinasi mengadakan workshop | 2023
dan internasional belum cara mendapatkan PKM | dengan kepala strategi medapatkan
memnuhi target sesuail dana nasional dan LPPM unfuk PKM dana nasional
dengan sasaran mutu intemasional melaksanan dan internasional dan
universitas wiraraja dimana workshop strategi | melakukan
tidak ditemukan dokumen medapatkan PKM | kerjasama/Moll
PKM dana nasional dan dana nasional da | dengan PT dalam dan
& intarnasional o intermasicnal luar negeri N
18 OB U712 PEM dosen prodi profes Tidak mempunyai sistem | Kaprodi Kaprodi mewajibkan | 30 oktober
| niers berupa : a)  Hak informasi untuk merekam | berkoordinasi semua dosen 2023
cipta; b)  Desain produk | aklivitas dosen berupa dengan BAPSI melaporkan aktivitas
| industri; c)  Perlindungan | hasil PKM untuk hasil PKM dan
varetas tanaman (serfifikat mnyeadiakan dikumpuikan ke Prodi
perlindungan varietas sistem Informasi | serta diunggah dalam
lanaman, sertifikat aktivitas dosen sistem informasi
pelepasan varielas, yang bisa diakses | kegiatan dosen
sertifikat pendaftaran oclah prodi
varietas); d) Desain tata
| letak sirkuit terpadu; belum
| memenuhi larget standar
hasil PKM dan sasaran
muty universitas dimana
fidak ditemukan
] 1 dokumennya
 STANDAR SUASANA AKADEMIK o - : —
19 OB 43 Internat kampus tidak dapat | Wifi kampus lidak Kaprod Kaprodi mengajukan | 30 oktober
diakses dengan baik sampai ke fakultas berkoordinasi permchonan terkait 2023
kesehatan sehingga dengan dekan kestabilan koneksi
internet susah urtuk dan BAPSI terkail | internet di prodi profes
i diakses jaringan internet | ners
STA




Mo, Dok trmen ¥
FORMULIR Berlaku
TEMUAN AUDIT e
§.1dan | Pembimbingan akademik Tidak ada jadwal resmi Kaprodi membuat | Kaprodi membuat | 30 oklober
Sarmut | pada prodi manajemen dalam proses jadwal bagi dosen | jadwal bagi dosen dan | 2023
1.L.25 belum sesuai dengan pembimbingan akademik | dan mahasiswa | mahasiswa terkait -
standar pembimbingan dan buku bimbingan terkait pembimbingan
akademik yang dilakukan akademik hanya untuk pembimbingan akademik minimal 4
minimal 4 kali dalam setiap | KRS-an selain itu buku akademik minimal | kal dalam semester
semester dimana bimbingan akademik 4 kali dalam
pembimbingan akademik dibawa mahasiswa semester
pada prodi profesi ners sehingga dosen tidak
hanya 1x 1 semester bisa memaonitoring
. Jumiah bimbingan _ e g
21 o8 S.1dan | Tidak ada penetapan Pembimbingan akademik | Kaprodi harus Kaprodi menetapkan 30 oktober
Sarmul jumiah mahasiswa | mahasiswa terpusat menetapkan dosan FA dengan 2023
1.L.25 bimbingan dosan PA hanya ke Kaprodi bukan | dosen PA dengan | beberapa mahasiswa
seperti yang disyaratkan ke dosen PA beberapa dalam proses
dalam standar mahasiswa dalam | pambimbingan
pembimbingan akademik proses akademik
pembimbingan
o akademik
STANDAR IDENTITAS o
KTS Minor | 5.2 dan Penyusunan visi, misi | Visi dan misi masih | Dekan dan Dekan dan Kaprodi | 30 oktober
Matriks | fakultas kesehatan dan belum ada peninjauan Kaprodi melakukan peninjauan | 2023
APS C1.4 | prodi profesi ners belum ' melakukan visi misi yang
melibatkan berbagai pihak peninjauan visi melibatkan beberapa
yang berkepentingan misi yang pihak berkepentingan
sesuai yang dipersyaratan melibatkan
dalam standar identitas berbagai pihak
dimana tidak dtemukannya yang
dokumen penyusunan visi berkepentingan
| misi yang meilbatkan '
e  beberapa pihak tersebut !
ANDARKERJASAMA B —
| Matrik APS | Tidak ditemukannya | Kaprodi tidak Kaprodi harus | Kaprodi melakukan | 30 oklober
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C24c dokumen upaya lindak mendokumentasikan melakukan upaya | upaya tindak lanjut 2023
lanjut evaluasi kepuasan dengan baik terkait lindak lanjut avaluasi kepuasan
mitra upaya tindak lanjut avaluasi mitra yang
evaluasi kepuasan mitra | kepuasan mitra didakumeantasikan
yang harus secara engkap.
didokumentasika
e n secara lengkap -
 STANDAR MAHASISWA = B
24 | KTS Minor | Sasaran Mahasiswa prodi profesi | Kegiatan dan prestas: Kaprodi Kaprodi 30 oklober
mutu 2.6, | ners yang memiliki prestasi | mashasiswa balum berkoordinasi menginsiruksikan 2023
2.7, 28,28 | bidang akademik maupun | terekam dengan baik dengan BAPSI mahasiswa untuk
Sarmud non akademik di tingkat untuk melaporkan
210 regional, nasional dan menyediakan kegiatannya melalui
Sarmud internasional belum sesuai sistem informasi | sistem informasi
2.11 sasaran mulu universitas mahasiswa yang
| wiraraja dimana tidak lerintegrasi
diternukan dokumean
| prestasi mahasiswa
STANDAR ALUMNI - -
25 | 08 4.2 lkatan alaumni prodi profesi | Kurang koorodinasi Kaprodi Kaprodi mengudang 30 oktober
ners belum memiliki antara ikatan alumni dan | melakukan ketua dan pengurus 2023
program tahunan, koordinasi alumni unfuk
menengah, dan jangka dengan ikatan melakukan koordinasi
| panjang yang dilaporkan ke | alumni
prodi sesual dengan yang
dipersyaratkan dalam
standar alumni dimana
belum ditemukan
| dokumanmya -




| No. Dokumen
FORMULIR Berlaku
Sejak
TEMUAN AUDIT m =
B. Peluang Peningkatan
| No | Aspek/Bidang Kelebihan Peluang untuk peningkatan T
1 Pendidik dan DTPS pada prodi profesi Pengembangan karier dosen dan jabatan akademik dosen
Tenaga ners 100% memiliki akan meningkat sehingga bisa menaikkan akreditasi
kependidikan sertifikat kompetensi

2 Penelitian Penelitian dosen dengan
b dati Meningkatkanya jabatan akademik dosen
mandiri/ internal
mencapai 100%

E] Kerjasama Prodi profesi ners Memudahkan mahasiswa melakukan praktik di tiga tempat
melakukan tersebut
perpanjangan kerjasama
secara berkala dengan
PPNL, RS dan
Puskesmas

4 Alumni _ Alumni fakultas Bisa melakukan kerjasama selain itu juga meningkatkan
kesehatan ada vang kepercayaan masyarakat untuk kuliah di fakultas
bekerja di tingkat kesehatan.
nasional dan
internasional
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| Halgrman
R Tz Al RPS direview sesui Review RPS ndak - Scoep begiatan vang dilakukandi Kopradi akon mengadakan I Jameyri
disy marmiks  dengan LEY dalam dikawil wwoma i prodi harus dapat repat kerja bersama para anda
MPs kelnmpuk Teampun mtensif aleh J dekwmentysikan dengen haik dosen dan kelompok rumpun
Ced4r dmu setiap gl kaprod dan tidak ! sebuwa bk Palvea kegratan uehiL wni merevaew RES
Eemiester, Namun ada puatd i A ' wetschut selah kenar-benar sesual dengan petunjuk dan
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TEMUAN AUDIT

| No. Dolkumen
FORMULIR {Berlaku
| Sej
TEMUAN AUDIT . =

Hari,/ Tanggal : Rabu, 23 November Auditee : Henny Diana Wali,
222 S.P., MP.
Jam 10,00 = 15.30 WIB Auditor : Mohamad Harun, 5.T.,
M.T.
Fak/Prodi : Fakultas Pertanian;/  Anggots : Laylatul Hasanah,
Prodi Agribisnis S.5T., MKL
A. Temuan Audit
No. ' Target
KTS/OB | Referensi
(Indtial (butir Temuan Audit Akar Masalah Rekomendasl | [encana “tm"“‘ Pz:"ﬂ"
Auditer) muta) Lanj ;‘:""
| Standart Isi Pembelajaran ey
OB 5.7a | Prodi Agribisnis telah Belum adanyva Ka. Prodi Berkoordinasi 12
| melakukan analisis penyvusunan analisis | Agribisnis dengan Delan Februari
SWOT pada saat SWOT vang sesuai membuat tentang Analisis 2023
penyusunan kurikulum | pada penvusunan Analisis SWOT | SWOT pada saat
namun Analisis SWOT Kurikulum pada saat peENyusUnEn
belum PENYUSUNAD Kurikulum
didokumentasikan Kurikulum
dengan baik sesuai dengan
penataan
analisis SWOT
yang benar -
OB M.26 Review Kurikulum Tidak adanya SK Ka.Prodi Dekan membuat SK | 12
dilakukan secara review Kurikulum oleh | Agribisnis terkait Review Februari
lengkap oleh semua TIM yang terdiri dari | membuat surat | kurikulum olch TIM 2023
pihak hanya oleh oleh Dosen, Perwakilan usulan vang berdasarkan dari
g Mahasiswa, alumni, | diajukan usulan dari prodi




Ho, Dokumen
FORMULIR Herlaku
P Sejak £
Revisi
TEMUAN AUDIT e |
Renstra pada
prodi masing-
Y : T g ¥ DEFINg =0 = -
4 Prodi Agribisnis tidak Renop prodi agribisnis | Ka. Prodi Dekan membuat SK | 01 Maret
memiliki Kenop terintegrasi langsung | membuat TIM penyusunan 2023
| dengan fakultas usulan kepada | Renop pada setiap
Dekan untuk prodi
membuat
Renop pada
proci masing-
S . masing
Standart Pemblaynan N .
5.13 Fakultas tidak Tidak adanva | Dekan Dekan melakukan 22
melakukan transparansi | peraturan yang melakukan transparansi Desember
terkait dengan keuangan | menghimbau agar transparansi keuangan bukan 2022
fakultas kepada senat keuangan fakultas keuangan hanya pada
fakulias hanya pada harus melalui bukan hanya pimpinan saja
lingkup pimpinan saja transparansi senat pada pimpinan | namun juga pada
SEja namun senat dengan adanya
juga pada senat | pelaporan keuangan
yang juga ditanda
. tangani oleh senat
Hasil Penelitian N |
2.3d Prodi Agribisnis tidak Belum terarsipnyva Ka. Prodi Ka.Prodi 10 Januari
memiliki Dokumen HKI | Dokumen HKI pada membuat arsip | berkoordinasi 2023
prodi Agribisnis terkait dengan | dengan DTPS serta
Dokumen HKI LPPM untuk
DTPS mendata jumlah
Dosen yvang memiliki
- I HKI—
Standart Mahasiswa - - o Jproe. _ ]
| [ 45 Prodi Agribisnis ti Ka.prodi tidak Ka.Prodi Ka.Prodi 10 Januari |

|
k




| No. Dokumen TR
FORMULIR | Berlaku
TEMUAN AUDIT -l-.L;l_..IE
| memiliki dokumen melakukan koordinasi = melakukan bekerjasama dengan | 2023
terkait dengan data UKM | dengan BEM Fakultas | Koordinasi Ka, TU untuk
dan UKK yang diikuti terkait dengan UKM dengan BEM membuat arsip data
aleh Mahasiswa dan UKK yang difkuti | untuk mendata | keikutsertaan
oleh Mahasiswa keikutsertaan mahasiswa dalam
mahasiswa kegiatan UKM dan
dalam kegiatan | UKK yang telah diisi
UKM dan UKK
dengan
menggunakan
e (i Form
Standart Alamai E—— .
4.2 Prodi Agribisnis tidak Ka.Prodi tidak Ka.prodi Ka.Prodi 12 Maret
memiliki dokumen melakukan koordinasi | berkoordinasi berkoordinasi 2023
terkait dengan program | dengan terkait dengan | dengan Ketua | dengan Ko TU serta
tahunan, menengah dan | proker alumni dalam | ikatan Alumni pimpinan terkait
jangka panjang yang jangka pendek, Agribisnis dengan rencana
dilakukan oleh Alumnd menengah dan jangka | terkait dengan | proker kegiatan
panjang proker yang Alumni dengan
akan dilakukan | membuat Dokumen
Kegiatan semisal
. | contoh kegiatan |
4.5 Prodi Agribisnis tidak Prodi Agribisnis tidak | Ka Prodi Ka.Prodi | 12 Maret
memiliki dokumen memiliki dokumen berkoordinasi berkoordinasi 2023
pertemuan rutin alumni | pertéemuan rutin dengan ketua dengan Ka.TU untuk
yang minimal alummni yang minimal | Alumni untuk | membuat arsip
diselenggarakan 4 kali diselenggarakan 4 kali | menjadwalkan | kegiatan alumni
dalam 1 tahun dalam 1 tahun setiap kegiatan
berkaitan dengan Alummni
jadwal vang tidak

pasti dar kegiatan
alumni tersebut




No, Dokumen
FORMULIR Berlalou
Bejak .
Hevisi
TEMUAN AUDIT e
:f TIM yang terdiri dari | pengguna Lulusan kepada Dekan | oleh TIM yang terdiri
Dosen, Perwaldlan dan oleh UJM untuk membuat | darl Dosen,
Mahasiswa, alumni, SK terkait Perwakilan e
na Lulusan TEVECW ME."]E.S.ES‘WE, dlimmni,
EI!;:-IIH;EEEIM namun o kurikulum olch | pengguna Lulusan
belum dicantumkan di | ;I:E:‘ ﬂ]ﬂ] dari A AN Uet
dalam SK Do,
Perwakilan
Mahasiswa,
alumni,
penggUna
Lulusan dan
oleh UM
SBtandart Proses
Pembelajaran
4 Prodi Agribisnis belum Tidak adanva aturan | Ka.Prodi Ka.prodi 12
OB melakukan Evaluasi vang mewajibkan membuat berkoordinasi Februari
khusus terkail dengan Evaluasi khusus usulan kepada | dengan Ka.TU agar 2023
visi dan misi bagi Dosen | terkait dengan visi Dekan untuk menyiapkan berita
disetiap semester dan misi bagi Dosen membual surat | acara,
disetiap scmester himbauan agar | mendokumentasikan
visi dan misi kegiatan serta
secara khusus | membuat laporan
disampailkan terkait dengan
pada setiap penyampaian visi
semesler dan misi bagi Dosen
misalnya disetiap semester
dilakukan pada
rapat awal
memasuki
pergantian




"No. Dokumen = ==
FORMULIR Berlaku
Sejak
Rewisi
TEMUAN AUDIT e
kegiatan
SEMesier
M. 46 Prodi Agribisnis tidak Prodi Agribisnis tidak | Ka.Prodi Ka Prodi dan 12
menyelenggarakan menyelenggarakan melakukan Pimpinan Fakultas Februari
kegiatan semester kegiatan semester rapat dengan meninjau kembali 2023
Antara Antara hal tersebut Dekan terkait kegiatan semester
berkaitan dengan dengan Antara harus
tidak berkenannya pembayaran dilakukan prodi yang
mahasiswa dalam vang dan memiliki mahasiswa
membayar tekhnis yvang tidak lulus tepat
administrasi pada akan dilakukan | waldtu
kegiatan tersebut pada
karena dirasa cukup | pelaksanaan
mahal semester Antara N
Btandart Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
M.T0 Ada 1 DTPS belum Keterlambatan DTPS Ka. Prodi Ka.Prodi | 10 Januari
memiliki jabatan dalam menyverap membuat berkoordinasi 2023
Fungsional informasi terkait Himbauan dengan Dekan agar
dengan pengurusan kepada DTPS membantu serta
Jabatan Fungsional vang belum menghimbau DTPS
mermiliki tersebut
Jabatan
Fungsional agar
SCEETA
memproses hal
o tersebut ]
507 Prodi agribisnis tidak Tidak ada peraturan Ka.prodi Ka.prodi dan 12 Januari |
memililki analisis jabatan | yvang mewajibkan berkoordinasi pimpinan fakultas 2023
haik dosen dan tenagn membuat analisis dengan Dekan | membuat analisis
kependidikan jabatan baik dosen terkait dengan | jabatan vang
| dan tenaga analisis jabatan | dijabarkan atau




Ma. Ehkymm i
FORMULIR Berlaku
Sejak
TEMUAN AUDIT T
- kependidikan vang harus ' dicantumkan dalam
dibuat untuk buku pedoman
dosen dan Akademik
tenaga
. kependidikan
Standart Sarana dan
5 Prodi Agribisnis tidak Tidak adanya SOP Ka.Prodi Ka.Lab membuat 12 Januari
memiliki buku panduan | terkait dengan berkoordinasi S0P penggunaan | 2023
atau dokumen manual | panduan penggunsan dengan Ka.Lab | Alat laboratorium
penggunaan alat alat-alat di terkait dengan
laboratorium laboratorium S0P
Agribisnis hal tersebut | penggunaan
berkaiatan dengan Alat
penggunaan alat laboratorium
. laboratorium yang
cukup sederhana
- semisal cangkul )
a Prodi Agribisnis tidak Tidak adanya sckat Ka.prodi Ka.Prodi dan Dekan | 13 Juli
memiliki ruang dosen pada ruang Dosen di | membuat mengupayakan 2023
VANE Seuai prodi Agribisnis usulan kepada | adanya
Dekan terkait pembatas/ sekat
dengan pada setiap ruang
standart ruang | Dosen hal tersebut
Dosen berkaitan dengan
_ Privasi Dosen
Standart Pengelolaan
3 Prodi Agribisnis tidak Renstra prodi | Ka.Prodi | Dekan membuat SK | 01 Maret
memiliki renstra prodi agribisnis terintegrasi = membuat TIM penyvusunan 2023
langsung dengan | usulan kepada | Renstra pada setiap
fakulias Dekan untuk prodi
B mem buat




B. Peluang Peninghkatan

FORMULIR Berlaku

| MNo. Dokumen

Sejul

TEMUAN AUDIT

| Halaman

Aspel/Bidang

i Kelebihan

1.

Standart

Mahasiswa

Mahasiswa Agribisnis
melakukan kegiatan
| ilmiah

O

Peluang untuk peningkatan

Auditor

-

Kegiatan [lmiah vang dilakukan oleh Mahasiswa Program studi
Agribisnis perlu ditingkatkan lagi jumlahnya sehingga capaian
vang diinginkan dapat maksimal

Menvetujui,
auditee

e

{ Henny Diana Wati, S.P., M.P)




TEMUAN AUDIT

No. Dokumen -
FORMULIR Berlaku | Desember 2022
; Sejak
Revisd
TEMUAN AUDIT o e
Hari/Tanggal ‘Rebu, 23-11-2022 Auditee  : Ismawati, 3.TP., M.Sc
Jam C10.00-15.00 WIB Auditor : Enza Resdiana, S5E., MAB
Fak/Prodi ‘Pertanian, THP Anggota  : Dwi Deshariyanto, 5T., MT
A.Temuan Audit
No.| k7s/OB | Referensi Sarget
(Initial (butir Temuan Audit Akar Masalah Rekomendani | ERmomES ":“""‘ P::"““
Auditor) mutu) Lanju hlrﬂm
Standar kompetensi lulusan o - = |
1 5.6 Belum melakukan Tergolong PS baru Kaprodi Kaprodi bersama Oktober
KTS peninjauan kurikulum (2017 menerima bersama pimpinan fakultas 2023
dan melakukan mahasiswa angkatan | pimpinan segera melakukan
perbandingan dengan pertamal fakultas segera | peninjauan
program studi lain yvang melakukan kurikulum dengan
mirip peninjauan melibatkan
kurikulum srakeholder di tahun
dengan 2023
melibatkan
. — - —_ —_ | _ ﬂrﬂ]:ChnldrT *
2. KTS u.1.9 Belum ada data yang Belum melakukan Kaprodi | Kaprodi Okiober
.1.12 | menjelaskan: tracer study melakukan menghimpun dan 2023
¥ Masa tunggu kooerdinasi membuat data
lulusan = & bulan dengan PLK tracking lulusan
[65%) untuk dengan sistematis
¥ Lulusan bekerja menghimpin
sesuail bidang data lulusan
il schingga di
temukan data
B B masa tunggu




Ma. Elhlwmnn

FORMULIR Berlaku Dessmber 2022
| Sejak
| Revisi
TEMUAN AUDIT =

dan kesesuaian
pekerjaan
dengan bidang
------------- i] mu -
3. L1 Belum ada data | Belum melakukan Kaprodi Kaprodi Oktober
KTS mahasiswa tracer study menghimpun menghimpun dan 2023
¥  Bekerja tingkat dan membuat membuat data
nasional (target data tracking tracking lulusan
20°%) lulusan dengan | dengan sistematis
¥ Bekerja tingkal sistematis
intermasional
(target 5%)
¥  Bekerja
wirausaha (target
_15%] . " -
4. M.50 Tidak ada data Tidak terdokumentasi | Kaprodi Kaprodi | Oktober
KTS | konsuliasi mahasiswa dengan baik menyusun data | mendokumentasikan @ 2023
sebelum mengikouti mahasiswa data mahasiswa
MBEM kepada kaprodi MBEKM, pada MBEM, pada saat
saat melakukan | melakukan
- - konsultasi konsultasi
Standar isi pembelajaran T— IR |
5. M.62 Tidak ada data laporan | Tidak terdata dan Kaprodi Kaprodi Oktobe ‘
KTS akhir MBKM tidak terdokumentasi | menghimpun menghimpun dan 2023
dengan baik laporan akhir mendokumentasikan
MBEM laporan MBKM
{meminta ke
. = mahasiswanya)

f. KTS M.26 Tidak ada review Belum dilakukan Kaprodi Kaprodi bersama Oktober
kurikulum oleh tim vang | review menjadwal dan | pimpinan 2023 .
terdiri dari perwakilan melakukan segeramengadalkan
dosen, perwakilan agenda review review bersama

“mahasiswa, alumni, kurikulum pihak terkait \




Mo, Dokumen .
FORMULIR Berlakit Deseimber 2022
— Srjak
| Revisi
TEMUAN AUDIT Fialaman — —
| pengguna lulusan vang
diawasi UJM .

7. KTS M.28 Tidak ada dekumen Belum di petakan | Kaprodi Kaprodi segera Oktober
kurikulum peta / memetakan memetakan mata 2023
prasyarat mata kuliah mata kuliah kuliah prasyarat dan

- o prasyarat mendukumentasikan
Standar proses pembelajaran -

8. KTS No.04 Tidak ada dokumen Belum melakukan Kaprodi Kaprodi bersama Oktober
prodi melakukan evaluasi menjadwal dan | pimpinan fakultas 2023
evaluasi VMTS bagi melakukan sepera melakukan
dosen disctiap semester agenda evaluasi | evaluasi VMTS

VMTS
9. KTS CU.1.30 | Mata kuliah vang Sebagiab besar dosen | Kaprodi Kaprodi Oktober
minor menggunakan e-learning | belum melakukan e- | menghimbau menghimpun data 2023
hanya 20% (target 85%) | learning ' dosen PS untuk | dan
' melaksanakan | mendokumentasikan
Sebagian kecil dosen | e-learning pelaksanaan c-
VANE mengikuti - sesual learning
pelatihan e-learning | kebutuhan
(Dosen PS bisa
saja tidak
melakukan
ketika
perkulianhan
sudah luring
- L 100%)
10, OB M.47 Tidak ada pelaksanaan | Tidak ada mahasiswa | Kaprodi tetap Kaprodi Oktober
M.48 semester antara Vang memprogram menginformasik = menghimpun segala | 2023
M.45 an semester | informast dari
M.50 antara kepada | Universitas (BAAK)
x mahasiswa - tentang scmester
VAN | antara
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membutuhkan
sesuai svarat
. - N dan ketentuan
11, OB 5.E.3 Proses penilaian Belum tertuang pada | Kaprodi Kaprodi Oktober
mencakup kognitif, RPS secara terperingi | meminta dosen | menghimpun dan 2023
afektif dan psikomotorik mencantumkan | mendokumentasi
belum terdokumentasi/ aspek penilaian | RPS dosen yang
tidak tertulis meliputi memuat proses
kognitil, afektif | penilaian
| dan
psikomotorik
tertuang pada
| RPS )
12, OB M.56 | Tidak ada dokumentasi | Belum terdokumentasi | Kaprodi Kaprodi Oktober
sebagai akses secara teratur membuat mendokumentasikan | 2023
pengaduoan fcomplain/ ko [asilitas proses pengaduan
tak saran pengaduan layanan
yang di
dokumentasika
: ni
Standar pendidik dan tenaga kependidikan -
13, KTS 0.3.1 DTPS kurang dari 12 Jumlah mahasiswa Kaprodi Kaprodi bersama | Dktober
masih relatif sedikit bersama pimpinan fakultas, 2023
Rasio 1:13 (kurang pimpinan dosen, alumni
lebdhy) fakulias, dosen, | melakukan promosi
alummni peningkatan jumlah
melakukan - mahasiswa
Promaosi ljiika mahasiswa
peningkatan meningkat maka
jumlah kebutuhan jumiah
mahasiswa dosen meninghkat
- vang mengarah pada
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pemenuhan rasio
L dosen; mahasiswa)
14. KTS M.70 Tidak ada dosen dengan | PS tergolong baru, Kaprodi dan Kaprodi dan Oktober
T.32 jabatan fungsional lektor | sehingga masih pimpinan pimpinan lakulias 2023
dan guru besar berjablung AA faloultas mengumpulkan
memotivasi point KUM,
dosen untuk memotivasi dosen
mengurus untuk mengurus
jabfung dosen | jabfung dosen
15 KTs 5.6 Relatif kecil DTPS yvang PS tergolong baru, Kaprodi dan Kaprodi dan Oktober
5.7 mempunyai sertifikat schingga masih pimpinan pimpinan fakultas 2023
pendidik dan sertifikat mempersiapkan untuk | fakultas | memaotivasi dosen
kompetensi mengikuti serdos memotivast | untuk
dosen untuk mengumpulkan
menghimpun persyaratan serdos
dan mengurus
persyaratan
- D L T ] Hrdﬂﬂ e s s
16 0B U.3.12 | Tidak ada DTT yang | Data belum Kaprodi Kaprodi | Oktober
memiliki sertifikat terhimpun) tidak menanyvakan menghimpun data 2023
kompetensi terdata dan
menghimpun
dﬂm T e
X7 Sarmut 18 Tidak ada dosen Belum ada DTPS yvang | Kaprodi dan ' Kaprodi dan dekan | Oktober
KTS berprestasi ditingkat ikut dan menang dekan memotivasi DTPS 2023
nasional/LLDIKTI {target | penghargaan tingkat | memotivasi dengan
2%o) nasional DTPS untuk mendatangkan
mengikuti event | motivator
tingkat nasional | (narasumber) tips
trik event tingkat
nasional
18. KTS 318 Prodi THP saat ini belum | pada prodi THP saat Kaprodi Dekan mengajulan Oktober
memiliki tenaga | ini bagi vang ingin mengajukan kebutuhan 2023
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pustakawan vang meminjam buku ' pustakawan pustakawan ke
menjaga ruang baca langsung menulis pada PS5 THP urniversitas
prodi pada buku tamu ang | kepada dekan
terletak pada ruang
baca tersebut o o
19, KTS U.3.20 Tidak memiliki tenaga Karena pada prodi Ka. prodi Ka. Prodi dapat Oktober
laboran vang memiliki THP saat ini masih melakukan memberikan 2023
sertifikasi kompetensi belum memiliki tenaga | koordinasi masukkan terhadap
laboran vang menjaga | terthadap Dekan | Dekan terkait
laboratorium untuk persyaratan apa saja
menambahkan | vang sesuai untuk
tenaga laboran tenaga laboran
YAng
laboratorium
I pada prodi THP
20, OB Sarmut | Belum memiliki tendik | Tendik pada prodi Dekan Dekan menghimbau | Oktober
| yang berprestasi di | THP belum pernah memberikan dan memaotivasi 2023
tingkat nasional mengikuti kegiatan motivasi kepada | tendik dapat aletif
secara nasional tendik untuk dalam mengikuti
aktil serta kegiatan nasional
dalam kegiatan | untuk meningkatkan
| nasional kemampuannya . -
21. KTS Sarmut | Belum memiliki Karena pada prodi Ka. prodi Kz, Prodi Oktober
pustakawsn yang THP saat ini belum melakukan menyampaikan 2023
berprestasi di tingkat memiliki tenaga koordinasi kepada Dekan akan
nasional pustakawan terhadap Dekan | kebutuhan
untuk pustakawan
menambahkan | (pustakawan
tenaga berprestasi
pustakawan
yang menjaga
ruang haca

| pada prodi THF
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22 KTS Sarmut | Belum memiliki laboran | Karena pada prodi Ka. prodi Ka. Prodi dapat
yvang berprestasi di THP saat ini belum melakukan memberikan
tingkat nasional memiliki tenaga koordinasi masukkan kepada

laboran terhadap Dekan | Dekan terkait
untuk persyaratan apa saja
menambahkan | yang sesuai untuk
tenaga laboran | tenaga laboran
yang menjaga
- . laboratorium ;

23, KTS Sarmut | Tidak memiliki rencana | Karena pada prodi Dekan Dekan dapat Oktober
pengembangan untuk THP belum ada berkoordinasi memberikan 2023
dosen dan tenaga instruksi dari Dekan | dengan Wakil informasi kapan
kependidikan terkait rencana Dekan 1 untuk | rencana

pengembangan bagi rencana diadakannya
Dosen dan tenaga pengembangan | pengembangan
kependidikan bagi Dosen dan | keahlihan bagi
tenags Dosen dan tenaga
A = kependidikan kependidikan

24, KTS 5.C.10 | Tidak memiliki analisis Karena pada prodi Dekan dapat Dekan dapat Oktober
jabatan untuk dosen THP untuk saat ini berkoordinasi memantau setap 2023
dan tenaga dalam mengetahui dengan BAU saat bagaimana
kependidikan analisis jabatan masih | untuk dapat analisa jabatan bagi

terpusat di satuan diberikan akun | dosen dan tenaga
kerja BAU sehingga dapat | kependidikannva

memantau

analisis jabatan

bagi dosen dan

tenaga

kependidikanny

a

25 KT8 Kelengkapan Dana belum Kaprodi Dekan mengajukan Oktober
laboratorium belum mencukupi untuk melaporkan ke | kepada universitas 2023
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sesuai standar mencapai standarisasi | dekan tentang | kebutuhan
sarana laboratorium kebutuhan kelengkapan
kelengkapan laboratorium dan
laboratorivm mengupayakan
standarisasi
. laboratorium
26. KTS Belum memiliki sarana | Karena pada saat ini Ka. Prodi dapat | Dekan mengajukan | Oktober
dan prasarana dalam | prodi THP hanya berkoordinasi kepada universitas 2023
penunjang pembelajaran | laboratorium dalam dengan Dekan | kebutuhan
menunjang untuk dapat kelengkapan
pembelajarannva menambah laboratorium dan
fasilitas mengupayakan
penunjang standarisasi
pembelajaran laboratorium
| lainnya I
27. KTS Belum memiliki ruangan | Karena belum adanya | Dekan dapat Dekan mengajukan | Oktober
dosen yvang sesuai dana untuk dapat berkoordinasi kepada universitas 2023
standar membual ruangan dengan Wakil kebutuhan ruang
dosen prodi THP yang | Rektor 2 untuk | dosen
sesuai standar penambahan
ruangan bagi
- dosen ] |
28, KTS Belum memiliki ruangan | karena prodi THP Dekan dapat Dekan mengajukan | Oktober
khusus staf, sehingga belum melakukan berkoordinasi kepada universitas 2023
masih menjadi satu PENgajuan ruangan dengan kebutuhan ruang
dengan ruangan kaprodi | khusus bagi staff universitas tendik/ staf
untuk
penambahan
i ruangan bagi
| staf

Standar pengelolaan pembelajaran
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29, KTS 5.15 | Fakultas dan prodi THP | Karena fakultas dan Pimpinan Dekan segera Oktober
5.16 belum memiliki renstra | prodi belum fakultas MENYUSUN rensira 2023
dan renop, schingga melakukan berkoordinasi dan renov
belum melakukan perumusan dalam dalam
cvaluasi setiap 5 tahun | penéntuan renstra menyusun
sekali dan renov rensira dan
rencp bagi
fakultas dan
- prodi
30. KTS 5.20 Fakultas belum Karena belum Dekan dapat Dekan dapat Oktober
membuka jasa untuk menambah kerjazsama | melakukan membuat kerjasama | 2023
| pelayanan konsultasi untuk layanan jasa koordinasi dengan pihak lain
jasa bagi masyarakat masyarakat dengan seperti laboratorium,
berbagai pihak | schingga fakultas
dalam dapat membuka jasa
menunjang konsultasi bagi
sarana dan masyarakat
| - prasarana
Standar pembiayaan .
al. OB 5.6 Tidak melakukan Tidak dilakukan Melakukan Dekan melakukan Oktober
| sosialisasi dana yang sogialisasi sosialisasi snsialisasi kepada 2023
| dikelola PS kepada kepada pihak pihak yang
civitas akademika vang herkepentingan misal
berkepentingan | pada rapat pimpinan
Fakultas dan rapat
doacn
32 KTS U.6.3 Tidak ada dokumen Belum ada dosen yang | Pimpinan Fimpinan fakultas Okiober
dafiar penelitian dosen | mengikuti penelitian fakultas dan dan kaprodi 2023
dengan sumber dana dosen dengan sumber | kaprodi memativasi melalui
dana luar PT luar negeri | dana dana luar PT memotivasi rapal dosen
luar negeri dosen untuk
meningkatkan
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: | penelitiannya
| . —— dana eksternal
33, KTS S.3.0 Tidak ada dokumen Belum pernah Pimpinan | Pimpinan fakultas Oktober
hasil penelitian yang dilakukan fakultas dan dan kaprodi 2023
menghasilkan Revenue kaprodi memaotivasi melalui
Gencrating yang berupa memotivasi rapat dosen
kontrak kegiatan non dosen untuk
Penelitian dan meningkatkan
pendapatan hasil unit penelitiannya
bisnis (pusat inovasi,
o mkubator bisnis) - e— :
34. KTS U616 Tidak ada dokumen Belum pemah Pimpinan Pimpinan fakultas Oktober
paten hasil penelitian dilakulan [akultas dan dan kaprodi 2023
(target 1%) kaprodi memotivasi melalui |
memotivasi rapat dosen
dosen untuk
meningkatkan
I penclitiannva : |
as. KTS U6.17 Tidak ada dokumen Belum pernah Pimpinan Pimpinan fakultas Oktober
penelitian berupa ! dilakukan fakultas dan dan kaprodi 2023
a) Hak cipta; kaprodi memotivasi melalui
b}  Desain produk memotivasi rapat dosen
industri; dosen untuk
c) Perlindungan meningkatkan
varietas tanaman penelitiannya
(sertifikat perlindungan
varietas tanamean,
sertifikat pelepasan
varictas, sertifikat
pendaftaran varietas);
d) Desain tata letak
sirkuit terpadu; dari
jumlah total dosen - —
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| (minimal > 40%)

—

BAFPSI] agar

| membuat akses

akses internel secara
menyeluruh yang

Hasil PkM
36 KTS U.7.3 | Tidak ada dokumen Belum pernah Pimpinan Tidak ada dokumen | Oktober
daftar PKM dosen dilakukan fakultas dan dafltar PkM dosen 2023
dengan sumber dana kaprodi dengan sumber dana
dana luar PT luar negeri memotivasi dana luar FT luar
dosen untuk negeri
meningkatian
PkM dana
eksternal B
[ 3T, KTS 5.2 Tidak ada dokumen Belum pernah Pim pinan Pimpinan fakultas Oktober
berupa hasil teknologi dilakukan fakultas dan dan kaprodi 2023
tepat guna, produk kaprodi memotivasi melalui
iproduk terstandarisasi, memotivasi rapat dosen
produk tersertifikasi), dosen untuk
karva seni, rekavasa meningkatkan
sosial dari jumlah total PkM
dosen (minimal 5 %) |
38. KTS T.7.1 | Tidak ada dokumen PkM | Belum pernah Pimpinan Pimpinan fakultas Oktober
yang terkait dengan dilakukan fakultas dan dan kaprodi 2023
pemberdayaan kaprodi memaotivasi melalud
kewirausahaan memaotivasi rapat dosen
dosen untuk
meningkatkan
PkM
| kewirausahaan
Standar suasans akademik 3 =
39, KTS 4.3 Internet tidak dapat Akses internet hanya | Dekan Dckan Oktober
diakses dengan cepat dapat diakses pada membuat kritik | menyampaikan pada | 2023
aman titik-titik tertentu dan saran pada | BAPSI agar membuat
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Halaman

internet secara | dapat diakses
menyveluruh dengan mudah dan
R ; _ TR TP S L ccpat

40. OB 4.4 Belum ada upayva dalam | Sebagian kecil dosen | Kaprodi Kaprodi Oktober
mengembangkan system | mengikuti pelatihan e- | menghimbau mendokumentasikan | 2023
pembelajaran E- learning dosen untuk kegiatan DTPS yang
Learning, untuk mengembangka | mengembangkan
menunjang suasana ' n e-learning mengembangkan e-
akademik (sesual learning

| R kebutuhan] [sesuai kebutuhan)

41. KTS 4.12 Tidak ada mahasiswa Mahasiswa mengikuti | Kaprodi Dekan dan wadek 2 | Oktober
vang melaksanakan kegiatan membuat membuat membuat 2023
kegiatan ekstrakurikuler | ekstrakurikuler yvang | usulan kepada | pilihan kegiatan
(kunjungan lapangan) | tidak berkaitan Dekan untuk ckstrakurikuler vang
untuk meningkatkan dengan kegiatan membuat berkaitan dengan
pemahaman materi perkuliahan sehingga | pilihan kegiatan | kegiatan perkuliahan
perkuliahan dan tidak ada kegiatan ekstrakurikuler | atau mata kuliah
mendorong mereka ekstrakurikuler vang | yvang berkaitan
untuk menghasilkan dapat dijadikan dengan
karva ilmiah sehagai karva ilmiah kegiatan

= perkuliahan

42, KTS Matrik | Tidak ada kegiatan Belum pernah Kaprodi dan Kaprodi mewajibkan @ Oktober
APS Seminar lmiah/bedah dilakukan kegiatan pimpinan mahasiswa megukuti | 2023
C.6.4.h | buku yvang diikuti seminar ilmiah /bedah | fakultas kegitan tersebut
mahasiswa buku mengadakan
seminar, bedah
buku vang
pesertanya
N o mahasiswa
Btandar Identitas B

43, [ KTS 5.23 Setiap sasaran mutu Belum diulkur Kaprodi Kaprodi menghiung | Oktober
tidak memiliki indikator | ketercapian indikator | menghitung angka pencapaian 2023
pencapaian dan cara pada sasaran mutu angka | indikator dan




Standar Tata Pamong
4, KTS 53
45. KTS 5.12
6. KTS | Matrik
APS
C.2.4.b

pengendalian dan

_No. Dokumen |
FORMULIR Herlaku Desember 2022
e
evisi |
TEMUAN AUDIT g =.
pengukurannyva pencapaian mendokumentasikan
indikator nya
Tidak ada dokumen Belum dibuat secara | Pimpinan | Kaprodi | Oktober
uraian tupoksi vang jelas [akultas dan mendokumentasikan | 2023
jelas kaprodi uraian tupoksi
membuat secara lengkap
uraian tupoksi
'  masing-masing | ——
Tidak ada dokumen tim | Belum pernah Dekan Kaprodi Oktober
monitoring dan evaluasi | dilakukan melakukan menghimpun 2023
mengenal pelaksanaan monitoring dan | dokumen money
pendidikan yang bekerja evaluasi yang
secara sistemik dan terdokumentasi
independen . T LEree
¥ Tidak ada ¥ Tidak ada DTPS ¥ Kaprodi | Kaprodi | Oktober
dokumen vang menjadi mendata | menghimpun | 2023
pelaksanaan pemimppin kembali | dokumen-dokumen
kepemimpinan publik DTPS {iika ada)
aperasional, ¥  Helum vang
arganisasi, dan terdokumentasi menjadi
publik dengan baik pemimpi
v Tidak ada n publik
dokumen ¥ Kaprodi
pelaksanaan menidoku
manajerial ;“::;—:5“‘
:-:Epemmpman dinans
perencanaan, :
pengorganisasia tertib
personel,
pelaksanaan,
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pengawasan, dan
pelaporan yang
menjadi dasar
| tindak lanjut.
%1, KTs L Tidak ada dokumen Belum pernah Dekan mencari | Kaprodi Oktober
Sarmut | kerjasama tingkat dilakukan pariner menghimpun 2023
10.U.1, | Internasional yang kerjasama dokumen (keperluan
Matrik terimplementasi dalam 1 internasional kerjasama)
APS tahun terakhir
- C.2.4.c | [target 1%]
48, KTS Matrik | Tidak ada dokumen Belum pernah  Dekan Kaprodi Oktober
APS kerjasama vang telah dilakulkan meninjau menghimpun 2023
C.24c dilakukan perpanjangan | perpanjangan kembali | kembali dokumen (keperluan
secara berkala kerjasama dan | perpanjangan
memastikan kerjasama), Dekan
untuk melakukan Moll,
' . diperpanjang | MoA
Standar Mahasiswa e
49, OB Sarmut | Tidak ada dokumen | Belum pernah ada/ Kaprodi - Kaprodi Oktober
2.2 mahasiswa transfer/ belum pernah menghimpun menghimpun data 2023
pindahan dilakukan gzlt;a dan g :;m dokumen jika
umen ji a
Wazger o2e) ada mahasiswa/ pindaha
mahasiswa,/pin [ n
dahan
50. KTs 4.7 Tidak ada dokumen Belum pernah ada/ Kaprodi Kaprodi Oktober
laporan kegiatan vang | belum pernah menghimpun menghimpun data 2023
dibuat oleh UKM dilakukan data dan dan dokumen UKM
I I B | o dokumen
al. KTS Sarmut | Tidak ada dokumen | Belum pernah ada/ Kaprodi dan Kaprodi dan walkil Oktober
2.8 mahasiswa ‘I"HI.?R:.. belum FH!I'Il:E:h. wakil dekan 2 dekan 2 selalu 2023
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2.9 memiliki: dilakukan selalu menginformasikan
2.10 v prestasi bidang menginformasik | kepada mahasiswa
2.11 nonakademik di ﬂ“ﬂ"f‘f‘dﬂ iy imﬂ?}m ik
: s mahasiswa | event/ perlombaan
F?mggké?a Tﬁnﬂl ada akademik maupu
prestasi bidang t:wnt,."p::rh:mhn non akademik
nenilademdk i an akademik dan mgmutivaa‘:
tingkat regional? MALPUW non mahasiswa
akademik
frarget 1,1 1%
v prestasi bidang
nonakademik di
tingkat nasional
(target 00,33%)
¥ prestasi bidang |
nonakademik di |
tingkat
internasional
{target 0,02%)
53. KTS Sarmut | Tidak ada dokumen | Belum mencapai skor | Kaprodi Kaprodi memotivasi
3.T5 mahasiswa vang memotivasi dan
memperoleh skor mahasiswa menginformasikan
kegiatan eksiralkurikuler mengikuti mahasiswa
= 201 (baik sekali) seminar dll mengikuti seminar
(target 20%) yang dll yang mempunyai
mempunyai point pada kegiatan
point pada ekstrakurikuler
kegiatan
. . I | ekstrakurikuler
53. OB Sarmut v Tidak ada | Belum pernah ada/ Kaprodi Kaprodi memotivasi
1.T4 dokumen lulusan | belum pernah memotivasi dan

Oktober
2023

Oktober
2023
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| 1.T5 vang memiliki | dilakukan mahasiswa menginformasikan
1.T6 nilai TOEIC 405 mengikuti mahasiswa
(target O) seminar dll mengikuti seminar
¥ Tidak ada vang dll yang mempunyai
dokumen lulusan mempunyai point pada kegiatan
yang memiliki point pada tes bahasa asing,
sertifikat keahlian kegiatan kerohanian
tambahan ekstrakurikuler
minimal 2
sertifikat  sesuai
bidang PS
(target 15 %)
¥ Tidak ada
dokumen lulusan
Yang myeriiliki
nilai baik dalam
ujian kompetensi
dasar kerohanian
(target T9%)
Standar Alumni o
54, KTS 4.2 | Tidak ada dokumen Belum melakukan Kaprodi | Kaprodi bersama | Oktober
program tahunarn, kegiatan alumni, bersama wadek 2 memulai 2023
menengah, dan jangka baru ada 2 angkatan | pimpinan kegiatan dan
panjang yang dimiliki vang lulus vaitu fakultas menghimpun
olch organisasi alumni lulusan 2021 dan membentuk dokumen kegiatan
2022 Organisasi alumni
alummni,
mengeluarkan
SK alummi,
membuat
proker dll
55. KTS 4.3 Tidak ada dokumen Belum melakukan Kaprodi Kaprodi bersama Oktober
— I | laporan yang dibuat kegiatan alumni, bersama wadck 2 memulai 2023
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' organisasi alumni setiap | baru ada 2 angkatan | pimpinan kegiatan dan
tahunnya vang lulus yaitu fakultas menghimpun
Ilulusan 2021 dan membentuk dokemen kegiatan
2022 | organisasi alumni
alumnd,
mengeluarkan
SK alumni,
membuat
o | proker dil |
56 KTS Matriks | Tidak ada dokumen | Belum melakukan | Kaprodi Kaprodi bersama Oktober
APS alumni vang bekerja di | kegiatan alumni, hersama wadek 2 memulai 2023
CO4.a badan usaha tingkat | baru ada 2 angkatan | pimpinan kegiatan dan
Sarmut multi yvang lulus vaitu fakultas menghimpun
1.15 nasional /internasional lulusan 2021 dan membentulk dokemen kegiatan
(target Xha) 2022 orpanisasi alumni
alumni,
mengeluarkan
SK alummni,
membuat
S B proker dll
a7. KT3 Matriks | Tidak ada dokumen | Belum melakukan Kaprodi Kaprodi bersama Oktober
APS alumni yang bekerja di | kegiatan alumni, bersama wadek 2 memulai 2023
C04a |badan usaha tingkat | baru ada 2 angkatan | pimpinan kegiatan dan
Sarmut | Nasional atau | yang lulus vaitu fakultas menghimpun
1.14 berwirausaha yang | lulusan 2021 dan | membentuk dokumen kegiatan
' berizin 2022 organisasi alumni
(target 25%) alummni,
mengeluarkan
SK alumni,
membusat
o proker dll
58. KTS Matriks Tidak ada dokumen | Belum melakukan Kaprodi Kaprodi bersama Oktober
alumni_yang bekerja di | kegiatan alumni, bersama wadek 2 memulai 2023
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APS badan usaha tingkat | baru ada 2 angkatan pimpinan kegiatan dan
C.94a wilavah/local atau | vang lulus yaitu fakultas menghimpun
Sarmut berwirausaha tidak | lulusan 2021 dan membentuk dokumen kegiatan
1.13 berizin 2022 organisasi alummni
[target 55%) alumni,
mengeluarkan
K alumni,
membuat
o proker dll
39. KTs Matriks | Tidak ada mahasiswa Belum melakukan Kaprodi Kaprodi bersama Oktober
APS vang bekerja sesuni kegiatan alumni, bersama wadels 2 memulal 2023
.09 4. @ dengan bidang ilmu/ baru ada 2 angkatan | pimpinan kegiatan dan
keahliannya vang lulus yaitu fakultas menghimpun
lulusan 2021 dan membentuk dokumen kegiatan
2022 OTgANisasi alummni
alummni,
mengeluarkan
SK alumni,
membuat
| proker dil -
B0, KTS Sarmut | Tidak ada pelacakan | Belum melakukan | Kaprodi Kaprodi bersama Oktober
1.16 kepuasaan dari | kegiatan alumri, bersama wadek 2 memulai 2023
pengguna lulusan baru ada 2 angkatan | pimpinan kegiatan dan
itarget 35%) vang lulus yvaitu lakultas menghimpun
lulusan 2021 dan membentuk dokumen kegiatan
2022 organisasi alumni
alumni,
mengeluarkan
SK alumni,
membuat
| profker dll 4.
| 61. KTs Sarmut | Tidak ada dokumen | Belum melakukan Kaprodi Kaprodi bersama | Dktober
| kepuasaan sangat baik | kegiatan alumni, bersama | wadek 2 memulai | 2023
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117 dari pengguna lulusan | baru ada 2 angkatan | pimpinan | kegiatan dan
(target B5%) - vang lulus yaitu fakultas menghimpun
lulusan 2021 dan membentuk dokumen kegiatan
2023 organisasi alumni

alumni,

mengeluarkan

Sk alummni,

membuat

| proker dll
B. Peluang Peningkatan
"No | Aspek/Bidang | Helebihan h Peluang untuk peninghkatan
1. | Standar Telah mempunyai Mereview kembali kurikulum dengan melibatkan pihak terkait,
kompetensi kurikulum Menambah kurikulum peta/prasyarat, dan melakukan
lulusan peninjauan kembali dengan mengpunakan analisa SWOT serta
melibatkan stakeholder.
2 Standar pendidik | Terdapat DTPS, Meningkatkan jumlah DTPS bersertifikat pendidik, sertifikat

dan tenaga
kependidikan

bersertifikat pendidik,
sertifikat kompetensi dan
berjabfung lektor kepala

3 Standar Alumni

Alumni sudah terlaksana
2 angkatan (2021,2022)

kompetensi dan berjabfung lektor kepala

Membuat data base bekerjasama dengan alumni untuk dokumen
pelacakan, proker dan keglatan alumni.

4 | Standar

Kerjasama

Telah melakukan

| kerjasama

Memperluas kerjasama internasional, memperpanjang PKS
nasional dan internastonal
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TEMUAN AUDIT T R
Hari/Tanggal : Rabw/ 23-11-2022 Auditee - Ahmad Suwandi, S T M.T
Jam = 1000 - 13.00 Anditor : Nur Inna Alfiyah, M Hub. Int
Fak/Prodi - Fak. Teknik/Teknik Sipil Anggota - Abshoril Fithry, SH. MH
A. Temuan Audit
No. | Target
KTS/0DB Referensi
(Initial (butir Temuan Audit Akar Masalah Rekomendasi | Toncpon hindak | Tanggal
Auditor) mutu) . o h.’ ::“
Standar 1si Pembelajaran : _

1 | KTS Minor 578 | Belum ada dokumcn Belum ada revisi Fakultas dan Raprodi segera | Oktober
penvusunan kurikulum | kurikulum terbaru Prodi melakukan 2023
vang dirumuskan melakukan perencanaan terkait
berdasarkan pada koordinasi pem baharan
analisi SWOT dan Tracer terkait revisi kurikulum
study kurikulum

. . terbaru

2 OB M.B Kurikulum Program Program studi masih | Program Studi | Kaprodi segera Oktober
Srudi masih belum di belum memiliki membuat mengajuakan 2023
sosialisasikan melalui wehsite sendiri karena | website khusus | pembuatan website
website tersentral di website prodi vang prodi kepada dekan

fakultas berisi visi misi,

program, berita

. - , dan kurikulum .
Standar Proses Pembelajaran L — —_——
3 | KTS Minor | 6.A.1 dan | Tidak semua dosen RPS vang diupload Kaprodi Dosen diwajiblkan | Dktober
matriks | membuat silabus dan masih tahun 2017, mewnjiblkan untuk 2023
APS RPS sesuai dengan hanva sebagian dosen | tiap dosen mengumpulkan RPS
| C.6.4C | format nama prodi, mata | yang meng upgrade untuk membuat | terbaru sesuai
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Halaman

[ kuliah, bobot sks,
| jumlah minggu

- perkuliahan, target

| capaian pembelajaran,
| bahan kajian, metode

| RPS sesuai pedoman

dan
mengumpulkan
RPS terbaru
ditiap semseter
sesuai dengan

pedoman

pembelajaran, waktu pedoman
dan tahapan, assesmen
hasil capaian
pembelajaran, buku
wajib bagi mahasiswa 2
minggu sebelum
perkuliahan
| dilaksanakan. —

4 | KTS Minor Program Studi masih RPS yang dicetak Kaprodi Kaprodi mencetak Oktober
belum mencetak silabus | masih belum sesuai | mencetak silabus dan RPS agar 2023
dan RPS vang discrtai pedoman dan tidak silabus dan RPS | data yang ada dapat
pengesahan Kaprodi terupdate ke format vang terdokumentasi

vang baru dikumpulkan
oleh doscn
SBtandar Pendidik dan Tenaga Hependidikan

5 | KTS Mayor U.2.1 | Jumlah dosen tetap Jumlah dosen masih | Kaprodi Kaprodi mengajukan | Oktober
Prodi masih kurang dari | belum memnuhi, berkoordinasi penambahan dosen 2023
12 karena junlah dosen | dengan Dekan | ke Universitas

di Prodi Teknik Sipil terkait
berjumlah 8 penambahan
jumlah dosen
= letap

6 | KTS Mayor U.3.3 Dosen Tetap Prodi belum | Dari 8 dosen tetap Dekan dan Dekan dan Kaprodi Oktober
ada yang bergelar guru prodi masih belum Kaprodi mendorong dan 2023
besar dan lektor kepala | ada vang bergelar mendorong dan | memotivasi dosen

guru besar dan lektor = memotivasi untuk segera
kepala dosen untik meningkatkan

meningkatkan

jabatan fungsional
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jabatan merchka
| fungsional
Y I v | mereka S B
7 KTS Minor T.3:1 Dosen Tetap Prodi belum | Dosen di Prodi Teknik | Seluruh dosen | Dekan dan Kaprodi Oktober
ada vang bergelar doktor | Sipil belum ada vang | didorong untuk | mendorong dan 2023
bergelar doktor, hanya | melanjutkan ke | memotivasi dosen
ada 1 dosen yang jenjang 53 untuk kuliah 83
masih proses dalam
mendapatkan pelar
| dokior
8 | KTSMayor | U1.3.9 | Dosen tidak tetap Dosen tidak tetap Dekan dan Dekan dan kaprodi Oktober
melebihi dari 1095 Prodi berjumlah 7 Kaprodi mengajukan 2023
melaporkan perekrutan dosen
| kekurangan tetap untuk Prodi
| dosen tetap Teknik Sipil
| Teknik Sipil
| untuk
melakukan
perckrutan |
Standar Sarana dan Prasarana
0 i KTS Mayor Kelengkapan alat Masih banyak alat | Prodi melalui Prodi mengajukan Oktober
laboratorium belum laboratorium vang | Fakultas | penambahan dan 2023
memenuhi standar belum lengkap dan | mengajukan | pembelian alat-alat
masih belum penambahan | laboratorium ke
memenuhi standar dan pembelian | Fakultas agar
alat dimasukkan dan
laboratorium diajukan dalam DIPA
melalui
_ R pengajuan DIFA
10 | KTS Mayor Fakultas belum memiliki | Ruang dosen dan Dekan Ruang dosen dan Oktober
ruang dosen dan ruang | ruang kuliah Fakultas | melakukan ruang kuliah untuk 2023
kuliah yang cukup dan | masih belum sesuai pengajuan ke Fakultas Teknik
memadai I Universitas masih belum sesuai,
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terkait | karena ada schagian
, pengadaan dosen yang tdak
ruang dosen memilki meja dan
dan ruang kursi
| I:ulia.hl VANE
| = S SUai
Standar Pengelolaan Pembelajaran o
11 | KTS Mayor Program Studi masih Prodi tidak memillki Kaprodi segera | Kaprodi Oktober
belum memiliki Renstra | renstra membuat dan berkoordinasi 2023
yang disusun dengan Menyusun dengan dekan untuk
mempertim bangkan renstra Prodi membuat dan
analisa SWOT dan visi Menyusun rensira
misi Prodi Prodi sesual dengan
_ renstra Fakultas
12 | KTS Mayor Program Studi belum Prodi tidak memilki Kaprodi segera | Kaprodi Oktober
memilki Renop renop membuat renop | berkoordinasi 2023
| sebapgai ) dengan dekan untuk
| turunan dari | membuat dan
| renstra prodi | menyusun renop
| Prodi sesuai dengan
. | renstra Prodi
13 | KTS Mayor 5.25 Fakultas belum Fakultas belum Dekan segera | Dekan berkoordinasi Oktober
| melakukan evaluasi dinl | memilki dokumen | mengintruksika | dengan wadek untuk 2023
vang didokumentasikan | evaluasi diri n untuk segera membuat
membuat evaluasi diri vang
evaluasi diri terdokumentasi
HHHHH fakultas
| 14 | KTS Mayor Program Studi belum Prodi tidak memilki Kaprodi Kaprodi segera Oktober
melakukan evaluasi diri | dokumen evaluasi diri | membuat membuat evalusasi 2023
vang didokumentasikan evaluasi diri diri yvang
| terdokumentasi
Standar Suasan Akademik _ )
| 15 [ KTSMayor | 4.3 | internet tidak dapat  Lambatnya akses | Fakultas | Fakultas segera | Oktober
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diakses dengan cepat internel menggangu melaporkan ke | mealporkan 2023
dan aman kerja dosen dan BAPSI terkait ketidaktasbilan
tendik ketidakstabilan | internet ke BAPSI
internct yang
mengEangel
kerja dari dosen
. dan tendik
16 | KTS Mayor 5.17 Belum ada dokumen Sasaran mutu prodi Kaprodi Kaprodi segera Oktober
gasaran mutu vang belum ada karena berkordinasi membuat renstra 2023
menggambarkan tujuan | prodi belum memiliki | dengan Dekan | prodi agar turananya
dan rincian khusus yang | renstra prodi untuk membuat | bisa menghasilkan
akan dicapai Prodi renstra sasaran mutu prodi
sehingga
menghasilkan
dokumen
L | Sasaran mutu
Standar Mahasiswa - e .
17 | KTS Minor Sarmud | Belum memiliki Prodi tidak memilki | Kaprodi | Kapordi segera Oktober
2.1 | dokumen rasio dokumen rasio | berkoordinasi | berkoordinasi 2023
- mahasiswa pendaltar mahasiswa pendaftar | dengan PMB | dengan PMB terkai
. dan mahasiswa lulus dan mahasiswa lulus  untuk meminta  permintaan data
' seleksi seleksi | data terkait jumlah rasio
mahasiswa | mahasiswa pendaftar
, pedaftar dan | dan lolos seleksi di
mahasiswa prodi Teknik Sipil
| Iulus seleksi
khusu prodi
o Teknik Sipil
Standar Alumni B
1B KTS Minor 4.3 Belum ada dokumen Dokumen alumni ada | Fakultas dan Fakultas dan Prodi Dktober
laporan yang dibuat akan tetapi laporan Prodi melakukan 2023
organisasi alumni sctiap | kegiatan atau program | berkoordinasi koordinasl dengan
| tahunnya tahunan dari dengan ketua | ketua alumni
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organisasi alommni I alumni terkait |
masih belum | program dan
terdokumentasi kegiatan vang
dilakukan tiap
tahun {

B. Peluang Peningkatan

{ Nur Inna Alfivah, 8.IP.. M_Hub.Int )

No Aspek/Bidang Kelebihan Peluang untuk peningkatan
1 Standar suasana | Akses iternet sudah Perlu ada peningkatan kualitas jaringan internet dengan
akademik tersedia tapi masih belum | berkoordinasi dan melaporkan pada BAPS]
| maksimal
Auditor Auditor
5 -—

[ Abshoril Fithry,SH.,MH )
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TEMUAN AUDIT i 5 |
HarifTanggal - Rabu/23 November 2022 Audites : Arda Gusema. 5 Kom, M. Kom.
Jam 1 10.00 - 12.30 Auditor : Ika Fatmawati P, STP., MP.
Fak/Prodi . 51 Informatika Anggota Aryo Wibisono, ST., MM.
A. Temuan Audit i
No. Target
KTS/OB Referensi
(Initial (butir Temuan Audit Akar Masalih Rekomendasi F"“":ﬂ"“ Tinduek Tanggal !
Auditor) mutu) njut o
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN o }

1 0B Semua dokumen RPS di Kaprodi tidak mereview | Kaprodi segera Kaprodi segera Februari
Prodi 51 Informatika belum | RPS yang diserahkan membuat SOP membuat SOP review | 2023
disahkan kaprodi dan dosen review RPS RPS
coordinator bidang ilmu
sasuai yang dipersyaratkan
datan standar isi

~—| pembelajaran | e

2 KTS 6.A.3 Semua RPS di Prodi 51 Belum terbeantuk Kaprodi Kaprodi membentuk Fabruar|
Informatika belum direview | kelompok bidang imu membentuk kelompok bidang limu | 2023
oleh kelompok bidang ilmu kelompok bidang | dan mengusulkan ke
sesual yang dipersyaratkan ilmis dekan untuk disahkan
di standar prosas |
pembelajaran dengan tidak |
ditemukannya bukli |

| — dokumen review .

3 KTS U.1.30 | Belum ada mata kuliah Aplikasi e-learning yang | Kaprodi Kaprodi berkoordinasi | Februari |
yang menggunakan aplikasi | disediakan belum efektif | berkoordinasi dengan BAPSI dan 2023
e-learning sesuai dalam dengan BAPSI BAAK untuk
Sasaran mutu yang dan BAAK untuk | penggunaan aplikasi a-
ditetapkan penggunaan | leamning

| aplikasi e- |
| . learning |
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4 KTS U.1.20 | Semua mata kuliah belum | Dosen tetap yang aktf di | Kaprodi " Kaprodi berkoordinasi | Januari
' rermniliki modul atau bahan | Prodi S1 Informatika berkoordinasl | dengan Dekan untuk 2023
ajar sesuai yang hanya 1 orang dengan Dekan | mengajukan
dipersyaratkan di standar untuk | penambahan dosen
proses pembelajaran mengajukan | latap pada prodi 51
dengan tidak diiemukannya penambahan | Informatika
bukti modulbahan ajar ' dosen letap pada
' prodi 51
| Li— | Informatika | B

5 OB Prodi 51 Informatika tidak | Kurang koordinasi antara | Kaprodi Kaprodi mengajukan | Januari
mancetak Pedoman prodi dan BAAK mengajukan parmohonan kepada 2023
Akademik untuk mahasiswa | parmohanan Warek 1 untuk
baru TA 2021-2022 sasuai kepada Warek 1 | mencetak pedoman
dengan yang untuk mencetak | akademik
dipersyaratkan untuk pedoman
sosialisasi kurikulum pada akademik

N mahasiswa baru =
 STANDAR PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN R _|

6 KTS ua33 DTPS Prodi 51 Informatika | Kesultan mendapatkan | Kaprodi Kaprodi berkoordinasi | Januari
balum memenuhi sesuai dosen tetap 51 berkoordinasi | dengan Dekan untuk 2023
dengan yang Informatika dengan Dekan | mengajukan
dipersyaratkan dalam untuk | penambahan dosen
standar pendidik dan mengajukan tetap pada prodi 51
lenaga pandidik dengan penambahan | Informatika
ditemukan hanya 2 DTPS dosen tetap pada
yang akfif melakukan prodi 51
tridharma perguruan linggi Informatika | .

7 KTS U333 DTPS Prodl 51 Informatika | Dosen tetap yang aktif di | Kaprodi | Kaprodi berkoordinasl | Januani
yang bergalar lektor, lektor | Prodi 51 Informatika berkoordinasi | dengan Dekan untuk 2023
kepala dan guru besar hanya 1 orang dengan Dakan meangajukan
belum memenuhl target untuk | penambahan dosen
sesual dengan sasaran mengajukan tetap pada prodi S1
mutu universitas wiraraja penambahan | Informatika

N = dan matriks penilaian APS — dosen tetap pada
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Halarmian 8 !
dimana DTPS yang ada di prodi 51
31 Informatika semuanya Informatika
. masih tenaga pengajar T e =
8 KTS Tah] | OTPS prodi 51 Informatika | Dosen tetap yang aktif di | Kaprodi Kaprodi berkoordinasi | Januar
yang bergelar doktor belum | Prodi $1 Informatika berkoordinasi dengan Dekan untuk 2023
ada sesuai dengan sasaran | hanya 1 orang dengan Dekan mengajukan
mutu universitas wiraraja uniuk penambahan dosen
dan malriks penilaian APS mengajukan tetap pada prodi 51
dimana semua DTPS penambahan Informatika
masih bergelar magister dosen tetap pada
prod| 51
: - | Informatika —
9 OB 58 DTPS prodi 51 Informatika | Dosen tetap yang aktif di | Kaprodi Kaprodi berkoordinasi | Januari
yang memiiki serfifilcat Prodi 51 Infarmatika berkoordinasi dengan Dekan untuk 2023
pendidik belum sesuail hanya 1 orang dengan Dekan mengajukan
dengan yang untuk penambahan dosen
dipersyaratkan dalam mengajukan tetap pada prodi 51
dokumen sasaran mutu penambahan Informatika
universitas wiraraja dimana | dosen tetap pada
. belum ada dosen yang predi 51
| | memiliki seriifikat pendidik o Infermatika -
10 KTS U320 Prodi 31 Informatika belum | Keterbatasan tendik Kaprodi Kaprodi berkoordinasi | Januari
memliki laboran untuk Lab | yang dimiliki Universitas | berkoordinasi dengan Dekan uniuk 2023
Kompuler sesuai yang dengan Dakan mengajukan Laboran
dipersyaratkan dalam untuk kepada Rektor
standar pandidik dan mengajukan
tenaga pandidikan Laboran kepada
Rektor
STANDAR SARANA DAN PRASARANA - i
11 0B | Prodi 51 Informatika belum | Keterbatasan ruang Kaprodi Kaprodi berkoordinasi | Februan
miermiliki ruang kuliah yang | kuliah yang dimiilki berkoardinasi dengan Dekan untuk | 2023 .
mencukupi dalam proses Universitas dangan Dekan mengajukan |
pembelajaran sesual unfuk panambahan ruang |
| dengan yang mengajukan kuliah kepada Rektor |
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dipersyaratkan dalam penambahan
standar sarana dan ruang kuliah
prasarana dengan kepada Rektor
diternukan hanya 1 ruang
= _LF. kuliah untuk mahasiswa
STANDAR PENGELOLAAN = e
12 KTS 5186 Prodi S1 Informatika tidak | Kaprodi kurang Kaprodi harus | Kaprodi mmbeniuk tim | Januari
memiliki dokumen rensira, | memahami pentingnya miembuat penyusun Ranstra, 2023
renop, sasaran mutu dan dan tala cara Renstra, Renop | Renop dan Sasaran
program kerja tahunan penyusunan Renstra, dan Sasaran mutu
sesuai yang dipersyaratkan | Renep dan Sasaran miutu
dalam standar pengelolaan | mutu
dengan tidak ditemukannya |
. . dokumen renop
STANDAR HASIL PENELITIAN o
13 OB ue3 Penelitian dosen prodi §1 Dosen letap yang aktif di | Kaprodi Kaprodi berkoordinasi | Januan
Informatika dengan dana Prodi S1 Informatika berkoordinasi dengan Dekan uniuk 2023
nasional dan internasional | hanya 1 orang dengan Dekan mengajukan
belum memnuhi target itk penambahan dosen
sasual dengan sasaran mengajukan tetap pada prodi 51
mutu universitas wiraraja | penambahan Informatika
dimana tidak ditemukan dosen lelap pada
dokumen penelitian dana prodi 51
e nasional dan_inlernasional | informatika
STANDAR HASIL PKM L L
14 oB U72dan | PKM dosen prodi S1 Dosen tetap yang aktif di | Kaprodi Kaprodi berkoordinasi | Januari
ur3 Informatika dengan dana Prodi 51 Informatika berkoordinasi dengan Dekan untuk 2023
nasional dan internasional | hamya 1 orang dengan Dekan mengajukan
belum memnuhi larget untuk penambahan dosan !
sasuail dangan sasaran miengajukan tetap pada prodi 51
muty universitas wiraraja penambahan Informatika
dimana tidak ditemukan dosen tetap pada
dokumen PKM dana prodi 51
nasional dan internasional Informatika
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STANDAR MAHASISWA ™~
15 OB Sasaran | Mahasiswa prodi 51 Dosen tetap yang aktif di | Kaprodi Kaprodi berkoordinasi | Januari
mutu 2.8, | Informatika yang memiliki Prodi $1 Informatika berkoordinasi dengan Dekan untuk 2023
27,28 prestasi bidang akademik hanya 1 orang sehingga | dengan Dekan mengajukan
dan non akademik di belum bisa membimbing | untuk penambahan dosen
tingkat regional, nasional kegiatan mahasiswa mengajukan tetap pada prodi S1
dan imternasional belum penambahan Informatika
sasuai sasaran mutu dosen talap pada
universitas wiraraja dimana prodi 51
tidak diternukan dokumen Informatika
- s | prestasi mahasiswa e - O o d .

16 OB | Sarmut 2.1, | Prodi 51 Informatika tidak Frodi 51 Informatika K.aprodi dapat Kaprodi dapat Januari
sarmut 2.2, | memiliki dokumen terkait tidak mendapatkan data | barkoordinasi memberikan masukkan | 2023
sarmut 2.3, | proses penerimaan | dari PMB terkait proses | dengan kepala kepada kepala PMB
sarmul 2.4 | mahasiswa baru penerimaan mahasiswa | PMB untuk uniuk apa saja data

baru miendapatkan yang diparukan
data tentang tentang proses
penerimaan penerimaan mahasiswa
.- mahasiswa baru | banu
STANDAR KERJASAMA - y
17 OB 5.4; Sarmut | Prodi S1 Informatika belum | Prodi 51 Informatika Kaprodi Kaprodi berkoordinasi | Januari
10.U.2; memiliki kerjasama merupakan prodi baru berkoordinasi dengan bagian 2023
sarmut | Nasional dan Internasional dengan bagian kerjasama LPPM untuk
10.U.1 sesual danga yang kerjasama LFPM | memanfaatkan Mol
dipersyaratkan dalam untuk yang dimiliki
slandar kerjasama memanfaatkan Universitas
Moll yang dirniliki
Universitas =
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B. Peluang Peningkatan
No Aspek/Bidang | ___ Kelebihan _____Peluang untuk peningkatan _
1 | Standar Dengan membuka |asa pelayanan |« Memanfaatkan Lab Komputer
Pengelolaan unituk masyarakat umum mengenai | Promosi prodi 51 Informatika

pemrograman, maka akan sangat
membantu masyarakat

2 | Mahasiswa Jumiah mahasiswa prod| 51
Infarmatika mengalami peningkatan

sefiap tahun

Persentase jumiah mahasiswa berpresiasi balk
tingkal nasional dan internasional meningkat

Menyetujui,

e

QWS

audites

&

(Arda Gusema, 5. Kom, M.Kom)

(Ika Fatmawati P, STP., MP.)

Auditor
"=

(Aryo Wibisono, ST.. MM.)



PUSAT JAMINAN MUTU

UNIVERSITAS WIRARAJA NO T O1/RTLS e eoeecrervennens
; : a
Auditee (Unit) : Prodi 81 Informatika otz fnlitee N HAILI&?;EEM
_Tm'nggal Tanggal: Tangpal:
Lingkup Audit : Pendidikan
1. Tka Fatmawati P, Arda Gusema, S Kom, Cholilul Cahyvati, S.T.,
Kriteria : Proses Pembelajaran STP., MP. M:Kom M.T.
. Arvoe Wibisono, 8T.,
MM,
Target | Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesalan | Status + Tanggal
— S — - =i mard £ ﬂim
1. | Semua dokumen RPS di Prodi 81 | Kaprodi tidak Kaprodi segera membuat Februari 2023 | Open
Informatika belum disahkan mereview RPS vang | SOP review RPS
kaprodi dan coordinator bidang diserahkan dosen
ilmu sesuai vang dipersyaratkan ,
| | dalan standar isi pembelajaran )
2 | Semua RPS di Prodi 51 Belum terbentuk | Kaprodi membentuk Februari 2023 Open
Informatika belum direview oleh | kelompok bidang kelompok bidang ilmu dan
kelompok bidang ilmu sesuai ilmu mengusulkan ke dekan
yang dipersyaratkan di standar antuk disahkan
proses pembelajaran dengan
tidak ditemukannva bukti
| dokumen review —_
3 | Belum ada mata kulinh vang Aplikasi e-learning | Kaprodi berkoordinasi Februari 2023 Progress ]
menggunakan aplikasi e-learning | vang disediakan dengan BAPSI dan BAAK
| sesuai dalam sasaran mutu yang | belum efektif untuk penggunaan aplikasi

Fage 1 of 11




Target Paraf Anditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
¥ 4 (Tanggal] Close
ditetapkan c-learning
4 | Semua mata kuliah belum Dosen tetap vang Kaprodi berkoordinasi Januari 2023 Open
memiliki modul atau bahan ajar | aktif di Prodi 81 dengan Dekan untuk
sesual yang dipersvaratkan di Informatika hanya | mengajukan penambahan
standar proses pembelajaran | orang dosen tetap pada prodi S1
dengan tidak ditemukannya Informatika
_ bukti modul/bahan ajar _ i~
5 | Prodi 81 Informatika tidak Kurang koordinasi | Kaprodi mengajukan | Januari 2023 Progress
mencetak Pedoman Akademik antara prodi dan permohonan kepada Warck
untuk mahasiswa baru TA 2021- | BAAK 1 untuk mencetak |
2022 sesuai dengan yang pedoman skademik
dipersyaratkan untuk sosialisasi
| | kurikulum pada mahasiswa baru 2

Catatan Pusat Jaminan Mutu: {jika ada)

Ketua Pusat Jaminan Mutu

wati P., 8.TP., MP.

NIDN. 0709117801

Hage 2 of 11




TEMUAN AUDIT

Mo, Dokumen
FORMULIR Berlaku
Bejak
Revisi
TEMUAN AUDIT | Fatman |
: Rabu /23 November Auditee : Fauzi Helmi, M_Kom
2022
Jam : 10.00 Auditor : Dr. Habibi, M.Pd
Fak/Prodi : Teknik / Sistem Anggota : Dwi Listia Rika Tini,
Informasi B.1P..MA
A. Temuan Audit
No- | KrS/OB | Referensi Target
(Initial (butir Temuan Audit Akar Masalah Rekomendasi | rencasaTindak | Tanggal
Auditer) muty) Lanjut F"‘t{ﬂ“‘
|
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN = = = K
1 | 52 Tidak ditemulkan Prodi tidak Kaprodi harus | Kaprodi membuat 30 oktober
KTS Mayor dokumen penyusunan mendokumentasikan | mendokumenta | berita acara, daftar 2023
capaian pembelajaran dengan baik terleait | sikan kegiatan- | hadir serta foto
yang melibatkan berita acara, absensi | kegiatan dokumentasi terkait
kepentingan para maupun foto | penting vang penyusUnan capaian
pengampu kepentingan | dokumentasi didalamnya pembelajaran yang
| [stakeholders) harus ada melibatkan
berita acara, stakeholder
daftar hadir,
foto
dokumentasi
terkait kegiatan
yang,
- w— dilaksanakan ]
2 | KTS Mayor U.1.10 | Prodi masih belum ada - | 30 oktober
lulusan karena prodi 2023
baru

STANDAR 18] PEMBELAJARAN




| MNo. Dokumen
FORMULIR Berlaku
|
TEMUAN AUDIT | -
5.7.a Prodi sistem informeasi Dalam SOP tidak ada | Kaprodi Kaprodi melakukan | 30 oktober
OR dalam melakukan tahapan untuk melakukan revisi SOP | 2023

penyusunan kurkulum | melakukan analisis revisi SOP peninjauan I

tidak berdasarkan SWOT sesuai dalam peninjauan kurikulum

analisis SWOT dimana standar isi kurilkulum

dalam dokumen pembelajaran

peninjauan kurikulum :

tidak ditemukan bukti .

dokumen analisis SWOT

sepert yang

dipersyartkan dalan I

_standar isi pembelajaran e 1

KTS Minor 5.7.h Prodi sistem informasi Penyusunan Dalam Kaprodi melalkubkan 30 oktober
dalam melakukan kurikulum tidak PEnyUSUnan penyusunan 2023
penyusunan kurikulum | disesuaikan dengan kurikulum kurikulum yang
tidak dirumuskan sesuai | kebutuhan selanjutnya dirumuskan sesuai
dengan kebutuhan nasional /internasinal | Kaprodi harus dengan kebutuhan
nasical /intenasional dan hanya melibatkan | merumuskan nasional/internasion
yvang terkait program pimpinan fakultas sesual dengan | al vang dibuat
studi dan dibuat dengan kebutuhan berdasarkan
mempertimbangkan nasional/intern | stakcholder seperti
beberapa kepentingan, agional dan asosiasi prodi sejenis

dibuat dengan | dan lainnya,
mempertimbang

abeberapa

kepentingan

scperti asosiasi

program studi

_dan lainnya. .

KT8 Mayor M.537 | Prodi sistem informasi Prodi sistem informasi | Kaprodi harus | Kaprodi 30 okiober
belum menerapkan belum peninjauan melakukan menyesuailan 2023
program MBKM kurikulum yang peninjatan kurikulum

B disesuaikan dengan kurikurum berdasarkan




M. Dokumen 1
FORMULIR Berlaku l
= I

i
TEMUAN AUDIT |
MBEM [ kehijakan

pemerintah terbaru.

& KT3 Mavor

1

pembelajaran

Prodi sistem informasi | Universitas tidak Prodi dan dekan | Kaprodi mengajukan | 30 oktober
tidak memiliki buka mencetak buku koordinasi surat permohonan ke | 2023
pedoman akademik pedoman akademik dengan universitas untuk
pada tahun akademik | universitas mencetak buku
2021 /2022 untuk pedoman akademik.

mencetak buku

pedoman

akademik -
Prodi Profesi Ners dalam | Penyusunan Kaprodi harus | Kaprodi melakukan | 30 oktober
melakukan penyusunan | kurikulum hanya melakukan PENYUSLLIEADN 2023
kurikulum tidak direview | melibatkan prodi dan | penyusunan kurikulum yang
oleh tim yang terdiri dari | pimpinan Fakultas kurikulum yang | direview oleh
perwakilan dosen, saja direview oleh perwakilan dosen,
perwakilan mahasiswa, perwakilan mahasiswa, alumni
alumnli dan dilakulean dosen, dan dilakukan .
pengawasan oleh unit mahasiswa, pengawasan oleh
jaminan mutu alumni dan unit jaminan mutu |

dilakukan

PENEAWHSAD

oleh unit

- _| jaminan mutu —
| Prodi tidak melakukan | Prodi kurang Pimpinan Pimpinan fakultas Semester |
| evaluasi pemahaman visi | memahami bahwa fakultas melaksanakan genap

misi bagi dosen disetiap | harus schaiknya PEnvVAampaian visi tahun
semester sesuai dengan | mensosialisasikan visi | dalam misi kepada dosen di | akademik
standar proses - misi kepada dosen menvampaikan | setiap rapat 2022,/202
pembelajaran, dimana visi misi ke semester, 3
tidak ditemukan dosen disetiap
dokumen terkait itu. rapat evaluasi




No. Dolinmen
FORMULIR Berlaku
&
TEMUAN AUDIT - —

setiap semester

KTS Minor |

- bukti dokumen
| modul/ bahan ajar

9 6.A3
! OB f.A.4
11 | KTS Mayor 6.AS

| Dosen di prodi sistem

Semua RPS di Prodi
Sistem informasi belum
direview oleh kelom pok
bidang ilmu sesuai yang
dipersyaratlkan di
standar proses
pembelajaran dengan
tdak ditemukannya
bukti dokumen review
Semua dosen di Prodi
sistem informasi tidak
menyusun modul /bahan
ajar sesuai vang
dipersvaratkan dalam
standar proses
pembelajaran dengan
tidak ditemukannya

Belum ada SOP review

RPS

 Dosen kurang

termotivasi dalam
membuat

maodul/bahan ajar dan |
kalaupun ada tidalk
dilaporkan k prodi

informasi tidak
memenuhi beban
mengajar sebesar 8-12
SKS seperti vang
dipersyaratkan di
standar proses
pembelajaran yvaitu rata- |
rata 6 sks

Kurangnya mahasiswa .

di prodi sistem
informasi

dan harus di
dokumentasika
n
Kaprodi Kaprodi membuat 30 oktober
membual SOP S0P review EPS 2023
review RPS turunan dari standar
turunan dari proses pembelajaran
standar proses
pembelajaran
Kaprodi Kaprodi mewajibkan
berkoordinast gemua dosen
' dengan BAPS] | menyusun bahan
untuk ajar, modul dan
mnyediakan dikumpulkan ke 30 oktober
| sistem Prodi serta diunggah | 2023
| informasi dalam sistem
aktivitas dosen | informasi kegiatan
yvang hisa dosen
diakses oleh
prodi .
Fakultas dan Fakultas dan prodi | 30 oktober
prodi menyusun strategi 2023
meningkatkan | untuk meningkatkan
sosialisasi animo masyrakat
dalam terkail penerimaan
penerimaan mahasiswa haru.
mahasiswa
baru




HNo. Dakumien
FORMULIR Berlaku
Sejrk —
: Revisi
- | Halaman
12 | KTS Mavor 7.1 Dosen sistem informasi | Dosen kurang Pimpirnan Diekan dan Kaprodi 30 oktober
yvang mengikuti termotivasi dalam fakultas menugaskan dosen | 2023
pelatihan PEKERTI melaksanakan memberikan yang belum
hanva 20% atau 1 orang | kegiatan tersebut motivazi kepada | mempunyai PEKERTI |
dosen yang diwajibkan ikut.
behum
melaksanakan
PEKERTI o
STANDAR PENDIDIK DAN TENDIK =
13 | KTS Mayor u.3.1 Dosen tetap PS kurang | Tidak ada rekrutmen | Dekan dan Dekan dan prodi 30 oktober
dari 12 dosen hanva 5 dosen prodi kordinasi | mengajukan usulan | 2023
dosen dengan ke universitas dalam
pimpinan rekrutmen dosen
universitas
untuk
melakukan
rekrutmen
dosen prodi
sistem
_ | informasi |
14 | KTS Mayor M.70, | Dosen prodi sistem Rata-rata dosen prodi | Prodi dan Kaprodi | 30 oktober
U.3a, informasi tidak ada yang | sistem informasi pimpianan menginventarisir 2023
T.3.2 memiliki jabatan kurang 2 tahun dari fakultas permasalahan dosen
akademik baik AA, keluarnya NIDN memotivasi uniuk melakukan
| Lektor, Lektor Kepala dosen untuk kenaikan jabatan
dan guru besar mengurus akademik dan
jabatan mem fasilitasi
| ‘akademik solusinya
15 | KTS mayor T.3.1 DTPS prodi Sistem Sebagian besar dosen | Kaprodi Kaprodi 30 oktober
informasi yvang bergelar | prodi gistem informasi | memotivasi berkoordinasi 2023
doktor belum ada sesuai | belum termotivasi dosen untuk dengan dekan dan
dengan sasaran muty untuk studi lanjut melakukan wakil rektor 2 untuk
universitas wiraraja dan studi lanjut melakukan




Mo, Dokumen

FORMULIR Berlakou
| Sejuk
Revisi
TEMUAN AUDIT Fial
perencanaan studi
- lanjut dosen -
KT8 Minor | DTPS kurang Kaprodi meng- | Kaprodi memberikan | 30 oktober
informasi tidak ada vang | informasi terkait update informasi dan 2023
memilki sertifikat pelatihan kompetensi | informasi memotivasi dosen
kompetensi kepada dosen untuk ikut pelatihan
terkait kompetensi
pelatihan-
pelatahin
komptensi vang
bisa di ikuti
oleh dosen ,
oB U.3.13, |Tidak ditemukannya Dosen tidak Kaprodi Kaprodi 30 oktober
U.3,14, | dokumen DTPS vang mengumpulkan data | berkoordinasi menginiruiksikan 2023
u.3.15 memiliki rekognisi, ikut | kepada prodi dengan BAPSI kepada dosen untuk
seminar dan menjadi untuk mengupdate data
anggota profesi vang | menvediakan pribadi terkait .
dipersvaratkan di sistem tridarma perguruan
standar pendidik dan informasi data | tinggi.
| tendik 1 dosen
KTS minor 5.C.10 | Prodi sistem informasi Heban tugas kaprodi | Kaprodi Dekan mengajukan | 30 oktober
belum melakukan lebih banyak pada berkoordinasi usulan sekretaris 2023
analisis jabatan baik administrasi sehingga | dengan dekan prodi kepada relitor
doscn dan tenaga analisis jabatan tidak | Lerkait tenaga
kependidikan sesuai dilaksanakan pembanitu
vang dipersyaratkan kaprodi
| dalam standar pendidik
dan tendik dimana tidak
ditemukan dokumen
. | analisis jabatan
STANDAR SARANA DAN PRASARANA _ i i
OB I Prodi sistem informasi | Prodi tidak membuat | Kaprodi Kaprodi bersama 30 oktober |
| tidak memiliki dokumen | prosedur dan intruksi | koordinasi | kepala laboratorium | 2023




N, Dokumen
FORMULIR Berlaln
Sejak
Revixi
TEMUAN AUDIT e ey
: prosedur dan intruksi kerja pengelolaan dengan kepala | membuat prosedur
kerja pengelolaan laboratorium laboratorium dan intruksi kerja
laboratorium untuk membuat | pengelolaan
prosedur dan laboratorinm.
intruk kerja
pengelolann
| laboratorium

STANDAR PENGELOLAAN T == <

20 | KTS mayor | Prodi sistem informasi Renstra, Renop, Kaprodi juga kaprodi mmbentulk 30 oktober
tidak memiliki dokumen | Sasaran mutu harus membuat | im penyusun 2023
renstra, renop, sasaran MAUPLN Program Kenstra, Henop, | Renstra, Renop dan
mutu dan program kerja | kerja tahunan Sasaran mutu | Sasaran mutu
tahunan sesuai yang terpusat menjadi satu | dan program
dipersyaraitkan dalam di fakultas kerja tahunan
standar pengelolaan VANE
dengan tidak berdasarkan
ditemukannya turunan dard

I dokumen-dokumen | fakultas
| tersebut :

21 OB U.6.1 Penelitian dosen sistem | Dosen kurang Kaprodi Kaprodi mewajibkan | 30 oktober
informasi dengan melaksnakan tridarma | memotivasi dosen untuk 2023
sumber dana perguruan tinggd di dosen dengan melaksanakan
mandiri/internal belum | bidang penelitian memberikan tridarma perguruan
memenuhi target sesuai informasi tinggi untuk

I dengan sasaran mutu terkait kebutubhan BEKD
universitas wiraraja, penclitian
| dimana hanva 20% A | N NN
22 OB uU.6.3 Penelitian dosen prodi Dosen kurang Kaprodi Kepala LPPM | 30 oktober

| sistem informasi dengan | pengetahuan tentang | berkoordinasi mengadakan 2023
- dana internasional cara mendapatkan dengan kepala | workshop strategi

belum memnuhi target dana penelitian LPPM untuk medapatkan

sesual dengan sasaran | internasional melaksanan penelitian dana




No. Dokumen

FORMULIR Betlakn
Sejuk
Revisi
TEMUAN AUDIT i
| mutu universitas workshop internasional dan ]
| wiraraja dimana tidalk strategi melakukan
ditemukan dokumen medapatkan kerjasama /Mol

I penelitian dana penclitian dana | dengan PT luar
! internasional 1 internasional negeri .

23 | oB 53b Hasil penelitian dosen Tidak mempunyai Kaprodi Kaprodi mewajibkan | 30 oktober
a3, prodi sistem informasi gistemn informasi berkoordinasi semua dosen | 2023
3.decdan | yang diikutkan seminar, | untuk merekam dengan BAPSL | melaporkan aktivitas

| U.6.19 vang menghasilkan aktivitas dosen berupa | untuk hasil penelitian dan

- U.6.16 | Revenue Generating hasil penelitian mnyediakan dikumpulkan ke
vang berups pendapatan sistem Prodi serta diunggah
hasil unit bisnis, yang informasi dalam sistem
menghasilkan bahan aktvitas dosen | informasi kegiatan |
ajar dan hasil penelitian yang bisa dosen '
vang mempunyai hak diakses oleh
paten belum memenuhi prodi
target standar hasil
penechtian dan sasaran
mufu universitas
dimana tidak ditemukan
dokumen-dokumen
tersebut

24 0B TRB PKM dosen prodi sistem | Semua Dosen sistem | Kaprodi Kaprodi mewsjibkan 30 oktober
u.7.2 | informasi dengan dana informasi tidak memotivasi semua dosen 2023
U723 | mandiri/intemal, melaksankan PKM dosen untuk | melaksanakan dan

nasional dan melaksanakan | melaporkan aktivitas
internasional belum tridarma hasil PKM dan
memnuhi target sesuai peErgurian dikumpulkan ke
dengan sasaran muti tinggi dibidang | Prodi
universitas wiraraja PEM
dimana tidak ditemukan

| = I dokumen PKM dana fo—




Mo, Dokumen
FORMULIR Berlalu
s o
Revis
TEMUAN AUDIT Flaliiman
I I =
Pus SRV |
Tidak ada jadwal | Kaprodi | Kaprodi membuat 30 oktober
resmi dalam proses - membuat jadwal bagi dosen 2023
1.U.25 sistem informasi belum | pembimbingan jadwal bagi dan mahasiswa
sesuai dengan standar akademik dan buku dosen dan terkait
pembimbingan bimbingan akademik mahasiswa | pembimbingan
akademik yang hanya untuk KRS-an | terkait akademik minimal 4
dilakukan minimal 4 kali | selain itu buku pembimbingan | kali dalam semester
dalam setiap semester bimbingan akademik akademik
dimana pembimbingan | dibawa mahasiswa minimal 4 kal
akademik pada prodi sehingga dosen tidak | dalam semester |
sistem infornasi hanya | bisa memonitoring
- Ix 1 semester jumlah bimbingan
STANDAR IDENTITAS =" -
26 | KTS Minor |5.2dan | Penvusunan visi, misi Visi dan misi masih | Dekan dan Dekan dan Kaprodi | 30 oktober
Matriks fakultas teknik dan belum ada peninjauan | Kaprodi melakukan 2023
APS C.1.4 | prodi sistem informasi melakukan peninjauan visi misi
belum melibatkan peninjauan visi | vang melibatkan
berbagal pihak yang misi vang beberapa pihak
berkepentingan sesuai melibatkan berkepentingan
vang dipersyaratan berbagai pihak
dalam standar identitas yANgY
dimana tidak berkepentingan ‘
dtemukannya dokumen
penyusunan visi misi I
yvang meilbatlean
beberapa pihak tersebut. | !
SETANDAR TATA PAMONG B _ o
27 0B 5.1.5 Prodi sistem informasi | Prodi sistem informasi | Kaprodi Kaprodi setiap rapat ‘ 30 oktober
belum melakukan tidak membuat evaluasi membuat 2023
motivasi yang diberikan | mendokumentasikan | laporan laporan terkait |




Mo, Dekumen
FORMULIR Berlaku
R
TEMUAN AUDIT
pimpinan kepada staf dengan baik setiap | kegiatan dan motivasi yang
bawahannva sesuai kegiatan didokumentasik | diberikan pimpinan
dengan standar tata | an dengan baik
pamong dimana tidak
g ditemukan dokumennya =
28 0B 5.16 dan | Dekan teknik dan Fakultas teknik dan Dekan dan Dekan dan kaprodi 30 oktober
Matrik kaprodi sistem informasi | prodi sistem informasi | kaprodi segera | melakukan 2023
APS belum melaksanakan tidak untuk tertib dokumentasi dengan
C.24.a kepemimpinan dalam mendokumentasikan | administrasi baik dalam setiap
upaya pencapaian Good | kegiatan dengan baik | dan kegiatan
Urniversity Governdarnee mendokumenta
fICH sesuai dalam sikan semua
matriks APS dimana kegiatan
tidak ditemmukan
dokumen penunjangnya
_ETHD“ mm - —p | et ——— ———— e
29 OB 5.4, Fakultas teknik dan Fakultas dan prodi Dekan dan Dekan dan kaprodi 30 oktober
Sarmut prodi sistem informasi sistemn informasi tidak | prodi sebaiknya | mencari link untuk | 2023
10.U.3, dalam 1 tahun terakhir | melakukan kerjasama | melakukan kerjasama baik
Matrik tidak melaksanakan di tingkat nasional kerjsama ditingkat nasional
APS kerjasama ditingkat maupun internasional | ditingkat maupun
C24.c | nasional dan nasional sepertl | internasional.
internasional asogiasi dan
sebagainya .
STANDAR MAHASISWA o e ——
30 | KTS Minor | Sasaran Mahasiswa prodi sistem | Kegiatan dan prestasi | Kaprodi Kaprodi 30 oktober |
mutu 2.6, | informasi vang memiliki | mashasiswa belum berkoordinasi menginstruksikan 2023 |
27, 28, prestasi bidang terekam dengan baik | dengan BAPSI | mahasiswa untuk |
2.9 akademik maupun non untuk melaporkan |
Sarmud akademik di tingkat menyediakan kegiatannya melalui
2.10 regional, nasional dan sistem sistem informasi
Sarmud internasional belum informasi
211 SeELUAL SARATAN Muiu mehagiswa




1 Penilaian
Pembelajaran

Mahasiswa diberikan
akses complain melalui
google form setelah UAS
berakhir

Meninglkatnya kepuasan mahasiswa karena sudah diberikan

ruang gerak menyampaikan pendapatnya.

| @ Pengelolaan

pembelajaran

Fakultas teknik
mempunyai jasa
pelayanan konsultasi
kepada masyarakat

Mo, Dokomen
Berlaku
Sejal -
Revisi
Halaisan
Yang
dimana tidak ditemukan terintegrasi
dokumen prestasi
N mahasiswa L
31 | KTS Minor | Sarmud Mahasiswa prodi sistem | Kegiatan mahasiswa | Kaprodi Kaprodi 30
2,12 informasi yang ikut belum terekam berkoordinasi menginstruksilan Oktober
Sarmud dalam program dengan baik dengan BAPSI | mahasiswa untuk 2023
2.T3 kreativitas maupun untuk melaporkar
kegiatan ilmiah belum menyediakan kegiatannya melalui
scsuai dengan sasaran sistem sistem informasi
muty uiversitas dimana mformasi
tidak ditemukan mahasiswa
dokumen mahasiswa VANE
terkait hal tersebut terintegrasi
B. Peluang Peningkatan
Ne | Aspek/Bidang Helebihan Peluang untuk peningkatan

Pelayanan kon auﬁﬁﬂ'imﬁ:pada maa;amka[f cksternal bisa menjadi
tambahan sumber keuangan bagi fakultas




[ Ho. Dokumen
FORMULIR Berlaku
Srjak
Fewim
TEMUAN AUDIT =

Auditor

abibi, $.51., M.Pd Dwi lls Tini, S.1P. MA



TEMUAN ALUDIT

|,.!f.h»_.n_u1u1m
FORMULIR Berlaku 24 Nowvember 2022
=
TEMUAN AUDIT (e 5
Hari / Tanggal : Kamis/ 24 November 2022 Auditee ! Imam Hidayat, S5 .AN., M.AF,
Jam : 10.00 - 12.30 Auditor : Ika Fatmawati P, STP., MP.
Fak /Prodi : Administrasi Publik Anggota : Arvo Wibisono, ST., MM.
A.Temuan Andit —— ;
No. Target
KTS/0B Referensi
{Initial (butir Temuan Audit Akar Masalah Rekomendast | XenonsaTindak | Tanggl |
Auditor) mutu) mjut o
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN R F |
1 OB u.1 Prodi administrasi Prodi administrasi Ka. Prodi Ka. Prodi dapat Januari .
publik tidak memiliki publik tidak memiliki | melakukan mem berikan 2023
dokumen tentang link terhadap koordinasi masukan terhadap
mahasiswa yang bekerja | mahasiswa yang dengan PLK PLK tentang data apa
di tingkat nasional dan | sudah lulus tentang alumni saja yang diperlukan
internasional uniuk mengetahui
alumni vang sudah
I bekerja
STANDAR IS] PEMBELAJARAN = 1
2 OB 5.7.a Prodi administrasi Ka. Prodi tidak Ka. Prodi dapat Ka. Prodi dapat April 2023
publik tidak melakukan | melakukan analisis melakukan mengusulkan nama —
analisis swot pada SWOT pada saat koordinasi nama team dalam
penvusunan kurikulum | penvusunan dengan Dekan perumusan SWOT
kurikulum dalam membuat | pada penyvusunan
team untuk kurikulum kepada
membuat SWOT | Dekan
VANgE scsual
dengan
PENYUSUNAN
| kurikulum |
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STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

3 ] E] U.1.20 Prodi administras Dosen Hdak memiliki } Ka. Prodi dapat Ka. Prodi Januari
publik tidak memiliki motivasi datam | melakukan memberikan refrensi | 2023
dokumen tentang modul | pembuatan modul | koordinasi narasumber kepada
pembelajaran /bahan pembelajaran / bahan = dengan Dekan Dekan vang nantinya
ajar ajar untuk dilakukan | memberikan

' pelatihan dalam pelatihan
| pembuatan
| | modul [/ bahan
_ajar bagi dosen
STANDAR PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN I
4 KTS U.3.3 | Prodi administrasi Masih belum ada Ka. Prodi Ka. Prodi Januari
publik tidak memiliki dosen pada prodi | melakukan mengusulkan kepada | 2023
dokumen tentang DTPS | administrasi publik koordinasi Diekan tentang
vang hergelar gury besar | yang mengajukan dengan Dekan adanya analisis
dan lektor kepala jabatan fungsional terkait jabatan dari dosen
guru besar dan lektor | percepatan
kepala kenaikkan
pangkat dosen
5 KTS 5.7 dan | Prodi administrasi Masih belum ada Ka. Prodi dapat | Ka. Prodi dapat Januari
U.3.12 | publik tidak memiliki dosen pada prodi melakukan memberikan usulan | 2023
dokumen tentang dosen | administrasi publik koordinasi tentang pelatihan
vang memiliki sertifikat | dalam mengikuti dengan Dekan kompetensi bagi
kompetensi kegiatan untuk terkait adanya dosen yang sesuai
mendapatkan pelatihan dengan kebutuhan
sertifikat kompetensi | sertifikat prodi
karena biava yang kompetensi
_ [tinggi terhadap dosen |

B KTS 5.C.10 | Prodi administrasi Prodi administrasi Ka. Prodi | Ka. Prodi dapat Januari
publik tidak memiliki publik tidek memiliki | melakukan memberikan usulan | 2023
dokumen tentang tenaga pendidik vang | koordinasi | nama tenaga
analisis jabatan mengurusi tentang dengan Dekan pendidik vang

analisis fabatan untuk | khusus menangani
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memiokuskan analisis jabatan
satu orang kepada Dekan
tenaga pendidik
khusus untuk
M ENangani
analisis jabatan
BETANDAR SARANA DAN PRASARANA
7 oB M.94 Prodi administrasi Ka. Prodi terkendala Ka. Prodi dapat Ka. Prodi dapat Januari
publik tidak memilila dalam akses alkun berkoordinasi mem berikan 2023
dokumen tentang konten | media sosial vang kepada wakil masukkan tentang
media sosial sudah ada dekan 2 untuk apa saja vang |
membuat akun diperlukan prodi dari
media sosial media sosial
yang baru = 1
STANDAR PENGELOLAAN —= N
8 KTS Prodi administrasi Belum adanya agenda | Ka. Prodi dapat | Ka. Prodi dapat Januari
publik tidak memiliki dengan pimpinan berkoordinasi memberikan point - | 2023
dokumen renop fakultas untuk dengan Dekan point penting yang
membahas tentang untuk diperlukan dalam
renop prodi melakukan rapat | Menyvusun renop
dalam Menvusun | prodi kepada Dekan
renop prodi
Lt KTS 5.15 Prodi administrasi Belum adanva agenda | Ka. Prodi dapat Ka. Prodi dapat Januart
publik tidak memiliki dengan pimpinan herkoordinasi memberikan point - | 2023
dokumen renstra fakultas untuk dengan Dekan point penting yang
membahas tentang untuk diperlukan dalam
renstra prodi melakukan rapat | Menyusun renstra
‘ dalam Menyusun | prodi kepada Delan
_ - — renstra prodi -
10 OB 5.20 Fakultas belum Prodi administrasi Ka. Prodi dapat | Ka. Prodi dapat Januari
| membuka jasa publik masih belum mengusulkan mengusulkan apa 2023
konsultasi kepada memiliki fasilitas kepada Dekan saja yang diperlukan
| masvarakat dalam menerima untulk uniuk dapat
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konsultasi dari menyvediakan membuka jasa
masyarakat tempat bagi | pelayanan kepada
masyarakat vang | masyvarakat kepada
ingin Dekan
berkonsultasi
kepada para
dosen di prodi
administrasi
- publik
STANDAR PEMBIAYAAN
11 0B 5.6 Fakultas tidak Tidak ada informasi Ka. prodi Ka. prodi Maret
melakukan sosialisasi dari LPPM tentang mengajukan mengajukan 2023
kepada sivitas kuota dana peneclitan | permohonan permohonan kepada
akademika tentang dan PKM internal kepada kepala kepala LPPM untuk
sumber dan jumlah LPPM untuk informasi kuota dana
dana yang di kelola informasi kuota | penelitan dan PKM
dana penclitan internal
| dan PEM internal
 STANDAR MAHASISWA E=s
IET 0B Sarmut | Prodi administrasi Prodi administrasi Ka. Prodi dapat Ka. Prodi dapat Januari
2.1, publik tidak memiliki publik tidak berkoordinasi memberikan 2023
sarmut | dokumen terkait proses | mendapatkan data dengan kepala masukkan kepada
232, penerimaan mahasiswa | dari PMB terkait PMB untuk kepala PMB untuk
sarmut | baru proses penerimaan mendapatkan apa saja data yang
2.3, mahasiswa baru data tentang diperlukan tentang
SArmM UL penerimaan Proscs penerimaan
2.4 mahasiswa baru | mahasiswa baru
13 oB Sarmut | Prodi administrasi | Mahasiswa prodi Ka. Prodi Ka. Prodi dapat Januari
2.0, publik tidak memiliki | administrasi publik berkoordinasi memberikan usulan | 2023
sarmut | dokumen tentang | tdak memiliki percaya | dengan Dekan kepada Dekan
2.7, mahasiswa vang diri dalam untuk dapat tentang kegiatan apa
SArm UL berprestasi bidang berkompetensi dengan | memberikan sdaja vang dapat
2.8 akademik baik di tingkat | mahasiswa lainnya fasilitas kepada | meningkatkan
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regional, nasional dan mahasiswa pengetahuan
internasional uniuk mahasiswa dalam
meningkatian hidang akademik
pengetahuannya
dalam bidang
o akademik I
Sarmut | Prodi administrasi | Mahasiswa prodi Ka. Prodi ka. Prodi dapat Januari
2.9, publik tidak memiliki atlministrasi publik berkoordinasi memberkan usulan | 2023
sarmut dokumen tentang tidak memiliki pereaya | dengan Dekan kepada Dekan
2,10, mahasiswa yang diri dalam untuk dapat tentang kegiatan apa
sarmut | berprestasi bidang non berkompetens dengan | memberikan saja yang dapat
2.11 | akademik baik di tingkat | mahasiswa lainnya fasilitas kepada | meningkatkan
regional, nasional dan mahasiswa pengetahuan
internasional untuk mahasiswa dalam
meningkatkan hidang non
pengetahuannya | akademik
dalam bidang
non akademik B
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B. Peluang Peningkatan
No Aspek/Bidang Kelebihan N FHEI.‘II{ untuk peningkatan
1| Standar | Dengan membuka jasa Sangat besar

Pengelolaan pelayvanan untuk masyarakat
umum mengensai ilmu
administrasi publik, maka akan
sangat mem bantu masyvarakat
vang memerlukan bantuan
tentang ilmu administrasi publik |

(Tmam Hid

it Pu.tr!ill:lr

(Ika Fatmawati P, STP., MP.) {Arvo Wibisono, ST., MM.)
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TEMUAN AUDIT
HanTangeal : Kamiz24 Mopember 2022 Auditee Anita, SH MH
Jam ; 10,00 5d 1530 WIB Audntor
FakProdi ¢ Hukum/Mmu Hukum (51 ) 2 kefua Mohamad Harun, 5T MT
Universas Wirarma b. Angeots Laviatul Hasanah, 5 5T, M KL
A, Temuan Audit
KTS/0R | Refercnsi Target
No. | (Initial {butir Temuoan Aundit Akar Masalah Rekomendasi Rencana Tindak Lanjut Tanggal
Auditor) b} Penvelesaian
I 0B oL L2 | Thdak diketahu berapa | Tidak ada dalam Kaprodi harus membuat dan Kaprods akan mengusulkan | 31 Januan
data glummni yang mstrumen tracer mengusulkan kepada PLK agar surat melalu Dekan FH 2023
bekena di tingkat ! study instrumen survey dilengkapi tentang rekomendasi tersebut
nasonal, miernasional [ dengan ruang hingkup lapangan kepada PLE berdasarkan
dan bekerja secara kerja {regionzl, nasiongl, temuan sudit
| mandiri‘wirausaha mtemasional dan wirausaha)
2 0B 05/U39% | Dosen ndak tetap ada | Jumlah mata Kaprodi membuatl perencanaan Kaprodi akan melakukan 31 Januan
4 arang atau 21%, kuliah/sks belum distribusi mata kuliah vang lebih | evalussi mesveluruh 2023
tidak sesani tormed biza ditanganm proporsional sesuan kompetensi terhadap distribus: mta
harus < 10 oreng seluruhmya aleh dan kinerja serte merumaskan kuliah dan kompetensi dosen
dosen tetap karena | dalam perencanann tetap serty merencanskannta
{ dosen tetap tdak pengembangan dosen dan dalam dokumen renbangdos
| boleh melebit dimsulkan melaiu Dekan FH
| . o beban srandar kepada Rekror
3 KTS | 06535 | Program stud tidak Tidak ada rusngan | Kaprodi segera mengusulkan Kaprodi akan berkoordinas: | 31 Maret 2023
memiliki ruang dosen | yang cukup unfuk kepada Rektor dan harus dengan Dekan dan membuat
memfasilitas: ruang | dipriontaskan pemenuhannya usulan pengadasn ruang
dosen dosen sesual keburuhan
o N y - kepada Rektor
4 KTS 06/5.20 | Program studi bdak Pembangumnan Kaprodi segera membieat Kaprodi akan berkoordinasi | 31 Januan
memiliki ruang kufmh | gedumghelas baru | pemetaan dan mvetarisir dengan Dekan dan membuat | 2023
yvang cukup memadm | masth dalom proses | kebutuhan roang keles sesum usulan pengadaan ruang
penyelesaian dengan standar dan jumlah kelas baru sesuai standar dan |
e = mahasiswa kebumuhan kepada Rektor
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OB 08733 Alokasi dona vang Kelerbutason Kaprod: bersama Dekan Raprodi bersama Dekan akan | 31 Januan
cukup dan anggaran/DEPA menyusun program kegiatan berkoordinas: mengevaluas: | 2023
proporsional untuk yang dimiliki olch | berdasarkcan proritas dan program kerja yang sudeh |
pendidikan, penelitan | Universitas, menyvesuaikan dengan sasaran berjalan termasuk
dun pengabdinn ity yang mgin dicaps. menpialakkan kenasama
masyarakat yvang dengan pihak luar yang dapat
menunjang menambah meome hagi
penmgkatan mutu dan | program studi
pencapaian visi dan
{ misi masith kurang dan
| perlu dinngkatkan
()] 005 3d | Tidak ada dokumen Kurang sosializass Kaprodi membuat kebijakan vang | Kaprodi akan berkoordiman | 31 Januari
hasil penelitian vang SECATR memungkinkan hasil penelitian dengan Dekan dan Kefua 2323
| memiliks HKI berkelanjutan dapat di HEI kan LPPM guna memfasilitasi
sepanjang tahun kepada para setiap karva imiegh unfuk d
| akademik 20212022 | dosen/penelits dan HEKI kan,
belum ada
kebiyakan yang
migwajibkan
penelitinn di HK]
m —
0B 1772 | Belum ads PKM dosen | Kurang mengiali Kaprodi lebih aktsf mengpali Kaprodi melakukan 31 Maret 2023
dengan sumber dana mformasi dari luar | informast dan peluang kenjasama | koordinast bersama Dekan
hsgr PT dalam negen dan mitra kerjsama | dengann pthak ekstemal yang dan Ketua LPPM dan
sesudi arget 3% dalam unfuk dapat divujudkan untuk kegiatan | mengevaluasi kerjasama
program PEM Pk sama veng sudah ada dan
memetakan potens vang
berpeluang uruk PkM
KTS 11/43 | Fasilitas internet yang | Janngan dan Kaprodi bersama Dekan harus Kaprodi akan melakukan 31 Jamuari
| dapat diakses dengan | kapasitas internet mengusulkan kepada Universitas | evaluasi terhadap kapasitas 2023
ccpal dan aman kurang | cukup terbatas agar kapasitas mtemet ditambah penggunagn msemet di
memenuhi kebutuhan sehingga bisa dintkmati dengan lingkungan program studi,
cukup bk oleh dosen maupun
mahasiswa
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9 0B 5.1 dan Penetapan jumbah Jumlah dosen vag | Dosen tidak tetap dapat diibatkan | Kaprodi mengusulkan 31 Januan
Sarmut mahasiswa bimbingan | ada iduk sebagal dosen pembimbing kepada dekan agar 2023
1.U24 dosen PA {maksimal memungkinkan akademik menetapkan dosen tdak tetap
20 mahasiswa) belum | senap dosen menjadi dosen PA
terpenuhi sesuai target | membimbing
maksimal 20 orang.
Rata-rata dosen PA
membimbing 25
1o (B 3346 Tidak ada dolursen Kegmtar Kaprodi mengusulkan kepada Kaprodi akan mengevalugsi | 31 Januan
pemantiuEn yang UKMUKK Walkal Dekan 11 untuk melakukan | kegiatan UKMAUKK vang 2023
dilakukan Fakultas'PS | mahasiswa lebih kordinas: dengan Warek I11 terkait | sudah berjalan selama i dan
terhadap kegiatan bamyak dengan pelaksansan UKM/UKK | meminta laporan (tembusan)
UKM dan UKK diselenggarakan schingga kegiatan mahasiswa setigp kegiatan yang
mahasiswa dan ditangam oleh | terpantan dengan baik dilakukan mahasiswa di
Universitas tingkat universitas
11 KTS 3404 2 Twdak ada dokumen | Kurang koordinasi | Kaprodi mengusulkan kepada Kaprodi bersama Wakil 31 Janusr
program tahumnan, | dan komunikasi Wakil Dekan [T untuk melakukan | Dekan 111 akan mengundang | 2023
menengah, dan jangka | yvang dilakukan koordinas: dan komunikas: alumm vang sudah terbentuk
panpng yang dimliks | antara pihak melaln pertemuan terpadwal guna | untuk menyusun program
oleh organisasi alumni | prodifakultas menyusun program kena yang kerja

dengan alumm

difasilitasi oleh program studi




FORMULIR B Rhitah i
Revisi |
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B. Peluang Penimgkatan
Mo Aspel/Bidang Kelebihan Feluang untuk peningkatan
1 | Kompetensi Lulusan Satu-satunys program stud vang memiliks | Lulusan dapal bersaing dan bekerja pada level vang lebah tingg,
milai akreditas A (oleh BAN-PT) tidak hanyva level regional, namun jugs nasional dan mternasional
Iingkungan Uiniverssas Wirarapa bahkon di | MNilas akreditass A harus dimanfastkan menjadi peluang vang bagus
walaysh Madura guna meningkatkan animo masvarakat ban dan dalam maspun loar
kabupaten uniuk menempub pendwdikan di Program Studi Tmu
| Hukurm.
2 | Tenaga Pendidik dan Kependidikan | Rasio dosen bergelar 83 relatif lebih bhaik Mutu pembelajaran dapat lebih ditingkatkan
| dibandmgkan dengan prodi lunnya
3 | Kemahasiswaan | Pro<ds sudah terakreditasi - A

| Menjadi daya tarik yang kust bagi magsyarakat untuk m-c;'i;rrpﬁh
pendidikan pada prodi il hukum.

M envetuqur,
Audit

[Anida, SH MH §

(Mohamad Harun, 5T, MT)
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Hari/Tanggal : Kamis/24-11-2022  Auditee - Dr. Moh. Zeinudin, SH, SHI, MHum
Jam s 10000 = 14.00 WIB Auditor : Dr. Hahibi, 3.5i, M.Pd
Fak/Prodi : Pasca Sarjana Anggota : Dwi Listia Rika Tini, SIP, MA
. A. Temuan Aundit
We- | KTS/OB | Referensi AR
(Initial (butir Temuan Audit Alar Masalah Rekomendasi | ooy l":"""' F:;"“‘l_
Aunditor) mutu) h’ n"'"
Standar Pendidik dan Tenaga Kependidilan e
_____ [ Target 12 dosen tetap PS Perlu ada Pimpinan
pada sasaran mutu koordinasi Pascasarjana
Universitas Wiraraja dengan berkoordinas:
tidak terpenuhi, hanva Pertimbangan jumlah | pimpinan dengan pimpinan
terdapat 6 dosen tetap | mahasiswa yang mengenai target | universitas mengenai | Scptember
1. OB 3.1 PS. | masih sedikit. 12 dosen tetap | target 12 dosen tetap | 2022
Target jumiah tendik
minimal 3 di PS pada
standar pendidik dan
tenaga kependidilcan
belum tercapai, hanya
terdapat 1 tenaga
kependidikan dan 1 Pimpinan Pasca
dosen yang menjabat | Perly dilakukan | Sarjana melakukan
2. |OB U.1.23 sehagai KTU. analisis jabatan | koordinasi dengan
| Dokumen analisis untuk dosen pimpinan universitas '
jabatan seperti vang dan tenaga untuk rencana _
disvaratkan standar PS8 tidak melakukan kependidikan di | pelaksanaan analisis | September
L3 | KTS 5.C.10 pendidik dan tenaga analisis jabatan Ps | jabatan 2022




T No. Dokumen
FORMULIR | Berlaku
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TEMUAN AUDIT P
kependidikan belum '
I ada, i
Siandar Sarana dan Prasarana
Diperlukan
adanyva
| PETETICATIAATN
| dan koordinasi | KaProdi melakukan
| dengan BAPSI perencanaan dan
Sistem informasi P& Tidak ada terkait koordinasi dengan
geperti yang disyaratkan | perencanaan dan pengembangan | HAPS] terkait
standar sarana dan koordinasi dengan system pengembangan September
4. | OB . prasarana tidak tersedia. | BAPSI informasi PS sistem informasi PS | 20322
. Diperlukan
koordinasi
l dengan
pimpinan Direktur PS
Ruang dosen tetap PS universitas mengajukan
seperti vang disvaratkan untuk permohonan untuk
standar sarana dan pemenuhan koordinasi dan
prasarana tidak Tidak memiliki ruang | ruang dosen pemenuhan rang September
5. | KTS tersedia. dosen tetap tetap PS dosen tetap PS 2022
Standar Proses Pembelajaran o
I Diperlukan ;
| Pembentukan
Dokumen Evaluasi diri tim Direktur PS
PS yang disyaratkan PS5 dan Ka. Prodi 52 penyusunan membentuk tim
| oleh standar proses lmu Hukum belum evaluasi diri PS | penyusun evaluasi
pembelajaran tidak menyusun evaluasi dan 52 mu diri PS dan 82 llmu | September
6. |KTS dimiliki. diri Hukum | Hukum 2022
Standar Pembiayaan
{ 7. | KT5 | Perencanaan, | Senat PS belum | Diperlukan [ Direktur | September
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I pengelolaan dan alokasi | terbentuk pembentuk Pascasarjana 2022
dana untuk PS belum senat mengajulan
melalui persetujuan Pascasarjana permohonan kepada
seTEt pimpinan universitas n
mengenai
pembentukan senat
pasSCASArjana
| Standar Penelitian dan Pengabdian
Belum ada dosen vang
memperoleh pendannﬂn
B |OB 1.6.3 penelitian luar negeri
Belum ada dokumen
| hasil penelitian vang
| menghasilkan revenue
generating yang berupa
kontrak kegiatan non
penelitian dan
pendapatan hasil unit
9 OB 5.3.¢ bisnis -
Tidak ada dokumen
hasil penelitian dosen PS5
10 | OB 5.3d yang memiliki HAKI Karakter penelitian
Tidak ada dokumen Dosen-dosen mu Diperlukan Pimpinan
I dosen PS vang Hukum yang bersifat | pembahasan Pascasarjana
11 | GB U.6.16 menghasilkan paten narmatil khusus seluruh | mengalokasikan
Belum ada dosen PS membutuhkan internal PS acara khusus
yvang menghasilkan PkM | strategi kbusus untuk | mengenai mengenaj
dengan sumber deana diarahkan pada sirategi pembahasan strategi
U.7.2 luar PT (dalam dan luar [ produk-produk vang pengembangan | pengembangan
L.7.3 negerd) dan produk HAKI | bervariasi (HAKI, variasi produk variasi produk September
12 | OB 5.1.b hasil PkM | kewirausahaan) penelitian dosen | penelitian dosen 2022

Standar Tata Pamong
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Tidak ada dokumen Diperiukan KaTl melakukan
vang menunjukkan pencatatan saat | pencatatan
pemotivasian oleh Pemotivasian pemotivasian pemotivasian
| pimpinan kepada staf dilakukan namun oleh pimpinan | pimpinan (misalnya | September
oB 5.15 | bawahannya tidak terdokumentasi | dilakukan pada saal rapat) 2022
B. Peluang Peningkatan
No | Aspek/Bidang Kelebihan Peluang untuk peningkatan
[} =
Menyetujui,
audites
= — ;
(Dr. Moh. Zeinudin, SH, SHI, MHum)
ditor Auditor

. Habibi, 5.5{, M.Pd )

(Dwi Listia Bika Tini, SIP, MA |
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Hari/Tanggal : 25 November 2022 Auditee : Moh. Faisol, S.E.,
M.SA.. Ak, CA.
Jam - 10.00 - 15.30 WIB Auditor : Mochamad Harun, 5.7,
M.T
Fak / Prodi : FEB/Akuntansi Anggota : Laylatul Hasanah,
4.5T.. M.KL.
A. Temuan Audit B -
| No. Target
KTS/0B Referensi
(Initial (butir Temuan Audit Alar Masalah Rekomendasi “"“‘:‘“ﬂ::"‘""" hT:‘“'l
Auditor) mutu) m’*‘“‘
 Standart Proses Pembelajaran - I
1. U.1.20 Prodi Akuntansi Mata | Tidak ada peraturan Prodi Ka.Prodi Akuntansi | 02 Maret
oB kuliah tidak memiliki vang mewajibkan memberikan berkoordinasi 2023
Modul dosen untuk membuat | masukan dengan Dekan untuk
pembelajaran/ Bahan madul pembelajaran kepada Dekan | membuat SK Dekan
ajar untuk membuat | terkait Pembuatan
SK tentang Modul pembelajaran
peraturan minimal 1 Modul
pembuatan dalam 1 tahun
Modul pada
sctiap Mata
kuliah minimal
1 Modul per
2. b 46 Prodi Akuntasi tidak | Semester Antara tidak | Ka.Prodi Ka.Prodi dan 12
(4] 5] melaksanakan semester | dilaksanakan melakukan Pimpinan Fakultas Februari
Antara | berkaitan dengan rapat dengan meninjau kembali 2023
o mahalnya biaya vang | Dekan terkait kegiatan semester




Standar Pendidik dan Tenaga

semester Antara |

dilakukan prodi yang
memiliki mahasiswa

Mo, Dokumen |
FORMULIR Berlaku
= — Sejak
Rawvis:
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: harus dibayar oleh dengan Antara harus
Mahasiswa sehingga pembayaran
mahasiswa tidak ada | vang dan
yang mendaftar tekhnis vang tidak lulus tepat
akan dilakukan | wakiu
pada
pelaksanaan

itt— Kependidikan )
u.33 Prodi Akuntansi Belum | Belum terpenuhinya Memotivasi Adanya Jadwal 20 Januari
OB memiliki Lektor Kepala | KUM Dosen untuk Dosen untuk terkait pertemuan 2023

mengajukan Lektor meningkatkan | rutin untuk

Kepala Jabatan | mengevaluasi
Fungsional progress Jablung
misal dengan
pendampingan
rutin yang
dilakukan oleh
pimpinan prodi
maupun

= — m— PR Fakultas .
Btandart Pengelolaan
OB 5.27 Prodi Akuntansi tidak Laporan Kinerja tdak | Prodi Akuntansi | Laporan Kinerja 20 Januari
| membuat Laporan dilaporkan karena membuat tahunan dilakukan 2023
kinerja tahunan secara | langsung terintegrasi | laporan kinerja | secara berkala
berkala kepada atasan | pada laporan kinerja | tahunan pada secara rutin

fakulias atasan

langsung




" No. Dokumen
FORMULIR Berlaku
Sejal
Reviai
TEMUAN AUDIT o

— e ——

OB 5.3 Tidak ada anggaran Pada tahun 2022 Mengajukan Anggaran 20 Januari
pengem bangan Dosen tdak ada anggaran anggaran untuk | pengembangan 2023
yang proposional pengembangan | dosen diajukan
untuk pengembangan | dosen misalnya | dalam DIPA setiap
dosen anggaran untuk | tahun
mengikuti
seminar dan
workshop
Hasil Penelitian [ o
oB 53.c Prodi Akuntasi tidak Prodi Akuntasi tidak Ka.prodi Dekan membuat SK | 12
memiliki penelitian memiliki kegiatan non | Akuntasi terkait himbauan Februari
vang menghasillean penelitian vang mengajukan kegiatan non 2023
Revene Gerneraling menghasilkan kepada Dekan | penclitian vang dapat
vang berupa kontrak Revenue Creneraling, untuk membuat | Hevenue Generating
non penelitian & hal tersebut berkaitan | himbauan
Pendapatan hasil unit | dengan tidak adanva | kepada DTPS
hisnis tindak lanjut dari untuk membuat
kegiatan yang non kegiatan yang
penelitian dapat di
Revenue
| Generating
0B 5.34d Prodi Akuntansi tdak Prodi Akuntasi tidak | Ka.Prodi Ka.Prodi 20 Januan
dokumen hasil memiliki arsip terkait | membuat arsip | berkoordinasi 2023
penelitian vang di HKI | dengan HKIL terkait dengan | dengan DTPS serta
Dokumen HKI LPPM untuk
DTPS mendata jumlah
| Dosen yang memiliki
I (R | HKI
| Pengabdian Kepada
| 0B U.7.12 Prodi Akuntansi tidak | Prodi Akuntasi tidak Ka.Prodi Ka.Prodi 20 Januari
| _dokumen hasil | memiliki arsip terkait | membuat arsip | berkoordinasi | 2023




| No. Dokumen B
FORMULIR Berdaku
Sejak =
Revisi
TEMUAN AUDIT ey —
pengabdian kepada dengan HKI terkait dengan | dengan DTPS serta
| masvarakat vang di HKI Dokumen HKI LPPM untuk
DTPS mendata jumlah
Dosen vang memiliki
¥ T . I{H-[
Standart Identitas l
oB 2.2 dan Prodi Akuntansi tidak Prodi Akuntansi tidak | Prodi Akuntansi | Ka.Prodi Akuntansi 20 Januari
Matriks memiliki dokumen membuat arsip membuat berkoordinasi 2023
APS C.1.4 | perumusan visi dan kegiatan perumusan Dokumen dengan Dekan untuk
misi visi dan misi program | perumusan visi | membuat SK
studi misi yang perumusan visi misi
melibatkan yang melibatkan
dosen, dosen, mahasiswa,
mahasiswa, alumni, mitra,
alumni, mitra, | pengguna lulusan,
| pengguna dan organisasi
Iulusan, dan profesi
Drganisasi
profesi
Standart Mahasiswa
OB 4.5 Prodi Akuntansi tidak Prodi Akuntansi tidak | Ka prodi Ka prodi melakukan | 20 Januari
memiliki dokumen mendata mahasiswa Akuntansi koordinasi dengan 2023
terkait keikutsertaan yang mengikuti berkoordinasi | Dekan terkait
| mahasiswa dalam kegiatan UKM dan dengan dengan
! kegiatan UKM dan UKK | UKK sckretaris keikutsertaan
Warek 11 terkait | mahasizswa dalam
dengan kegiatan UKM dan
keikutsertaan UKK
mahasiswa
dalam kegiatan
UKM dan UKK
Standart Aluomni
OB 4.1 Prodi Akuntansi tidak | Prodi Akuntansi bdak | Ka.Prodi Kaprodi mcmbuat | 20 Januari |




B. Peluang Peningkatan

Nao

Aspek/Bidang

Hasil Penclitian

_Hn-. Dokumen
FORMULIR Herlaku
Bejnk
i
TEMUAN AUDIT ] e
ada Dokumen ikatan | memiliki ikatan membuat | pengajuan kepada 2023
alumni Alumni prodi, [katan Pengajuan Dekan terkait ikatan
Alumni langsung jadi | kepada Dekan | alumni secara
satu dalam ikatan untuk membual | mandiri agar
Alumni FEB ikatan alumni memudahkan untuk
Akuntansi koordinasi terkait
mandiri dengan kegiatan
vang dilakukan oleh
alumni
Kelebihan ' Peluang untuk peningkatan

Penclitian Dosen di Prodi
Akuntasi berjumlah cukup
hanyak vang terpublikasi

vakni ;

Jurnal Nasional 40 judul
Jurnal Internasional 12 Judul
dan Jurmal Internasional

Hereputasi 2 Judul

melakukan hal yang sama

DTPS di Prodi Akuntansi sudah melakukan publikasi jurnal
dengan baik, sehingga dapat menjadi motivasi untuk prodi
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FORMULIR Herlaku
Sejak -
Revisi
TEMUAN Bl 0
AUDIT :
Menyetujui,
auditee

(o

{ Moh. Faisol, S.E., M.SA,, Ak, CA. |

Auditor Auditor

—

i (Laglatul ~tlagan e ¢ rohH
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No. Dolkumen
FORMULIR Berlaku Sejak | 22 November 2022
Revisi
TEMUAN AUDIT st
Hari/Tanggal : Kamis/ 24-11-2022 Audites : Anang Hadi Cahyono M Pd
Jam 10,00 - 13.00 Auditor : Nur Inna Alfiyah, M. Hub.Int
Fak/Prodi  FRIP/PGSD Anggota : Abshonl Fithry, 5H. ,MH
A. Temuan Audit
No. Target
KTS/0B Referensi
(Initial (butir Temuan Audit Akar Masalah | Rekomendasi = "ooopoo redak | Tanggal
Auditor] | mutu) Jandy -
Standar Isi Pembelajaran
1 | KTS Mavor 5.7.a Belum ada dokumen Kurikulum vang ada Fakultas dan | Kaprodi segera Okinber
penyusunan kurikulum | ada belum Prodi melakukan 2023
vang dirumuskan dirumuskan melakukan perencanaan terkait
berdasarkan pada berdasarkan pada koordinasi | pembaharuan
analisi SWOT dan Tracer | analisis SWOT terlomil kurikulum vang
study peninjavan berdasarkan pada
kurikulum analisis SWOT
terbaru yang
berdasar pada
analisis SWOT
dan tracer
study
2 | KTS. Minor 3.8 Evaluasi kurikulum Kurikulum terakhir Program studi Kaprodi segera Oktober
minimal 5 tahun belum | tahun 2021 dan melakukan berkoord inasi 2023
dilakukan belum di revisi revisi dengan dekan untuk
kurikulum dan | merevisi dan
melakukan memperbaharuai
cvaluasi kurikulum vang ada
agar dapat dievaluasi —




Mo, Dobkumens |
FORMULIR Berlaku Sejak | 22 November 2022
Revisi
TEMUAN AUDIT =

| 3 | KTS Minor 6.A.4 Tidak semua dosen Tidak semua dosen Kaprodi Dosen diwajibkan Oktober
menyusun menyusun dan mewajibkan untuk 2023
handout, buku ajar mengumpulkan tiap dosen mengumpulkan
handout/bahan ajar untuk handout/buku ajar
menvusun dan
mengumpulkan
handout /buku
ajar ditiap
" | - semseter
4 | KTS Mayor 6.A.5 Tidak semua dosen Dosen di prodi PGSD | Kaprodi Kaprodi mengajukan Oktober
memenuhi beban masih ada yang berkoordinasi usulan terkait 2023
| mengajar schesar 8-12 mengajar lebih dari 12 | dengan dekan penambahan dosen
| sks per semester shs terkait
penambahan
dosen yang
nanti diusulkan
| o i ke universitas
5 0B U.1.20 | Tidak semua mata Hanva beberapa Kaprodi Kaprodi mewajibkan Maret
kuliah memiliki modul matakuliah yang mengintruksika | kepada tiap dosen 2023
pembelajaran bahan memilikl modul n dan pengampu
| ajar pembelajaran /bahan | mewajibkan matakuliah untuk
ajar tiap dosen membuat dan
pengampu mata | menvetorkan modul
kuliah untuk agar dapat
mem buat terdolkkumentasi di
modul/bahan prodi
= —rBar -
) 0B 7.3 Tidak semua dosen Hanya beberapa dosen | Kaprodi Kaprodi mewajiblan Oktober
mengikuti pelatihan di prodi PGSD mengintruksika | kepada dosen untuk 2023
| untuk menunjang | mengikuti pelatihan n dosen untulk | ikut pelatihan untuk
keberhasilan untuk menunjang mengikuti menunjang
. | pembelajaran keberhasilan pelatihan keberhasilan




No. Dolkumen
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TEMUAN AUDIT i
Halaman
I [ _ I | pembelajaran | pembelajaran
Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan o o |

T KTS Mayor | U.3.1 Jumlah dosen tetap | Jumlah dosen masih | Kaprodi Kaprodi mengajukan Oktober
Prodi masih kurang dari | belum memenuhi, berkoordinasi penambahan dosen 2023
12 karena jumlah dosen | dengan Dekan | ke Universitas

di Prodi PGSD terkait
berjumiah & penambahan
jumlah dosen
hhhhhh o tetap -l .

8 | KTS Mayor U.33 Doasen Tetap Prodi belum | Dari 8 dosen tetap Dekan dan Dekan dan Kaprodi Oktober |
ada yang bergelar guru | prodi masih belum Kaprodi mendorong dan 2023
besar dan lektor kepala | ada vang bergelar mendorong dan | memaotivasi dosen

guru besar dan lektor | memotivasi untuk segera
kepala dosen untuk meningkatkan
meningkatkan | jabatan fungsional
jabatan mercka
fungsional
| mereka :
9 KTS Minor T.3.1 Dosen Tetap Prodi belum | Dosen di Prodi PGSD | Seluruh dosen | Dekan dan Kaprodi Oktober
ada vang bergelar doktor | belum ada yang didorong untuk | mendorong dan 2023
bergelar doktor, hanyva | melanjutkan ke | memotivasi dosen
| ada 1 dosen yang jenjang 53 untuk kuliah 33
masih proses dalam
mendaparkan gelar
- doktor B
| 10 OB Sarmut | Rasio dosen:mahasiswa | Jumlah rasio dosen Kaprodi segera | Kprodi melaporkan Maret
dan LKPS | <30 perdosen (eksakta mahasiswa di prodi melaporkan dan berkoordinasi 2023
<25 dan sosial <35) PGED masih belum di | terkait rasio dengan BAAK untuk
update, terakhir dosen update rasio dosen
update tahun mahasiswa di mahasiswa terbaru
2018/2019 1:20 di PDFTDIKTI
FDFTDIKTI dengan
X B berkoordinasi




Mo, [!l:lhu:u:lm
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TEMUAN AUDIT Tl
Hulaman
- dengan BAAK
11 | KTS Minor U.3.13 | Belum ada dosen yang Hanya ada satu dosen | Kaprodi Kaprodi melakukan Oktober
mendapat pengakuan yang mendapatkan mendorong dan | pemantauan 2023
atau rekognisi yang pengakuan atau melakukan terhadap dosen yvang
mencapai target 20% rekognisi vaitu sebagai | pemantauan aktif dalam berbagai
dosen review artikel terhadap semua | kegiatan sehingga
dosen untuk nantinva bentuk
terlibat alktif rekognisi bisa
dalam berbagai | terdokumentasikan
stlndu- Ilmmu dan Prasarana o
12 | KTS Miwur Fakultas belum memiliki | Ruang kuliah masih Dekan Dekan melakukan Oktober
ruang kuliah yang belum cukup dan melakukan pengajuan ke 2023
cukup dan memadai memadai karena pengajuan Universitas terkait
masih bergilir dan penambahan penambahan ruang
gantian, terkadang ruang kuliah kuliah
dua prodi sering untuk FKIP
bentrok jam ketika
mau menggunakan
L. ruang kuliah
| Btandar Pengelolaan Pembelajaran —— -
| 13 | KTS Mayor 5.16 | Fakultas belum memilki | Renstra fakultas Dekan segern | Dekan mulai Oktober
renstra vang disusun berakhir tahun 2019 | berkoordinasi menyusun renstra 2023
dengan sudah expired dan dengan fakultas
mempertim bangkan belum diperbaharui pimpinan di
analisa SWOT dan visi tingkat fakultas
misi fakultas untuk membuat
dan menyvusun
renstra fakulias
| YAng mengacu
p&d rensira
| | | Universitas i
[ 14 | KTS Mayor Program Studi masih Prodi tidak memilki Kaprodi segera | Kaprodi ~ Oktober




Mo Daokumien
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Revis
TEMUAN AUDIT i
belum memiliki Renstra | renstra membuat dan berkoordinasi 2023
yang disusun dengan menyusun dengan dekan untuk
mempertimbangkan renstra Prodi membuat dan
analisa SWOT dan visi , MEenyusun renstra
misi Prodi Prodi sesual dengan
renstra Fakultas
— | yang sudah direvisi ol
15 | KTS Mavor Fakultas belum memilki | Renop fakultas Dekan segera Dekan segera Oktober
renop berakhir pada tahun menyusun dan | memperbaharui 2023
2019 dan belum memperbaharul | renstra-renop yang
dilakukan revisi dan | renop yang sudah expired
= evaluasi sudah expired
16 | KTS Mayvor Program Studi belum Prodi tidak memilki Kaprodi segera | Kaprodi Oktober
memillkd Renop renop membuat renop | berkoordinasi 2023
schagai dengan dekan untuk
turunan dari mem buat dan
renstra prodi menyusun rénop
Frodi sesuai dengan
| renstra Prodi | a

17 | KTS Mayor 5.15 Belum ada peninjauan Belum ada peninjauan | Dekan dan Dekan berkoordinasi Oktober
renstra Fakultas dan karena renstra pimpinan dengan pimpinan 2023
Prodi yang biasanya fakultas belum direvisi | fakultas fakultas dalam
dilakukan sctiap 5 dan diperbaharui melakukan menyvusun renstra
tahun sekali peninjauan dan

penyusunan
renstra terbaru
' agar dapat
S T - e diemluﬂﬁi - -

18 | KTS Mayor 5.25 Fakultas belum | Fakultas belum Dekan segera Dekan berkoordinasi Oktober
melakukan evaluasi diri | memilki dokumen mengintruksika | dengan wadek untuk 2023
vang didokumentasikan | evaluasi diri n untuk scgera mem buat

membuat evaluasi diri vang
| evaluasi diri terdokumentasi
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TEMU UDIT Revisd
— _Halaman
| S fakultas
19 | KTS Mavor Program Studi belum Prodi tidak memilki Kaprodi Kaprodi segera Oktober
melakukan evaluasi diri | dokumen evaluasi diri | membuat mem buat evaluasi 2023
yvang didokumentasikan evaluasi diri diri yvang
= | terdokumentasi
20 OB 5.23 Program studi belum Ini terlihat dari Kaprodi segera | Kaprodi segera Maret
meng-update database dokumen rasio dosen | berkoordinasi mengupdate 2023
akademik mahasiswa yvang dengan BAAK database akademik
ditunjukkan hanya untuk meng- prodi
pada tahun update
2018/2019 database
- akademik prodi —— =
21 | KTS Minor 5.24 Program studi belum Tidak ada dokumen Kaprodi segera | Kaprodi segera Oktober
membuat dokumen akademik dan mem buat membuat dan | 2023
akademik dan dokumen | dokumen mutu dalam | dokumen menyusun dokumen
mutu dalam sistem sisteém manajemen akdemik dan akademik dan
. MANAJEMEn m i mutu dokumen mutu | dokumen mutu
22 | KTS Mayor TP Fakultas dan Program Tidak ada dokumen Dekan dan Dekan dan Kaprodi Oktober
studi belum menyusun | rencana program kerja | kaprodi segera | segera menyusun 2023 |
rencana program kerja selama setahun MENYLSUn MENCANa Pro@Eram
selama setahun rencana kerja
program kerja
_ sesuai dengan
. TENSiTAS, renop
] dan sarmut
Hasil penelitian Ee—— ) N
23 OH 5.3b dan | Belum ada dokumen Tidak ditemukan Kaprodi Kaprodi memantau Dktober
U.6.8 hasil penelitian yang dokumentasi terkait memantau dan | dan memonitor tiap 2023
diikutkan forum hasil penelitian yang | mengintruksika | dosen untuk
ilmiah/seminar? (target | diikutkan forum n dosen untuk | berpartisipasi dan
scminar nasional 45%;, ilmiah /seminar, vang | terlibat aktif ikut serta dalam
internasional 10%, atda hanya berupa dalam tiap forum
. | forum regional 3%, publikasi di jurnal forum ilmiah/seminar
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nasional 3%, ilmiah/seminar | sehingga nantinya
' internasional 3% bisa terdokumentasi
 Hasil PKM ==

24 | KTS Minor 5.4 Tidak ada dokumen Belum ada dokumen | Kaprodi Kaprodi mendata Oktober
berupa bahan berupa hahan memantau tiap | tiap dosen yang 2023
ajar/buku/bab buku ajar /buku/bab buku | desen yang melakukan PKM
dari jumlah total dosen | dar jumlah total melakulkan
(minimal =10%g dosen (minimal >10%) | PKM untuk

dari hasil PKM membuat hasil
PKM menjadi
(I } | bahan ajar

Standar Suasan Akademik —— :

25 | KTS Mayor 4.3 Internet tidak dapat Lambatnya akses Fakultas Fakultas segera Oktober
diakses dengan cepat internet menggangu melaporkan ke | mealporkan 2023
dan amam kerja dosen dan BAPSI terkait ketidaktashilan

tendik ketidakstabilan | internet ke BAPSI
internet yang
MmengganggEL
kerja dari dosen
..l dan tendik -
Standar Tata Pamong S —
26 | KTS Minor 53 | Belum ada dokumen Tidak ada dokumen | Dekan Dekan segera Oktober
uraian tupoksi uraian tupoksi vang m e buat menylsun dan 2023
jelas uraian tupokst | mensosialisasikan
tiap jabatan tupoksi
yang ada di
. | fakultas

27 | KTS Minor 5.10 Belum ada dokumen Tidak ditemukan Dekan Dekan segera Oktober
tentang program dokumen tentang membuat membuat dokumen 2023
pengendalian mutu program pengendalian | dokumen tentang program
akademik dan mutu akademik dan tentang pengendalian mutu
administrasi pendidikan | administrasd PrOgTam akademik dan

. l pendidikan pengendalian administrasi
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e
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dilakukan tiap
takiun

mutu akademik | pendidikan
dan
admimstrasi
: pendidikan
Standar Mahasiswa =
28 | KTS Minor Sarmud | Belum memiliki Prodi tidak memilki Kaprodi Kapordi segera Oktober
2.5 dokumen mahasiswa dolumen terkait berkoordinasi berkoordinasi 2023
yang memperoleh jumlah mahasiswa dengan Warek 3 | dengan Warek 3
beasiswa yvang mendapatkan terkait jumlah | terkai permintaan
beasigwa mahasiswa | data jumlah
PGSD yvang ' mahasiswa vang
, | mendapatkan | mendapatkan
|  beasiswa ' beasiswa
_ Standar Alumni
29 [ KTS Minor 4.3 Belum ada dokumen Dokumen alumni ada | Fakuitas dan | Fakultas dan Prodi Oktober
laporan yang dibuat akan tetapi laporan Frodi melakukan 2023
organisasi alumni sctiap | kegiatan atau program | berkoordinasi koordinasi dengan
tahunnya tahunan dari dengan ketua ketua alumni
organisasi alumni alumni terleait
masih belum program dan
terdokumentasi kegiatan yang
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B. Peluang Peningkatan
No Aspek/Bidang Kelebihan Peluang untuk peningkatan
1 Standar Mahasiswa program studi | Pendataan dan dokentasi terhadap jumlah mahasiswa vang
Mahasiswa PGSD memperoleh mendapatkan beasiswa
beasiswa
2 | Standar suasana | Akses iternet sudah Perlu ada peningkatan kualitas jaringan internet dengan
akademik tersedia tapl masih belum | berkoordinasi dan melaporkan pada BAPSI
maksimal
Menyetujui,
anei
{ Anang/Hi }Znn,h'l.!-'d [
Auditor Auditor
§ ‘
[ Nur Inna Alfiy ..M.Hub.Int | { Abshoril Fithry,SH.,MH )




| EevE AN AU

No. Dokumen |
— EEmt )
Revisi |
TEMUAN AUDIT m - I
: Kamis, 24 Nop 2022  Auditee :Dyah Ayu F, M.Pd
: 10.00 - 15.00 Auditor : Dwi Desharivanto, MT
Fak/Prodi : FKIP{ 51 Pend. IPA Anggota : Enza Resdiana, M.AB
A. Temuan Audit u
Ho. Target
KTE/OB Referensi
(Initial | (butirmut Temuan Audit AkarMasalah Rekomendast | NoucssaTindakla | TanggalPe
njut nyelesaia
Auditor) u) &

1 OB 5.6 Tidak ada rumusan CP | Belum dibuat | Ka prodi | Ka prodi membuat| 31 Maret |
yang dapat digunakan rumusan CP di | membuat rumusan CP di 2023
membandingkan | kurikulum rumusan CP di | kurikulum  vang |
dengan PS lain yang kurikulum wyang | dapat dibandingkan
mirip dapat dengan PrOgram

dibandingkan studi  lain  yang
dengan program | mirip
studi lain yang
| mirip
2 OB 5.12 dan | Tidak ada nilai IPK rata | Belum dibuat nilai | Ka prodi | Ka prodi membuat | 31 Maret
Sarmut | -rata PS dan tidak ada | IPK rata - rata PS | membuat  nilai | nilai IPK rata — rata 2023
prosentase masa | dan prosentase | IPK rata - rata | PS8 dan prosentase
tunggu  lulusan P8 | masa tunggu | PS dan | masa tunggu
tepat waktu, | lulusan PS8 tepat | prosentase masa | lulusan PS5  tepat
mahasiswa yang | waktu, mahasiswa tunggu lulusan | waktu, mahasiswa |
bekerja  di  tngkat | yang Tbekerja di | PS tepat waktu. | yang bekerja  di
nasional dan | tingksat nasional | mahasiswa yang | tingkat nasional
internasional dan internasional bekerja di tingkat | dan internasional
nasional dan
. | internasional o
3 | KTS Minor o.7.a | Penyusunan kurikulum | Belum  dilakukan | Ka prodi | Ka prodi membuat | 15 Juli




Mo, Dekumen
FORMULIR [BeriakuSejak
Revisi
TEMUAN AUDIT o e
tidak dirumuskan | pada saat | membuat kurikulum 2023
berdasarkan  analisis | penyusunan kurikulum dirumuskan
SWOT dan tracer study | kurikulum dan | dirumuskan berdasarkan
hanya melibatkan | berdasarkan analisis SWOT dan
stakeholder analisis SWOT | tracer study
| dan tracer study |
0B | .58 Belum ada komsultasi | Belum ada | Ka prodi | Ka prodi membuat | 15 Januari |
' mahasiswa ke ka prodi | prosedur / SOP membuat S0P | SOP terkait | 2023
sebelum mengiliuti | terkait mahasiswa
program MBKM mahasiswa mengilouti - program
mengikuti MBEM dan
program MBKM | dikonsultasikan
kepada UJM dan
d'cm mia = —
0B M.26 Dokumentasi review | Belum dibuat | Ka prodi | Ka prodi | 15 Januari
kurikulum oleh tim | dokumentasi melakulkan | melakukan review 2023
tidak ada review kurikulum | kurikulum ulang
ulang dan  dan dilakukan
dilakukan dokumentasi
dokumentasi |
OB Dokumentasi RPS | Belum  dilakukan | Ka prodi | Ka prodi mencetak | 15 Januari
belum  dicetak dan | oleh ka prodi mence tak REPS | RPS dan disahkan 2023
disahkan dan disahkan
OB BA3dan | RPS belum dilakukan | Belum Ka prodi Ka prodi membuat 15
matriks | review sesuai LO oleh | dilaksanaloan membuat program kerja | Pebruari
APS kelompok rumpun flmu Program kerja | setiap awal 2023
C.64.C | setlap awal semester sctiap awal | scmester untuk
semester  untuk : dilaksanakan
dilaksanakan review kesuaian
review kesualan | EPS  dengan LO
RPS dengan LO | olch kelompok

oleh kelompok

rumpun ilmu




Mo, Dekumen |
FORMULIR BerlakuSejk I
Revisi
i Halaman I
B 0B U.1.30, | Penggunaan ¢ leaming | Tidak semua dosen | Ka prodi | Ka prodi 15
U.1.20 |dan modul | menggunakan e | melakukan melakulkan Pebruari
pembelajaran belum | learning dan | sosialisai kepada | sosialisai  kepada 2023
memenuhi sarmut membuat modul dosen uniuk | dosen uniuk
peningkatan peninglatan
pengEunaan e | penggunaan e
. learning dan | leaming dan
pembuatan pembuatan modul
| modul
9 OB 6.B.9 Dokumentasi  tindak | Tindak lanjut hanya | Ka prodi | Ka prodi membuat 15
lanjut terhadap hasil | dilakukan  secara | membuat dokumentasi terkait | Pebruar
pelaporan progres | lisan namun tidak | dokumentasi tindak Lt 2023
pembelajaran belum | di dokumentasikan | terkait tindak | terhadap hasil
I dibuat lanjut terhadap | pelaporan  progres
hasil pelaporan | pembelajaran
' progres
| I P | pem belajaran -
10 | 0B 6.C Dokumentasi monev | Dokumentasi Ka prodi | Ka prodi membuat 15
proses  pembelajaran | monev tidak dicetak | membuat dokumentasi monev | Pebruar
yvang dilakukan dosen dokumentasi Proses 2023
tidak ada MOney proses | pembelajaran vang
| pembelajaran dilakukan dosen
vang dilakukan
dosen
11 oB 5.A.5 dan | Tidak ada dokumentasi | Belum dibuat | Ka prodi | Ka prodi membuat 15
APS, 5 A7 | terkait umpan balik, | dokumentasi membuat dokumentasi terkait | Pebroari
pelaksanaan dokumentas dengan Lmpan 2023
monitoring dan terkait dengan | balik, pelaksanaan
evaluasi proses umpan balik, | monitoring dan
pembelajaran pelaksanaan evaluasi Proses
monitoring dan | pembelajaran

evaluasi  proses
pembelajaran




No. Dokumen
FORMULIR Berlakatejak
Revial
TEMUAN AUDIT i
[ 12 0B M56 | Tidak ada  akses | Belum ada fasilitas | Ka prodi | Ka prodi membuat 15
' terhadap  mahasiswa | pengaduan membuat fasilitas pengaduan | Pebruari
dalam melakukan | pelayanan fasilitas pelayanan 2023
komplain terhadap pengaduan
lingkungan belajar dan pelayanan
kegiatan akademik dan
hanya dilakulkan
secara lisan e [ !
13 OB U.3.3, Belum ada DTPS yang | DTPS belum | Ka prodi | Ka prodi menyusun 15
T.3.1 bergelar doktor, lektor | melanjutkan menyusun rencana Pebruari
kepala dan guru besar | pendidikan dan | rencana pengembangan 2023
bergelar doktor pengem bangan dosen
- . | A ——— | dosen ~ e o
14 0B Sarmut | Tidak ada dosen dan | Belum ada dosen | Ka prodi | Ka prodi 15
tendik yang berprestasi | dan  tendik yvang | mempersiapkan | mempersiapkan Pebruari
ditingkat nasional mengikuti dosen | dan memberi | dan memberi 2023
dan tendik | kesempatan kesempatan kepada
berprestasi  tingkat | kepada dosen | dosen  dan  lendik
nasional dan tendik untuk | untok mengikuti
mengikuti dosen | dosen dan tendik
dan tendik | berprestasi di
berprestasi di | tingkat nasional
— : | tingkat nasional SRS DS
15 0B U.3.18 PS belum memiliki | PS tidak | Ka prodi | Ka prodi | 15
pustakawan mempunyai | membuat mengusulkan Pebruari
perpustakaan perpustakaan PS | perpustakaan PS 2023
_ - | kepada Delkan
16 L] U.1.22 |PS belum memiliki | Tendik masih Ka prodi | Ka prodi | 15
teknik > 3 orang berjumlah 2 orang | mengajukan mengajukan Pebruan
permohonan permohonan 2023
penambahan penambahan tendik
= — temj}: p—
17 | OB Sarmut | Belum ada  tendik, | Belum Ka prodi | Ka prodi 13




Mo. Dokumen 1
Revisa
TEMUAN AUDIT B |
pustakawan dan | mengikutsertakan mengajukan | mengajukan Pebruari
laboran yvang | tendik, pustakawan | permohonan permohonan 2023
berprestasi  ditingkat | dan laboran | mengikutsertaka = mengikutsertakan
nasional berprestasi n tendik, | tendik, pustakawan
pustakawan dan  dan laboran
laboran berprestasi di
berprestasi di = tingkat nasional
- tingkat nasional | S .
KTS Minor Sarmut | PS belum mempunyai | Belum dibuat Ka prodi  Ka prodi membuat | 15 Maret
rencana pengembangan membuat | rencana 2023
dosen rencana pengembangan
pengem bangan dosen
EEPRIPIPTY. || L | — I : dosen | TV T ——
KTS Minor 5.C.10 Fakultas belum | Belum dibuat Ka prodi | Ka prodi | 15 Maret
MRCIT Uy A analisis pengusulkan ke | pengusalkan ke 2023
jabatan  dosen  dan dekan untuk | dekan untuk
tendik membuat membuat  analisis
analisis jabatan jabatan dosen dan
dosen dan lendik | tendik
OB Alat laboratorium tidak | Alat sudah lama | Ka prodi | Ka prosdi 15
memenuhi standar terpakai mengajukan mengajukan Pebruari
permohonan permohonan 2023
pengadaan ; pengadaan
peralatan i peralatan
N | laboratorium _ laboratorium
KTS Minor | Ruang dosen tidak  Jumlahdosendanlu | Ka prodi = Ka prodi 15
sesual standar asanruangtidakses | mengajukan | mengajukan Pebruar
| Lai permohonan | permohonan 2023
' | pengadaan ruang  pengadaan  ruang
I | dosen | dosen
0B 5.16 Renstra Fakultas dan Analisis SWOT | Fak dan Prodi | Fakdan Prodi 15
PS  tidak  disusun | belum dibuat membueat | membuat  analisis | Pebruari
- berdasarkan  analisis | analizsis  SWOT | SWOT untuk | 2023




Mo, Dokumen |
ORI BerlakuSejak |
TEMUAN Revisi
AARRIE Hislamar I
i SWOT | untuk  diguakan | diguakan  dalam
| dalam | penyusunan
PENYUSUNAD | renstra
: | renstra
| 23 | KTS Minor Fakdan PS | RenopFakdan PS | Fakdan Prodi | Fak dan  Prodi 15
belummemilikirenop belumdibuat | membuat renops | membuat renop | Pebruari
etiap 1 tahun setiap 1 tahun 2023
. = sckali sckali
24 B 5.20 Fakultas belum | Belumdibuatjasako | Fakultas Fakultas membuat 15
mempunyai jasa | nsultasi membuat  jasa | jasa konsultasi | Pebruan
konsultasi vang konsultasi vang | yang ditawarkan 2023
ditawarkan kepada ditawarkan kepadas masyarakat
masyarakat kepada melalni  kerjasama
masvarakat antar lembaga
melalui
kerjasama  antar
I lembaga
25 | KTS Minor 5.24 PS belum mempunyai | Dokumen belum | PS membuat | PS membuat | 15 Maret
dokumern akademik | dibuat dokumen dokumen akademik 2023
dan mutu akademik dan | dan mutu
Lix mutu
26 | KTS Minor 5.25 Fak dan PS5 tidak | Fak dan PS belum | Fakdan PS | Fak dan PS| 15 Maret
melakukan evaluasi | membuat  evaluasi | membuat membuat  evaluasi 2023
dird diri evaluasi diri | diri setiap 1 tahun
setap 1 tahun | sekal
: selali
| 27 OB U.6.2, Belum ada  daftar | Belum ada | Ka prodi | Ka prodi | 31 Maret
| U.a.3 penelitian dosen | kerjasama atau | melakukan melakukan 2023
dengan dana PT dalam | pengusulan kerjasama kerjasama bidang
negeri dan luar negeri. | penelitian dana | bidang penelitian | penelitian untulk
dalam negeri dan | untuk mendapatkan dana .
. luar negerd mendapatkan dalam nepgeri dan |
| dana dalam | luar negeri |




Mo, Dokumen |

FORMULIR BerlakuSejak I
Rewist |

TEMUAN AUDIT o |

| negeri dan  luar
| B —_— == —m= negeri = e "
| 28 oB a.14, Belum ada dokumen | Belum dibuat Ka prodi | Ka prodi membuat | 15 Januari
1.6.16 citasi karva dosen dan membuat | dokumen sitasi 2023
paten hasil penelitian dokumen sitasi | karyva dosen dan
karva dosen dan | merencanakan hasil
merencanakan | karya dosen agar
. | hasil karva dosen | dapat  memperoleh
AZAT dapat | paten
memperoleh
paten
29 OB u.7.3 Belum ada daftar PKM | Belum ada | Ka prodi | Ka prodi | 15 Januari
dosen dengan dana PT | kerjasama atan | melakukan melakukan 2023
dalamdanluar negeri. pengusulan PEM | kerjasamea kerjasama  bidang
dana dalamdanluar @ bidang PEM | penelitian untuk
negeri untuk mendapatkan dana
mendapatkan dalam negeri dan
dana luar negeri
dalamdaniuar
negeri
S0 0B T.T:1 Belum ada PKM vang | Belum ada kegiatan | Ka prodi | Ka prodi membuat | 15 Januari
terkait dengan | PKM  vang terkail | membuat rencana 2023
pemberdayaan dengan rencana pengusulan PEM
kewirausahasan pem berdayvaan pengusulan PEM | terkait
kewirausahaan terkait kewirausahaan
kewirausahaan untuk disampaikan
untuk kepada dosen
disampaikan
kepada dosen
al OB 7.3 Internet kurang dapat | [nternet lambat Ka prodi | Ka prodi | 15 Januar
diakses dengan cepat mengajukan mengajukan 2023
permohionan permohonan
3 internet _yang | internet  vang




Kompetensi
Lulusan

mengacu
mempunyai lulusan yang bekerja sesuai
dengan bidang ilmu

pada KKNI

2 Standar 1si
Pembelajaran

PS sudah menyusun kurikulum yang
mencantumkan MBEM dan dilakukan
evaluasi setiap 5 tahun sekali

dan

sudah

dibandingkan dengan program studi lain yang mirip.
Membuat nilai IPK rata - rata PS dan prosentase
masa tunggu lulusan PS5 tepat wakiu, mahasiswa
yang bekerja di vngkst nasional dan internasional
setiap 1 tahun sekali

Peninjauan kurikulum  dirumuskan berdasarkan
analisis SWOT dan tracer study. Membuat S0P dalam
pelaksanaan MBEM mahasiswa seria melakukan

No. Dakumen
FORMULIR BerimkuBemk
Revisd |
TEMUAN AUDIT Tiad .
mempunyai mempunyai  akses
- —= = akses cepat cepat
32 | KTS Minor 5.22 program kerja dan | belum ada SOP dan | Ka prodi | Ka prodi | 15 Januari
penyusunan anggaran | panduan dalam | mengajulan mengajulcan 2023
belum mengacu pada | pembuatan permohonan permohonan
SASAran mutu program kerja dan | panduan panduan program
PEnYUSUNan program kerja | kerja dan
ANEEATAn dan PEOYUSUSRAD
PEnyLUSUSnan ANEEAran yang | ,
anggaran  yang | disahkan rektor |
disahkan rektor | kepada dekan
| ———— | kepada dekan |
33 oB Sarmut | belum ada dokumen | Belum ada | Ka prodi | Ka prodi | 15 Januari
2.7, 2.8, | mahasiswa vang | mahasiswa vang | mengikutsertaka | mengikutsertakan | 2023 |
2,10, 2,11 | memiliki prestasi | ikut kegiatan | n mahasiswa | mahasiswa | |
bidang akademik dan | prestasi akademilk | berprestasi di | berprestasi di |
non  akademik di | dan non akademik | bidang akademik | bidang El{ﬂdtmik.i ‘
tingkat nasional dan dan non | dan non akademik.
internasional. akademik. | . i
B. PeluangPeningkatan
No | Aspek/Bidang ~ Eelebihan Peluanguntukpeningkatan
1 Standar PS sudah mempunyvai kurikulum yang | Membuat rumusan CP di kurikulum vang dapat



Ko, Dokumen |

FORMULIR s |
TEMUAN AUDIT Revin |
Halaman |

dokumentasi terkait dengan kegiatan review ulang
kurikulum,

Standar RPS Telah dibuat yang berbasis SCL, | Mencetak RPS dan melakukan review RPS yang
Proscs schagian dosen telah menggunakan e | dilakukan kelompok rumpun ilmu, melakukan
Pembelajaran | learning dan membuat modul dan | sosialisasi penggunaan e leaming dan pembuatan
proses pembelajaran  berjalan  sesuai | modul serta membuat dokumentasi monev proses
standar pembelajaran
Standar PS telah memiliki dokumen prosedur | Membuat dokumentasi terkait dengan umpan balik,
Penilaian yang mengatur transparansi sistem | pelaksanean  monitoring  dan  evaluasi proses
Pembelajaran | penilaian. pembelajaran serta fasilitas pengaduan pelayanan
Standar Kualifikasidosentelehmemenuhisyaratda | Membuatrencanapengembangandosen,
Pendidik dan | nsemuadosentelahmemilikijabatanfungs = mempersiapkan dan memberi kesempatan kepada
Tenaga ionalsemua. dosen dan tendik untuk mengikuti dosen dan tendik
Kependidikan berprestasi  di  tingkat nasional, mengusulkan
perpustakaan PS danpenambahantendilk,
mengikutszeriakan tendik, pustakawan dan laboran
berprestasi di tingkat nasionaldanmembuat analisis
. jabatan dosen dan tendik
Standar Laboratorimusudahberjalandengantatak | pengadaanperalatanlaboratoriumdanruangdosen
Sarana dan | elola Vang baikdan proses
Prasarana pembelajaransudahdidukungdengansar
AnAprasarana vang baik
Standar Ps Membuatanalisis SWoT yang
Pengelolaan telahmelakukanpemantauandanevaluas | digunakandalampenyusunanrenstradanmembuatreno
Pembelajaran | idalampelaksanaankegiatanpembelajara | psetinp 1 tahunsekali, membuatjasakonsultasd,
ndantelahmemilikirenstra membuatdokumenakademikdanmutusertamem buatey
aluasidirisetiap 1 tahunselkali e
Standar Dosen PS sudah melakukan penelitian | PS melakukan pendatasn sitasi dan penelitian dosen |
Penelitian dengan sumber dana internal sctiap tahun dan melakukan kerjasama bidang
penelitian dalam dan luar negeri untuk mendapatkan
R -3 dana penelitian.
Standar PKM | Dosen PS sudah melakukan PEM | PS melakukan pendataan PKM dosen setiap tahun

dengan sumber dana internal dan dana

dan melakukan kerjasama bidang PEKM luar negeri |




To. Dokumen
FORMULIR “BertakuSejak | I
Rewist
TEMUAN AUDIT i T o —_——— -I
- luar PT. | untuk mendapatkan dana PKM. PEM dosen

direncanakan untuk mengusulkan PEM yang terkait
! | dengan pemberdavaan kewirausahaan, = .
10 Standar PS mempunyal kebijakan untuk Melakukan penambahan Bandwidth internet

Suasana mendukung tercipianya BuaAsana |
Akademik | akademik vang didukung ketersediaan
||:In.tm e
Menvetujui,
audites

(Dyah Ayu F M. Pd)

Auditor Auditor

|[Enza Resdiana, M.AB)




TEMUAN AUDIT

FORMULIR

TEMUAN AUDIT

No. Dokumen

Berlaku

_Sejak -

Revigd

| Halaman

Hari/Tanggal :Jumat/25-11-2022  Auditee - Moh, Bagir Ainun, SE, MA
Jam 0000 -11.00 WIB Auditor : Dr. Hahibi, 5.81, M.Pd
Fak /Prodi : FEB/Bisnis Digital Anggoia : Dwi Listia Rika Tind, SIF, MA
A. Temuan Aundit
No. ' Target
KTS/0B Referensi
(Initial (butir Temuan Audit Akar Masalah Rekomendasi ‘““::J::""]‘ F: :"“‘lmm
Anditor) mutu) a
Standar Kompetensi Lulusan
1. | KTS 5.2 | Penyusunan capaian Belum pernah Diperlukan Kaprodi Mengajukan | September
pembelajaran belum melakukan FGD pelaksanaan usulan kepada 2023
| melibatkan pemangku dengan stake holder FGD dengan pimpinan fakultas
kepentingan (siake (Prodi Baru) stake holder untuk pelaksanaan
| holder) seperti yang untuk review FGD dengan slaoke
disyaratkan standar Capakan haolder [dilakukan
kompetensi lulusan Pembelajaran bersamaan dengan
butr mutu 5.2 Prodi Bisriis RTL no. 4 dan 16}
_ | Digital
Standar Isi Pembelajaran B e . N
| 2. KTS 57a | Penyusunan kurikulum | Belum dilakukan Diperlukan Kaprodi Bisnis September
belum didasarkan pada analisis SWOT uniuk analisis SWOT Drigital melakulan 2023
| analisis SWOT scsuai penyusunan penyusuUnan analisis SWOT untuk
dengan standar isi kurikulum kurikulum kurikulum yang
pembelajaran butir mutu telah digunakan
5T7a (bersamaan dengan
ETL no. 8 dan 10§
3 0B M.8& Tidak ada pedoman Buku pedoman Buku pedoman | Dekan mengajiukan | September |




asosiasi sesual dengan
standar pendidilk dan
tenaga kependidikan
butir mutu U.3.15

| No. Dokumen
FORMULIR Berlaku
Sejak —
Revisi
TEMUAN AUDIT —

akademik sebagai media | akademik tahun akademik surat kepada PMB 2023
sosialisasi kepada sivitas | 2022-2023 tdak tahun 2022- untuk mencetak
akademika sesuai dicetak oleh PMB 2023 perlu buku pedoman
dengan standar isi dicetak akademik tahun
pembelajaran butir mutu 2022-2023
M.8

4. OB M.26 Kurikulum Prodi Digital | Belum permah Diperlukan Kaprodi Mengajukan | September
Bisnis belum direview melakukan pelaksanaan usulan kepada 2023
oleh pihak-pihak terkait | peninjauan kurikulum | FGD dengan pimpinan fakultas
{zlake holder) sesuai iProdi Baru) stake holder untuk pelaksanaan
dengan standar isi untuk review FGD dengan stake
pembelajaran butir mutu kurikulum holder
M.26 Prodi Bisnis

| Standar Proses Pembelajaran - -

5. OB 6.A.3 | RPS di Prodi Bisnis Prodi Bisnis Digital Diperlukan Kaprodi mengajukan | September
Digital belum dircview belum memiliki pembentukan sural permohonan 2023
dalam kelompok kelompok rumpun kelompok kepada pimpinan
rumpun ilmu setiap awal | ilmu. rumpun ilmu fakultas untuk
semester sesuai dengan analisis dan
standar proses pembentukan
pembelajaran butir mutu kelompok rumpun

== 6.A.3 ilmu
Standar pendidik dan Tenaga Kependidikan

(i OB U.3.15 | Belum ada dosen Prodi Belum ada asosiasi Dibutuhkan Kaprodi melakukan | September
Bisnis Digital yang Prodi Bisnis Digital koordinasi koordinasi dengan 2023
menjadi anggota dengan prodi prodi sejenis
kelompok profesi dan sejenis




|_No. Dokumen
FORMULIR | Elc!rl,nku
- | Sciak
| AR j Halaman |
7. KTs | 5.C.10 Fakultas Ekonomi dan Fakultas Ekonomi dan | Diperlukan Pimpinan Fakultas September |
' Bisnis belum memiliki bisnis belum analisis jabatan | Ekonomi dan Bisnis | 2023
dokumen analisis melakukan analisis untuk dosen berkoordinasi
jabatan untuk dosen Jabatan, termasuk dan tenaga dengan pimpinan
| dan tenaga kebutuhan akan kependidilean di | universitas dan
| kependidikan sesual laboran FEB melaksanakan
dengan standar pendidik analisis jabatan
dan tenaga
| kependidikan butir mutu
5.C.10 -
Standar Pengelolaan Pembelajaran |
8. KTS Program Studi belum Kaprodi belum Analisis SWOT | Kaprodi Bisnis September
memiliki Henstra dan melakukan menyusun | untuk Digital melakukan 2023
| Renop yang disusun Renstra Prodi menyusun analisis SWOT untuk
| dengan Renstra Prodi penyusunan Eenstra
mempertimbangkan periu dilakukan | prodi
analisis SWOT Sesuai
standar pengelolaan
pembelajaran
0. KTS Program Studi Digital Kaprodi belum Penyusunan Kaprodi Bisnis Seplember
Bisnis belum memiliki melakukan evaluasi diri Digital melakukan 2023
dokumen evaluasi diri penyusunan Evaluasi | Prodi Bisnis penyusunan evaluasi
Sesuai standar Diri Prodi Bisnis Digital perlu diri Prodi
pengelolaan Digital dilakukan
pembelajaran
Standar Penelitian dan Pengabdian
10 OB 3.3b Belum ada hasil Prodi Bisnis Digital Analisis SWOT | Kaprodi Bisnis September
penelitian dosen Prodi belum memiliki untuk [rigital melakukan 2023
Bisnis Digital vang renstra yang juga menyusun anakisis SWOT untuk
diikutkan dalam forum meliputi Renstra Prodi penyusunan Renstra
ilmiah sesual standar pengembangan periu dilakukan | prodi termasuk

penelitian dan

pengabdian butir 5.3.b

kualitas penclitian
dan PkM

mengenai
pengembangan




TEMUAN AUDIT

U6 14

Belum ada hasil
penelitian dosen Prodi
Bisnis Digital yang
dipatenkan sesusi
standar penelitian dan
pengabdian butir U614

i

L.6.21

H.le

Belum ada hasil
penclitian dosen Prodi
Hisnis Digital yang
melibatkan mahagiswa
sesuai standar penelitian
dan pengabdian butir
U.6.d1

' Belum ada dokumen

mitra kerjasama
program PkM sesuai
standar penelitian dan

pengabdian butir 5.1.¢_

| 14,

oB

Belum ada dokumen
PkM vang melibatkan
mahasiswa scsuai
standar penclitian dan
pengabdian

penelitian dan PkM

Standar Suasana Akademik

15.

OB

4.3

Internet tidak cepat
untuk diakses sesuai
standar suasana
akademik butir 4.3

Permasalahan akses

internet belum
dikoordinasikan
dengan BAPS]

koordinasi
dengan BAPSI
untuk
mengatasi
permasalahan
akses internet

Kaprodi Bisnis digital
berkoordinasi
dengan BAPSI untuk
mengatasi
permasalahan akses
internet

September |
2023




"No_ Dokumen.
FORMULIR Berlakua
TEMUAN AUDIT I

Standar [dentitas .4 [

16. KTS 52 Belum ada dokumen Belum pernah Diperlukan Kaprodi Mengajukan | September
vang menunjukkan melakukan FGD | pelaksanaan usulan kepada 2023
perumusan Visi, misi, dengan stoke haolder FGD dengan pimpinan fakultas
tujuan dan strategi stake holder untuk pelaksanaan
berdasarkan masukan untuk review FGD dengan stake
berbagai stake holder visi, misi, hiolder
scsual standar identitas tujuan dan
butir 5.2 strategl Prodi

Risnis Digital

17. KTS 5.4, Tidak ada dokumen Belum waktunya Perlu dilakukan | Kaprodi Bisnis September
peninjauan dan melakukan peninjauan Digital menviapkan 2023
PerUmMUSan visi secara peninjauan kurikulum | kurikulum pada | perencanaan
berkala sesuai dengan tahun 2023 peninjatan
perkembangan ilmu kurikulum pada
sesual standar identitas tahun 2023

butir 5.4

B. Peluang Peningkatan

No Aspek/Bidang

Kelebihan




Mo, ﬁ-:llmmm
FORMULIR Hertaku
Sejak

Revisi
Halaman

Menyetujui,
iLee

[Moh. r Ainun, SE, MA)

itaf Auditor

abibi, 5.8, M.Pd) [Dwi a Tini, SIP, MA)



PN AU

Ho. Doloumen
FORMULIR Berlaku Sejak | 22 November 2022
TEMUAN AUDIT H
Halaman
Hari Tanggal s Jumat/ 25-11-2022 Aundites : Unsul Abrar, S E. .MM
Jam 0900 - 13.00 Auditor : Abshonl Fithry, SH. MH
Fak/Prodi : FEB/Manajemen Anggota : Nur Inna Alfivah, M Hub_[mt
_ A.Temuan Audit
| No. ! Tn:r.:ut
! KT&/0B Referensi
(Initial (butir Temuan Audit Akar Masalah Rekomendass | FoncanaTindak | Tanggal
Auditor) mutu) Tnnint P“h’ 'n""‘
 Standar Kompetensi Lulusan S -
1 Masa tunggu lulusan di | Lapangan pekerjaan Kaprodi harus | Kaprodi merencakan
Prodi Manajemen rata- yang dicar lulusan melakukan pembekalan  kepada
| rata lebih dari 6 bulan hanya wilayah pembekalan calon peserta
' belum sesuai dengan regional sumenep dan | dan motivasi | yudisium dan prodi
standart kompetensi madura pada calon | berkoordinasi
. lulusan yaitu masa lulusan tentang | dengan PLK untuk | Okiober
KTs M b ; -
ayor | U191 pinggu maksimal 6 info dunia kerjs | info lowongan | 2023
bulan serta pekerjaan
memberikan
info  lowongan
pckerjaan
| e diluar sumenep
 Standar Proses Pembelajaran
2 | KTS Minor 6.A.4 Tidak semua dosen Tidak semua dosen Kaprodi | Dosen diwajibkan
menyusun menyusun dan mewajibkan | untuk
handout /buku ajar mengum pulkan tiap dosen | mengumpulkan Okiober
handout/bahan ajar untuk handout/buku ajar 2023

menyusun dan
mengum pulkan
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handout /buku
ajar ditiap
| T—— - g = S _ _semseler L — |
3 KETS Mayor 6.A.5 Tidak semua dosen Dosen di prodi Kaprodi Kaprodi mengajukan
memenuhi beban manajemen masih ada | berkoordinasi usulan terkait
mengajar sebesar B-12 vang mengajar lebih dengan dekan penambahan dosen
sKs per scmester dari 12 sks terkait Oktober
penambahan 2023
dosen yang
nant divsulkan
| ke universitas
4 oB U.1.20 Tidak semua mata Hanya beberapa Kaprodi Kaprodi mewajibkan
kuliah memiliki modul matakuliah yang mengintruksika | kepada tiap dosen
. pembelajaran /bahan memiliki modul n dan PEnEAmpL
| ajar pembelajaran/bahan | mewajibkan matakuliah untuk
Ajar Liap dosen membuat dan Oktober
| pengampu mata | menyetorkan modul 2023
| kuliah untuk agar dapat
mem buat terdokumentasi di
{ modul /bahan prodi
| ajar
Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan e e Bt bl T ==
5 KTS Minor T.8:1 Dosen Tetap Prodi belum | Dosen di Prodi Seluruh dosen | Dekan dan Kaprodi
ada yang bergelar doktor | Manajemen belum ada | didorong untuk | mendorong dan
yang bergelar doktor, | melanjutkan ke | memotivasi dosen Oktober
hanya ada 1 dosen | jenjang 53 | untuk kuliah 53 2023
vang masih proses |
dalam mendapatkan
gelar doktor
[ KTS Minor 3.E Fakultas belum memiliki | Belum ada dokumen Fakulias Dekan berkoordinasi
kehijakan tentang kode | kode etik dosen dan melalui Dekan | dengan pimpinan Oktober
chik dosen dan tenaga tenaga kependidikan i1 Lt led fakultas untuk 2023
| kependidikan menvusun dan | membuat kebijakan
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merencanakan | tentan kode etik
terkait dosen dan tenaga
kebijakan kode | kependidikan
etik dosen dan
tenaga
- ) kependidikan
* | KTS Mayor Fakultas belum memiliki | Ruang dosen di FEE | Dekan | Dekan melakukan
' ruang dosen yang sesuai | masih belum sesuai | melakukan pengajuan ke
| dan tidak memenuhi | pengajuan Universitas terkait e
kuota dari jumlah penambahan penambahan kursi EI‘JESI
dosen yang ada | ruang serta dan meja untuk
terutama kursi dan kursi dan meja | doscn FEB
. L meja untuk dosen untu dosen -
8 | KTS Mayor | Fakultas belum memiliki | Ruang kuliah masih | Dekan Dekan melakukan
ruang kuliah vang belum cukup dan melakukan pengajuan ke
cukup dan memadai memadai karcna pengajuan Universitas terkait
masih bergilir dan penambahan penambahan ruang Oktober
gantian bahkan proses | ruang kuliah kuliah 2023
pembelajaran untuk FEB
dilakukan sampai hari
) sabtu
9 KTS Mayar Program Studi masih Prodi tidak memilki Kaprodi segera | Kaprodi
belum memiliki Renstra | renstra membuat dan berkoordinasi
yang disusun dengan menyusun dengan dekan untuk
mempertimbangkan renstra Prodi mem buat dan Oktober
analisa SWOT dan visi menyusun renstra 2023
misi Prodi Prodi sesuai dengan
renstra Fakultas
i . —= yang sudah ada .
10 | KTS Mayor Program Studi belum Prodi tidak memilki Kaprodi segera | Kaprodi Olctober
memilki Renop FEROp | membuat renop | berkoordinasi 2023




kega dari dosen
dan tendik

Mo, Dokumen
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sehagai | dengan dekan untuk
turunan dari membuat dan
rensira prodi ' menyusun renop
| Prodi sesuai dengan
- renstra Prodi
11 | KTSMavor | 5.25 Fakultas belum Fakultas belum | Dekan segera | Dekan berkoordinasi
melakukan evaluasi diri | memilki dokumen - mengintruksika | dengan wadek untuk
vang didokumentasikan | evaluasi diri ' nuntuk segera membuat Oktober
membuat evaluasi diri vang 2023
evaluasi diri terdokumentasi
[ | s fakultas
12 | KTS Mayor Program Studi belum Prodi tidak memilki | Kaprodi Kaprodi segera
melakukan evaluasi diri | dokumen evaluasi diri | membuat membuat evaluasi Oktober
| vang didokumentasikan evaluasi diri diri vang 2023
. .| | terdokumentasi
HasilPKM B - o
13 | KTS Minor 5.4 Tidak ada dokumen | Belum ada dokumen Kaprodi Kaprodi mendata
berupa bahan berupa bahan memantau tiap | tinp dosen vang
ajar/buku /bab buku ajar/buku/bab buku | dosen yang melakukan PKM
dari jumlah total dosen | darl jumlah total melakukan Oktober
[minimal =>10% dosen (minimal =109 | PKM untuk 2023
dari hasgil PKM membuat hasil
PKM menjadi
— bahan ajar
Standar Suasan Akademik
14 | KTS Mayor 4.3 Internet tidak dapat Lambatnya akscs Fakullas Fakultas segera
diakses dengan cepat internet menggangu melaporkan ke | mealporkan
dan amam kerja dosen dan BAPSI terkait ketidaktashilan
tendik ketidakstabilan | internet ke BAPS] Oktober
itternet yang 2033
mMengganggu
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Standar Identitas
15 | KTS Mayor | 5.17 Prodi belum memilikd Belum ada dokumen | Kaprodi | Kaprodi mulai
sasaran muiu vang SASHETAN mutu berkoordinasi | menyusun dan
menggambarkan tujuan (dengan dekan | membuat sasaran Oktober
dan rincian khusus vang | untuk segera | mutu 2023
akan di capai cleh prodi | membuat |
| sasaran mutu
. R | prodi
Standar Tata Pamong . e -
16 | KTS Minor 5.10 Belum ada dokumen Tidak ditemukan Dekan Delkan segera
tentang program dokumen tentang membuat membuat dokumen
pengendalian mutu program pengendalian | dokumen tentang program
akademik dan mutu akademik dan tentang pengendalian mutu
administrasi pendidikan | administrasi program akademik dan Oktober
pendidikan pengendalian administrasi 2023
mutu akademik | pendidikan
dan
administrasi
— = pendidikan :
17 | KTS Minor 511 Tidak ada dokumen | Prodi tidak memilik Kaprodi Kaprodi mulai
laporan kepgiatan dan dokumen terkait mendata dan mendata dan
capaian kinerja vang ' laporan kegiatan dan | mendokumenta | mendokumentasikan
dilakukan secara capaian kinerja sikan tap tiap kegiatan yang
berkala kegiatan dan dilakukan dalam Oktober
capain kinerja bentuk laporan serta 2023
yang telah mengukur capaian
ditentukan kinerja sesuai
program kerja
! program studi
Standar Alummni
18 KTS Minor 4.3 Belum ada dokumen Doekumen alumni ada | Fakulta= dan Fakultas dan Prodi Oktober
laporan yvang dibuat akan tetapi laporan Prodi melakukan 2023
organisasi alumni setiap | kegiatan atau program | berkoordinasi koordinasi denpan




e Berlaku Scjak | 22 Nowemiber 2022 -
TEMUAN AUDIT -
Hatlamian
T tahunnya tahunan dari dengan ketua ketua alumni
organisasi alumni alumni terkait
masih belum program dan
terdokumentasi kegiatan yang
dilakukan tiap
tahun
B. Peluang Peningkatan
No Aspek/Bidang Kelebihan Peluang untuk peningkatan
1 Standar suasana | Akses iternet sudah Perlu ada peningkatan kualitas jaringan internet dengan
akademik tersedia tapi masih belum | berkoordinasi dan melaporkan pada BAPSI]
maksimal i
Menyvetujui,
auditec
[ M)
Auditor Auditor

'E%f@f at@r
{Abshoril Fithry, SH.,MH)] (Mur Inna Alfivah, S.IP..M.Hub.Int}
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1

N

Hari / Tanggal cJumat/25 November 2022 Auditee : Pr, Anik Anckawati, M.Si.
Jam » 09,00 - 11.30 Auditor i Ika fatmawat P, S.TP., MP.
Fak/Prodi : LPPM Anggota : Aryvo Wibisono, 5T., MM.
A.Temuan Audit -
KTS/OB | Referensi Fusget
(Initial (butir Temuan Audit Akar Masalah Rekomendasi “‘“’“L:‘:J““"m R
Auditor) mutu) ian
ANDAR PENDIDIK DAN TENDIK .
OB LPPM tidak memiliki Tendik di LPPM belum | Kepala LPFM Kepala LPPM dapat
tendik yang berprestasi | pernah mengikut dapat memberikan usulan
ditingkat nasional kompetisi tingkat berkoordinasi kepada wakil relctor
nasional dengan wakil 1 tentang kompetisi R
rektor | untuk | vang sesuai dengan 2023
mengikutkan tendilk
tendik dalam
ajang kom petisi
di tingkat
N - . — ep— — nﬂmﬂm
OB LPPM tidak memiliki Untuk menentukan Kepala LPPM Kepala LPPM dapat
dokumen analisis | jabatan mengikut dari | dapat memberikan
jabatan | aturan Universitas berkoordinasi kualifikasi tentang
dengan wakil peint — point apa saja | Januari
rektor 1 untuk | vang dapat dijadikan | 2023
dapat memiliki | dalam menganalisis
analisis jabatan | jabatan
sendir pada
| satuan kerjanya |




25 November 2022

TEMUAN AUDIT

STANDAR HASIL PENELITIAN

3 KTS Uus.1 ' Penelitian dosen dana Adanya penurunan Kepala LPPM Kepala LPPM dapat | Januari
internal /mandiri tidalk pendanaan dari mengajukan berlkoordinas: 2023
sesual target sasaran Universitas adanya dengan wakil rektor
mutu kenaikkan 2, terkait

pendanaan dari | penambahan dana
i === Universitas pencltian dan PKM__ |

4 KTS U.6.2 Penelitian dosen dana Kurangnya motivasi Kepala LPPM Kepala LPPM dapat Januari
luar PT tidak sesuai dan minat dari Dosen | dapat berkoordinasi 2023
target sasaran mutu melakukan dengan wakil rektor

acara dalam 1 terkait
pendampingan | pelaksanaan acara
penulisan pendampingan
proposal untuk | penulisan proposal
dosen serta

Kepala LPPM

menerapkan

kebijakan dari

rektor tentang

svaral untuk

pengajuan dana

internal

5 KTS U.6.3 Tidak ada dosen yvang Kurangnya motivasi Kepala LPPM Kepala LPPM dapat | Januari
memiliki penelitian |dan minat dari Dosen | perlu berkoordinasi 2023
dengan dana dari PT melakukan dengan wakil rektor

| luar negeri sesual target kerjasama 1 terkait
SABAran muig dengan PT atau | pelaksanaan

instansi dari Kerjasama dengan

luar negerni PT luar negeri

terleait

- tridharma
6 KTS 5.3.adan | Hasil publikasi dosen Dosen kesulitan Kepala LPPM Kepala LPPM dapat | Januari
. U.6.4 tidak sesuai dengan dalam melakukan dapat membuat | berkoordinasi 2023
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target sasaran muty penulisan artikel ACAra | dengan wakil rektor
publikasi pendampingan | 1 terkait
dalam pelaksanaan acara
penulisan pendam pingan
artikel untuk penulisan artikel
- — T - —r dn“ﬂ
7 KTS 5.3.bdan | Target seminar hasil Kurangnva motivasi Kepala LPPM Kepala LPPM dapat | Januari
U638 penelitian dosen tidak dan minat dari Dosen | dapat mengkaji | berkoordinasi 2023
scsual target sasaran kembali terkait | dengan wakil rektor
mutu adanya hasil 1 terkait adanyva
luaran luaran tambahan
tambahan bagi penelitian dan
- S S o . " ! PRM
8 5.3.edan |LPPM tidak memiliki Kurangnya motivasi | Kepala LPPM Kepala LPPM dapat | Januari
OH U.6.19 dokumen tentang hasil | dan minat dari Dosen | dapat membuatl | berkoordinasi 2023
penelitian vang dijadikan | acara dengan wakil rektor
ajar pendampingan | 1 terkait
dalam pelaksanaan acara
pembuatan pendampingan
bahan ajar pembuatan bahan
L untuk dosen ajar o
9 OB U616 LPPM tidak memiliki | Dosen mengalami Kepala LFPM Kepala LPPM dapat | Januari
dokumen tentang paten | kesulitan dalam dapat membuat | berkoordinasi 2023
hasil penelitian - membuat hasil acara dengan wakil rektor
| penelitian yang bisa di | pendampingan | 1 terkait
patenkan dalam pelaksanaan acara
pembuatan pendam pingan
paten untuk pembuatan paten
1 _dosen e L
ETANDAR 18] PENELITIAN EENTPR. o
10 OB | Matriks APS | LPPM tidak memiliki LPPM tidak memiliki | Kepala LPPM Kepala LPPM Januari
C.7.4.a dokumen roadmap dokumen tentang dapat berkoordinasi 2023
penclitian PS roadmap penelitian PS | berkoordinasi dengan PS untuk
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dengan PS pengumpulan
tentang roadmap penelitian
pengumpulan
| roadmap
) ' penelitian |
STANDAR PROSES PENELITIAN =
11 OB 5.2.a LPPM tidak memiliki LPPM tidak memiliki Kepala LPPM Kepala LPPM dapat Januari
dokumen roadmap dokumen tentang dapat berkoordinasi 2023
penelitian roadmap penelitian berkoordinasi dengan wakil rektor
dengan korbid 1 terkait pembuatan
tentang roadmap penelitian
pembuatan
roadmap
. o penelitian
12 OB 5.4.b LPPM tidak memiliki LPPM tidak memiliki | Kepala LPPM | Kepala LPPM dapat | Januari
dokumen laporan monev | dokumen tentang dapat membuat | membuat laporan 2023
penelitian laporan money laporan setiap | setinp selesai
penelitian selesai melaksanakan
melaksanakan | monev
| — monev
STANDAR HASIL PKM . S
13 KTs u.7.1 PKM dosen dana | Adanva penurunan Kepala LPPM Kepala LPPM dapat | Januari
internal f/mandiri tidak pendanaan dari mengajukan berkoordinasi 2023
sCsuAl tArge! sasaran Universitas adanya dengan wakil rektor
muty kenaikkan 2, terkait
pendanaan dari | penambahan dana
= Universitas peneltian dan PKM
14 KTS U.7.2 PKM dosen dana luar PT | Kurangnyva motivasi Kepala LPPM | Kepala LPPM dapat | Januari
tidak sesuai target dan minatl dari Dosen | dapat | berkoordinasi 2023
SASArAN muiu melakukan | dengan wakil rektor
acara dalam | 1 terkait
pendampingan | pelaksanaan acara
_penulisan | pendampingan |
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I_ proposal untuk | penulisan proposal
dosen serta
Kepala LPPM
menerapkan
kebijakan dan
rektor tentang
syvarat untuk
pengajuan dana
e Y —— iﬂtﬂmﬂ]
15 KTS u.7.3 Tidak ada dosen yang Kurangnya motivasi Kepala LPPM Kepala LPPM dapat | Januari
memiliki PKM dengan dan minat dari Dosen | perlu berkoordinasi 2023
dana dari PT luar negeri melakukan dengan wakil rektor
sesual targel sasaran kerjasama 1 terkait
mutu dengan PT atau | pelaksanaan
instansi dari Kerjasama dengan
luar negeri PT luar negeri
terkait
tridharma .
16 KTS Tl LPPM tidak memiliki LPPM tidak memiliki Kepala LPPM | Kepala LPPM dapat Januari
dokumen tentang PEM | skema PEM yvang dapat berkoordinasi 2023
vang terkait tentang berujuan untuk | memberikan dengan wakil rektor
kewirausahaan keirausahaan skema 1 terkait adanva
tambahan pada | penambahan skema
PEM khusus PEM yang di
kewirausahaan | khususkan untuk
kewirausahaan
BETANDAR ISI PKM
17 OB Matriks APS | LPPM tidak memiliki LPPM tidak memililki Kepala LPPM Kepala LPPM Januari
C.7.4.a dokumen roadmap PKM | dokumen tentang dapat berkoordinasi 2023

PS roadmap PKM PS berkoordinasi dengan PS untuk
dengan P8 pengumpulan
tentang roadmap PKM
pengumpulan
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0 | _roadmap PKM
| ETANDAR PROSES PKM S
| 18 OB 5.2.a ' LPPM tidak memiliki LPPM tidak memiliki Kepala LPPM Kepala LPPM dapat Januari
dokumen roadmap PKM | dokumen tentang dapat berkoordinasi 2023
roadmap PKM berkoordinasi dengan wakil rektor
dengan korbid 1 terkait pembuatan
tentang roadmap PEKM
pem buatan
~ i e oadmap PKM
19 OB 54.b LPPM tidak memiliki LPPM tidak memiliki Kepala LPPM Kepala LPPM dapat | Januari
dokumen monev PKM dokumen tentang dapat membuat = membuat laporan 2023
laporan monev PKM laporan setiap setiap selesai
selesai melaksanakan
melaksanakan MOoney
. 1 money
20 KTS 5.4, Sarmut | LPPM tidak memiliki LPPM tidak memiliki | Kepala LPPM Kepala LPPM dapat | Januari
10.0.3, dokumen terkait dokumen terkait dapat membuat | berkoordinasi 2023
10.U.2, Kerjasama yang Kerjasama yang | program dengan wakil rektor
10.U.1, terimplementasi secara terimplementasi Kerjasama 1 terkait tentang
Matrik APS | regional, nasional dengan program kerjasama
C.2.4c | maupun internasional berbagai pihak
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B. Peluang Peningkatan
No Aspek/Bidang Kelebihan Peluang untuk peningkatan
1 Kerjasama Dengan meningkatkan | Sangat besar o o

jumlah Kerjasama maka
akan membantu dosen
untuk meningkatkan
pengetahuannya
tentang tridharma

Menyeiujui,
auditee

f’ﬁ_}”z{ -
D ez
iCir. Anik Anckawati, M.SI1.)

it Auditor

AL

{Ika fatmawati P, 5.TP., MP.) (Arvo Wibisono, ST., MM.|



PUSAT JAMINAN MUTU
UNIVERSITAS WIRARAJA

Mo S O1/RTLY civiciiiinnmras o

pembelajaran dengan
| dittmukannya data peninajuan
| kurukulum terakhir tahun 2016

; ; Atasan Langsung
Auditee (Unit) : Prodi D3 Kebidanan Aliditor | Audlites Auditee
Tanggal: Tanggal; Tanggal:
ngk%lp Audit Pendidilean 1. 1ka Fatmawati P, Dian FEI“JIIH.[&Q&'I-'L
STP., MP. 8,Keb, M, Kes =
Kriteria ¢ Isi Pembelajaran 2. m*"ITMﬂ Wibisono, ST.,
- . I
B ) Target | Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjat Penyelesaian Status + Tanggal
. | - (Tanggal) Close
| 1. | Tidak ditemukan dokumen Prodi tidak Kaprodi mengajukan ke | Januari 2023 Open
lulusan prodi D3 Kebidanan yang | mempunvai data PLK terkait data yang
bekerja ditingkat nasional dan hasil tracer study | dibutuhkan prodi dalam
internasional sesuai dengan dan hanva pelaksanaan tracer study
standart kompetensi lulusan dan | menerima hasil
sasaran mutu universitas laporan yang
wiraraja _diberikan PLK =
| 2 | Prodi D3 Kebidanan belum Prodi D3 Dekan melakukan analisis | Januari 2023 Open
melakukan peninjauan Kebidanan untuk penutupan prodi 3
kurikulum sesuai dengan vang memiliki jumlah ! Kebidanan dan merger
dipersyaratkan dalan standar isi | mahasiswa total 8 | dengan $1 Kebidanan

Fage 1 of 14




| Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
I (Tanggal) Close
3 | Prodi D3 Kebidanan dalam Prodi D3 Kaprodi melaksanakan April 2023 Open
melakukan penvusunan Kebidanan belum peninjauan kurikulum
kurikulum tidak berdasarkan melakukan
analisis SWOT dimana dalam peninjauan
dokumen peninjauan kurikulum | kurikulum sejak
tidak ditemukan bukt dokumen | tahun 2016
analisis SWOT seperti vang
dipersyartkan dalan standar isi
| pembelajaran ; | K
4 | Prodi D3 Kebidanan tidak Kurang koordinasi | Kaprodi mengajukan | Januari 2023 Open
. mencetak Pedoman Akademik antara prodi dan permohonan kepada Warek |
untuk mahasiswa baru TA 2021- | BAAK | untuk mencetak
2022 sesuai dengan yang pedoman akademik
dipersyaratkan untuk sosialisasi
kurikulum pada mahasiswa baru
Catatan Pusat Jaminan Mutw: (jika ada) Ketua Pugat Jaminan Muta
! i
s TETRUNREr
3
Ika F wati P., 8.TP., MP.

NIDN. 0709117801

Page 3 of 18




PUSAT JAMINAN MUTU

Mo DL IRTLY. e s
UNIVERSITAS WIRARAJA G
' ; . Atasan Langsung
Auditee (Unit) : Prodi D3 Kebidanan i . IR Auditee =
T : Tanggal: L
Ruang anggal _ aga Tangga
Lingkup Audit : Pendidikan 1. Ika Fatmawati P, Dian Permatasari,
STP.. MP. 5,Keb, M. Kes
Kriteria : Proses Pembelajaran 2. Aryo Wibisono, ST.,
MM,
- Target Paruf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian | Status + Tanggal
: s . (T Close
1. | Semua RPS di Prodi D3 Kebidanan | Belum ada SOP Kaprodi membuat SOP review | Januari 2023 Open

belum direview oleh kelompok review RPS RPS turunan dari standar

bidang ilmu sesuai vang proses pembelajaran

dipersyvaratkan di standar proses

pembelajaran dengan tidak

ditemukannva bukt dokumen

review - st

2 | Jumlah mata kuliah D3 Kebidanan | Aplikasi e-learning | Kaprodi berkoordinasi dengan | Januari 2023 Open

yang menggunakan aplikasi e- yvang disediakan BAPS] dan BAAK untuk

learning belum memenuhi target belum efelotif penggunaan aplikasi e-

sesuai dalam sasaran mutu yang learning

| ditetapkan dengan ditemukan
hanya 30% yang mengaplikasikan
e-learning

Fage ¥ of 14




Catatan Pusat Jaminan Mutu: (jika ada) Ketua Pusty Jaminan Mutu
AR

Ika Fatmawati P., 5.TP., MP.
NIDN. 0709117801

Page 4 of 18



PUSAT JAMINAN MUTU
UNIVERSITAS WIRARAJA

Mo : OL/RTLY ioecenriionensss

2 ; Atasan Langsu
Auditee (Unit} : Prodi D3 Kebidanan Ay Andniee A
Riia Tanggal: Tanggal: Tanggal:
U-Hﬁ];flp Audit : Pendidikan 1. Ika Fatmawati P, Dian Permatasari,
STP., MP. 8, Keb, M. Kes
Kriteria : Pendidik dan Tenaga Kependidikan 2 HI'-" Wibisono, ST.,
Target | Paraf Auditee
Nao Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut | Penyelesaian | Status +
Close
1. | DTPS Prodi D3 Kebidanan yang bergelar | Scbagian besar Kaprodi menginventarisir | Januari 2023 | Open Il

lektor kepala dan guru besar belum dosen prodi D3 permasalahan dosen ,

memenuhi target sesuai dengan sasaran | kebidnan belum untuk melakukan

mutu universitas wiraraja dan matriks melakukan kenaikan jabatan

penilaian APS dimana DTPS yang ada di | kenaikan jabatan | akademik dan

D3 Kehidanan belum ada yang bergelar akademik memfasilitasi solusinva

lector kepala dan guru besar | :

DTPS prodi D3 Kebidanan yang bergelar | Sebagian besar Kaprodi berkoordinasi Maret 2023 Open

doktor belum ada sesuai dengan sasaran | dosen prodi D3 dengan dekan dan wakil

mutu universitas wirarajs dan matriks kebadanan belum rektor 2 untuk

| penilaian AFS dimana semua DTPS masih | termotivasi untuk | melakukan perencanaan
| bergelar magister studi lanjut studi lanjut dosen —= |
| Dosen prodi D3 Kebidanan vang medapat | Dosen prodi D3 Kaprodi melakukan Januari 2023 | Open
pengakuan atau rekognisi belum Kebidanan belum | perencanaan untuk
memenuhi target seperti yang termotivasi untuk | kegiatan rekognisi dosen | '
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. [ Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian @ Status + Tanggal
o | ; (Tanggal) Close
dipersyaratkan dalam sasaran mutu mendapatkan dan merencakan DIFA
universitas wiraraja dimana belum ada pengakuan/rekogn | untuk kegiatan ini
dosen yang mendapat pengakuan atau isi
rekognisi = ' _ o i
Prodi D3 Kebidanan belum melakukan Belum ada Kaprodi berkoordinasi Januan 2023 | Open
analisis jabatan baik dosen dan tenaga panduan dan dengan dekan
kependidikan sesuai vang dipersyaratkan | pedoman mengajukan permohonan
| dalam standar pendidik dan tendik penyusunan kepada Warek 2 dan PIM
dimana tidak ditemukan dokumen analisis jabatan terkait pendampingan
analisis jabatan penyvusunan analisis
) jabatan
Catatan Pusat Jaminan Mutu: (jika ada) Ketua Pugat Jaminan Mutu
A
- NI
- z
Ika tl P., 8.TP.

NIDN. 0709117801

Fiage & of 14



PUSAT JAMINAN MUTU —

I ; 4 Atasan Langsung
Auditee (Unit) : Prodi D3 Kebidanan | Audiror | Anihec Auditee
Tia Tanggal: Tanggal: Tanggal:
LiIl;:ﬂlElﬂ Audit : Pendidikan 1. Ika Fatmawsati F-"h.— | Dian Permatasarn,
STP., MP, 5.Keb, M. Kes
Kriteria : Sarana dan Prasarana 2. :-'Irh}.-liﬂ Wibisono, ST.,
- Target Paraf Auditee
No Hasil Aundit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesalan | Status + Tanggal
——— S . W (Tanggal) Close
1. | Prodi D3 Kebidanan belum memiliki ruang | Prodi D3 Dekan melakukan analisis | Januari 2023 | Open

kulianh yang mencukupi dalam proses Kehidanan untuk penutupan prodi D3

pembelajaran sesuai dengan yvang memiliki jumlah Kebidanan dan merger

dipersyaratkan dalam standar sarana dan | mahasiswa total 8 | dengan 81 Kebidanan

prasarana dengan ditemukan hanya 1 |

| ruang kulish untuk mahasiswa ! \ I

Catatan Pusat Jaminan Mutu: (jika ada) Ketua Pusat Jaminan Mutu

1ka Fatmawati P., 8.TP., MP.
NIDN. 0709117801
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PUSAT JAMINAN MUTU o
I
! : Atasan Langsung
Auditee (Unit) : Prodi D3 Kebidanan - AU g Anakee Auditee ==
Riiitisg Tanggal: Tanggal: Tanggal:
Lingkup Audit Pendidikan 1. Ika Fatmawati P, Dian Permatasari,
STE., MP. S,Keb, M. Kes
Kriteria : Pengelolaan 4. Aryo Wibisono, ST.,
MM.
a Target Paraf Aunditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut | Penyelesaian | Status + Tanggal
; - T (Tanggal) Close
1. | Prodi D3 kebidanan tidak memiliki - Kaprodi kurang ' Kaprodi membentuk tim | Januari 2023 | Open
dokumen renstra, renop, sasaran mutu | memahami pentingrya | penyusun Renstra,
dan program kerja tahunan sesuai yang dan tata cara Renop dan Sasaran
dipersyaratkan dalam standar penvusunan Renstra, | mutu
pengelolaan dengan tidak ditemukannya Renop dan Sasaran
dokumen renop miitu N -
Catatan Pusat Jaminan Mutu: (jika ada) Ketua Pusat Jaminan Mutu

Ika Fatmawati P., 8.TP., MP.

NIDN. 0709117801
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|
PUSAT JAMINAN MUTU Mot OL/RTLY ccisiinisnsnisiins
UNIVERSITAS WIRARAJA
- : ! Atasan Langsung
Auditee (Unit) : Prodi D3 Kebidanan il Andives Auditee
- Tanggal: Tanggal: Tanggal:
uang - . .
Lingkup Audit : Penelitian l. lka Fatmawati P, Dian Permatasari,
2 i STE., MP, S,Keb, M. Kes .
Kriteria Hasil Penelitian 2, ﬁ“ Wibisona, ST.,
Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut | Penyelesaian | Status + Tanggal
- B = (Tanggal) | Close
1, | Penelitian dosen prodi D3 Kebidanan Dosen kurang Kepala LFPM mengadakan | Januari 2023 | Open
dengan dana internasional belum pengetahuan workshop strategi
memnuhi target sesuai dengan sasaran tentang cara medapatkan penelitian
mutu universitas wiraraja dimana tidak mendapatkan dana | dana internasional dan
ditemukan dokumen penelitian dana penelitian melakukan
internasional internasiomal kerjasama/Moll dengan PT
2. | Hasil penelitian dosen prodi D3 Kebidanan | Tidak mempunyai | Kaprodi mewajibkan Januari 2023 | Open
yang diikutkan seminar, vang memiliki sistem informasi semua dosen melaporkan
HKI, yang menghasilkan bahan ajar dan untuk merckam aktivitas hasil penelitian
hasil penelitian yang mempunyai hak aktivitas dosen dan dikumpulkan ke Prodi
paten belum memenuhi target standar berupa hasil - serta diunggah dalam
hasil penelitian dan sasaran mutu | penelitian __| sistem informasi kegiatan

Fage W of 18



Hasil Andit

dokumennya

universitas dimana tidak ditemukan

Akar Masalah

Catatan Pusat Jaminan Mutu: (jika ada)

Rencana Tindak Lanjut | Penyelesaian @ Status + Tanggal
dosen ‘
Ketua Jaminan Mutu
Ika Fatmawati P., 8.TP., MP.

NIDN. 0709117801
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PUSAT JAMINAN MUTU

berupa : aj Hak cipta;

bl  Desain produk industri:

c) Perlindungan varietas
tanaman (sertifikat perlindungan
varictas tanaman, sertifikat

pelepasan varictas, sertifikat

sistem informasi
untuk merekam
aktivitas dosen

| berupa hasil PKM

semua dosen melaporkan
aktivitas hasil PKM dan
dikumpulkan ke Prodi
serta diunggah dalam
zistem informasi kegiatan
dosen

Ho t DLIRTLY i
UNIVERSITAS WIRARAJA /
b . Atasan Langsung
Auditee (Unit) : Prodi D3 Kebidanan g Auditee Auditee
—— Tanggal: Tanggal; Tanggal:
- - — - .
Lingkup Audit : Penelitian 1. Ika Fatmawati P, Dian Permatasari,
e ' STP., MP, 8,Keb, M. Kes _
Kriteria Hasil PEM 2, Aryvo Wibisono, 8T,
MM, —
1 ' Target Paraf Anditee
No Hasil Aundit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian SBtatus + Tanggal
== | I | : [T Close
1. | PEM dosen prodi D3 Kebidanan Dosen kurang Kepala LPPM mengadakan | Januari 2023 Open
| dengan dana nasional dan pengetahuan workshop strategi
internasional belum memnuhi tentang cara medapatkan PKM dana
targel sesuai dengan sasaran mendapatkan PKM | nasional dan internasional
muin universitas wiraraja dana nasional dan | dan melakukan
dimana tidak ditemukan internasional kerjasama/ Mol dengan PT
dokumen PKM dana nasional dan dalam dan luar negeri
| internasional | [ - -
2  PEM dosen prodi D3 Kebidanan Tidak mempunyai | Kaprodi mewajibkan Januari 2023 Progress
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| No Hasil Audit

Akar Masalah

Rencana Tindak Lanjut

Target Paraf Auditee |
Penyelesaian Status + Tanggal
(Tanggal) Close

pendaftaran varietas);
d] Desain tata letak sirkuit
terpadu; belum memenuhi target
standar hasil PKMdan sasaran
mittu universitas dimana tidak

| ditemukan dokumennya

Catatan Pusat Jaminan Mutu: (jika ada)
| SN

Ketua Pusat Jaminan Mutu

—

Ika Fatmawati P., 8.TP., MP.

NIDN. 0709117801
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PUSAT JAMINAN MUTU
UNIVERSITAS WIRARAJA

No : 01/RTL/...

| ; Atasan Langsung
Auditee (Unit) : Prodi D3 Kebidanan i fuditee Auditee
T, : T " Ta l:
i __anmal 9_,ng.g,ﬂl TEEH B
Lingkup Audit 1. Ika Fatmawati P, Dian Permatasari,
SIF., MP. 5,Keh, M, Kes -
Kriteria : Pembimbingan Akademik - ARy0 Wiltlann, 8L
Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut = Penyelesaian = Status + Tanggal
| ! _(Tanggal) Close
1. | Pembimbingan akademik pada prodi | Tidak ada jadwal resmi Kaprodi membuat Januari 2023 | Open
D3 Kebidanan belum sesuai dengan | dalam proses jadwal bagi dosen dan
standar pembimbingan akademik pembimbingan akademik mahasiswa terkait

vang dilakukan minimal 4 kali
dalam setiap semester dimana
pembimbingan akademik pada prodi
D3 Kebidanan hanya 2 x 1 scmester

dan buku bimbingan dibawa
mahasgiswa sehingga dosen
tidak bisa memonitoring

jumlah bimbingan

Catatan Pusat Jaminan Mutu: (jika ada)

pembimbingan
akademik minimal 4 kali
dalam semester

NIDN. 0709117801
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PUSAT JAMINAN MUTU

N0 ST IRTLS . o saiawmmoss
UNIVERSITAS WIRARAJA SR
. : Atasan Langsung
Auditee (Unit} : Prodi D3 Kebidanan o Anditce Auditee
; w B Tanggal: Tanggal: |
Lmﬂ-“mml n Audit 1. lka Fatmawati P, Dian Permatasari, 1
STF., MP. 3, Keh, M, Kes - |
Kriteria ¢ Mahasiswa 2. Arye Wibisono, ST.,
MM —
. | maas e ‘Target | Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah | & Penyelesalan = Status + Tanggal
— § S (Tanggal) Close
1. | Mahasiswa prodi D3 Kebidanan Prodi D3 Kebidanan Dekan melakukan | Januari 2023 | Open
vang memiliki prestasi bidang memiliki jumlah mahasiswa | analisis untuk I
akademik dan non akademik di total 8 penutupan prodi D3 '
tingkat regional, nasional dan Kebidanan dan
internasional belum sesuai merger dengan S1
sasaran mutu universitas wiraraja Kebidanan
dimana tidak dittmukan
dokumen prestasi mahasiswa o .
2 | Prodi D3 Kebidanan tidak | Prodi D3 Kebidanan tidak Kaprodi dapat | Januari 2023 | Open
memiliki dokumen terkait proses | mendapatkan data dari PMB | memberikan
penerimaan mahasiswa baru terkait proses pencrimaan masukkan kepada
mahasiswa baru kepala PMB untuk
apa saja data vang
diperlukan tentang
- | proses penerimaan —

dage 14 of 1¥



! No Hasil Audit Akar Masalah - R"““I IM Penyelesaian | Status = + rw |
\ . _ (Tanggal) | Close

mahasiswa baru

Catatan Pusat Jaminan Mutu: (jika ada)
 CRPRTRUE T

NIDN. 0709117801
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PUSAT JAMINAN MUTU
UNIVERSITAS WIRARAJA

No s DLJETLS cciiniinasin s

| . . Atasan Langsung
Auditee (Unit) : Prodi D3 Kebidanan - Ao Alditne Auditee
i Tanggal: _ Tslmggun_ij- _ Tanggal
Lingkup Audit l. Ika Fatmawati P, [Yan Permatasari,
STP., MP. 8,Keb, M. Kes =
Kriteria ¢ Alumni ‘ 2. Aq.rﬂWihisﬂnu. 2T..
MM
Target Paraf Auditee
No Il Hasil Audit Akar Masalah “‘“;:JI:"“"‘ Penyelesaian | Status | + Tanggal
L (Tanggal) Close
1. | Ikatan alaumni prodi D3 Kurang koorodinasi antara | Kaprodi mengudang | Maret 2023 Open
Kebidanan belum memiliki ikatan alumni dan prodi ketua dan pengurus
program tahunan, menengah, dan alumni untuk
jangka panjang vang dilaporkan melakukan
ke prodi sesuai dengan yang koordinasi
dipersyaratkan dalam standar
alumni dimana belum ditemukan
_dokumennya . . =
2 | Alumni prodi D3 Kebidanan vang | Prodi tidak mempunyai data Kaprodi mengajukan | Januari 2023 | Open
bekerja di badan usaha tingkat hasil tracer study dan ke PLK terkait data
multi nasional/internasional, hanva menerima hasil vang dibutuhkan
berwirausaha yang berizin laporan vang diberikan PLK | prodi dalam
atau tidak berizin belum sesuai pelaksanaan tracer
dengan yang dipersvaratkan study
dalam matrik APS dan sasaan | . [
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No Hasil Audit

Rencana Tindak
Lanjut

mutu dimana tidak ditemukan
dokumennya

Catatan Pusat Jaminan Mutu: (jika ada)

Target

‘Paraf Auditee

Penyelesalan = Status + Tanggal
Close

(Tanggal)

Ketua Pu

Ika

aminan Mutu

P., 5.TP., MP.

NIDN. 0709117801
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kerjasama

dengan 51 Kebidanan

Catatan Pusat Jaminan Mutu; (jika ada)

Ketua Pu

PUSAT JAMINAN MUTU M = i ALt
UNIVERSITAS WIRARAJA BRI e
4 4 Atn Lang
Auditee (Unit) @ Prodi D3 Kebidanan Auditor Anditee 5.1?--"!.“1.1.1:!itlalr:mmﬂ
Fiidig Tanggal: - Tanggal: Tanggal:
Lingkup Audit 1. Ika Fatmawati P, Dian Permatasari, o
STP., MP, 8,Keb, M. Kes
Kriteria : Kerjasama 2. Arvo Wibisono, ST.,
MM. L
Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut | Penyelesaian | Status + Tanggal
: e : . S (Tanggal) Close
1. | Prodi D3 Kebidanan belum memiliki | Prodi D3 Kebidanan Dekan melakukan Januari 2023 | Open
kerjasama Nasional dan memiliki jumlah mahasiswa | analisis untuk
Internasional sesuai dengan vang total 8 penutupan prodi D3
dipersyaratkan dalam standar Kebidanan dan merger

Jaminan Mutu

awati P., 5.TP. "
NIDN. OTD911TBO1
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PUSAT JAMINAN MUTU

<3 UNIVERSITAS WIRARAJA i i B
: . Atasan Langsung
Auditee (Unit) : Prodi S1 Kebidanan | FIK Audizor Auditee Auditee
Ruang B n a8 0 ok a ld ke m T&nﬂ NG - Tanggal
Avudit B AR I e Ao # s - P e e &
| Kriteria E et eere.re— ..t e mee e et e e | S Yunita Suraida Salat,| Syaifurrahman Hidayat,
| DesMariyantty|ST., MT S.ST., Bdn., M.Kes 8.Kep., Ns., M.Kep.
| -
- _-Tﬂ!ﬁt Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
i . = - _ . B (Tanggal) i Close
1. BF]m adg mahasiswa yang bekerja | Mahasiswa yang | Ka prodi melakukan evaluasi 31 Maret 2023
di tingkat internasional sebesar 5% | lulus  hanya  dari | dan menyusun strategi dalam
program khusus ketercapman  lulusan  vang
bekerja s tingkat
i (- internasional =
Belum  melakukan  peninjauan | Kurikulum  masih | Ka prodi melakukan kajian 31 Mei 2023 =
kurikulum sesuai dengan program | berjalan 3 tahun |: terkait peninjauan kurikulum

MBEKM. Prodi belum menerapkan
MBEM. Belum ada konsultasi
mahasiswa ke ka prodi, saran ka prodi
ke mahasiswa, pilihan program yang
ditawarkan, belum ada mahasiswa
yang lolos dan belum ada laporan
akhir kegiatan terkait dengan MBEM

dan melakukan peninjauan
kurikulum  sesuai  dengan
program MBEM
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Target Parafl Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian + Tanggal
Belum ada RPS yang direview sesuai | Belum ada program | Ka prodi membuat rencana | 31 Januar 2023

menyampaikan hasil rencana |

tersebut untuk direalisasikan

oleh para dosen

LO oleh kelompok dosen rumpun | terkait dengan | terkait dengan program review |
ilmu disetiap awal semester pelaksanaan  review | RPS sesuai LO kemudian |
3. RPS yang sesuai LO | disosialisasikan kepada |
oleh kelompok dosen | seluruh kelompok dosen.
rumpun ilmu disetiap
| ok | awal semester B
Hanya 70 % dan belum semua dosen | Kurangnya dana | Ka prodi melakokan atau | 31 Januan 2023
mengikuti pelatihan dalam | pelatihan mengajukan pendansan untuk .
4 | menunjang proses pembelajaran semua dosen dalam 1 tahu
] untuk  mengikuti  pelatihan
yang dapat menunjang proses
| pembelajaran -
Jumlah dosen belum memenubi | Belum ada | Ka prodi membuat analisis | 31 Januan 2023 E
5 penambahan dan | kebutuhan dosen dan
' sulitnya mendapatkan = mengajukan penambahan
- o dosen 52 kebidanan | dosen kepada dekan. x
Hanya 2 orang vang memiliki jafung | Prodi masih berjalan | Ka prodi membuat rencana | 15 Pebruan 2023
dari 7 orang dosen, selama 3 tahun. pengembangan  dosen  dan
f. menyampaikan hasil rencana
| tersebul untuk direalisasikan
' Y oleh para dosen.
' Belum ada DTPS vang bergelar | Prodi masih benalan | Ka prodi membuat  atau | 15 Pebruan 2023
doktor, guru besar dan lektor kepala. | 3 tahun. meninjau  kembali  rencana
7 pengembangan  dosen  dan |

age 2 of 5




Target Paraf Anditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut + Tanggal
(Tanggal) Close
PS belum memiliki pustakawan dan | Belum ada Ka prodi  mengusulkan | 15 Pebruar 2023
laboran yang berprestasi ditingkat | perpustakaan PS dan perpustakaan Ps dan
g | Dasional program dalam | mengusulkan laboran untuk
) mengikutsertakan ikut dalam kegiatan laboran
laboran berprestasi di | berprestasi di tingkat nasional
1 | tingkat nasional, . -
Fak  belum mempunyai analisis | Belum ada pedoman | Ka prodi mengajukan | 15 Januan 2023
jabatan dosen dan  tenaga | dalam membuat | permohonan  kepada  dekan
0 kependidikan. dokumen analisis | untuk mengusulkan pedoman
\ Jjabatan dosen dan | dalam  membust  analisis
tenaga kependidikan | jabatan dosen dan lenaga
kﬂpﬂﬂdld’lhﬂ | =
PS5  belum mempunyai dokumen | Belum dibuat | Ka prodi bersama tenaga| |5 Pebruan 2023
manual penggunsan  dan  panduan | dokumen manual | laboran membuat  dokumen
10. | kerusakan alat laboratorium pengeunaan dan | manual  penggunann  dan
panduan  kerusakan panduan  kerusakan  alat
A alat laboratorium laboratorium - o
Ruang kuliah tidak cukup dan belum | Tidak ada ruang | Ka prodi mengajukan | 15 Januar 2023
11, | memadai kuliah tambahan penambahan 2 ruang kuliah |
: kepada dekan yang namtinya |
akan diajukan kepada rektor ]
Renstra Fakultas dan PS belum | PS masih berjalan Ka prodi membuat program 15 Januan 2023 |
12, | ditinjau dalam kurun waktu 5 tahun | selama 3 tahun peninjauan renstra pada tahun
sekali ! ) ke 5PS !
Fakultas dsn PS belum melakukan | Belum ada program | Dekan dan  PS  membuat 31 Maret 2023
13. | evaluasi diri setiap tahun evaluasi diri di fak | program pelaksanaan cvaluasi
_ = dan PS setiap tahun | diri setiap tahun
14 Belum ada daflar penelitian dosen | Belum ada kerjasama | Ka prodi melakukan | 31 Maret 2023
| | dengan dana PT dalam npegeri dan | atau pengusulan | kerjasama  bidang  penelitian |
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Target Paraf Aunditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
- i (Tanggal) Close
| luar negeri. penelitian dana dalam | untuk  mendapatkan  dana
2 negeri dan luar negeri | dalam negeri dan luar negeri -
Belum tercapai sasaran mutu terkait | Prodi masih berjalan | Ka prodi membuat rencana | 3] Maret 2023
dengan publikasi dan | 3 tahun publikasi dan keikutsertaan
15 | mengikutsertakan dalam forum ilmiah dosen dalam forum ilmiah |
hasil penelitian hasil  penelitian, kemudian |
disampaikan kepada seluruh
dosen PS .
Belum ada dokumen citasi karya | Belum dibuat Ka prodi membuat dokumen | 15 Januan 2023
dosen dan paten hasil penelitian sitasi  karya dosen dan
16 merencanakan  hasil  karva
dosen agar dapat memperoleh
— . : : paten =
Belum ada daftar PKM dosen dengan | Belum ada kerjasama | Ka prodi melakukan | 15 Januar 2023
17 dana PT luar negen, atau pengusulan | kerjasama bidang penelitian
PKM  dana  luar |untuk  mendapatkan  dana
- negeri | dalam negeri dan luar negeri
Belum ada PKM yang terkait dengan | Belum ada kegiatan | Ka prodi membust rencana | 15 Januan 2003
pemberdayaan kewirausahaan PEKM vang terkait | pengusulan  PKM  terkait
15 dengan kewirausahaan untuk
pemberdayaan disampaikan kepada dosen
s W kmmﬂhﬂl’ — -
Internet kurang dapat diakses dengan | [nternet lambat Ka prodi mengajukan | 15 Januan 2023
19 | cepat permohonan  internet  vang
_ mempunyai akses cepat
program  kerja  dan  penyusunan | belum ada SOP dan | Ka prodi mengajukan 15 Januan 2023
2p | Anggaran belum mengacu pada | panduan dalam | permohonan panduan program
SASArAN murtu pembuatan  program | kerja  dan  penvususnan
kerja dan penyusunan | anggaran vang disahkan rektor
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o —
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Btatus + Tanggal
__ (Tanggal) _ Close
anggaran kepada dekan
| belum ada dokumen mahasiswa yang | Belum ada | Ka prodi mengikutsertakan | 15 Januari 2023 |
memiliki prestasi bidang akademik | mahasiswa vang ikut | mahasiswa  berprestasi  di
21 | dan non akademik di tingkat nasional | kegiatan prestasi | bidang akademik dan non

dan internasional, akademik dan non | akademik. |
akademik | i,
CatatanPusat Jaminan Mutu: (jika ada) KetuaPusat JaminanMutu
| NE——
R AL P
Wi wsicaaaia

wati P., 5.TP. !
NIDN. 0709117801
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PUSAT JAMINAN MUTU

UNIVERSITAS WIRARAJA Ne i DIRTLS, i
RENCANA TINDAK LANJUT AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
Auditee (Unit) ¢ Program Studi Keperawatan (S1) A Sdiive ot s i i
Tanggal: Tanggal: Tanggal:
Fuang Lingkup Pendidikan, Penelinan dan Pengabdian Kepada i
Audit Masyarakat L
Kritena R e R e M
. Mohamad Harun, 8.T., Nailiy Huzaimah, S Kep, | Syaifurrahman Hidayvat,
: M.T Ns., M.Kep S.Kep., Ns., M.Kep.
. : Target Fenyvelesnian Paraf Auditee +
No Hasil Audit Akar Masalah : Rﬂt‘ﬂfl Tindak Lanjur (Tangal) Status Tanggal Close
1. | Tidak sda mahasiswa yvang bekerja di Tidak ada kerjaspma Kaprodi akan meninjau dian 31 Jamupan 2023
tngkat mternasional sesuai tanget 5% internasional dan fidak | mengevaluasi kerjasama yang
ada standar nilai toefl suda ada den menyusun rencana
yang dipersvaratkan. pengembangan kerjasama tingkat
intornasional,
Tidak ada dokumen penyusunan Mayonitas kurikuluum | Kaprodi bersama Dekan 31 Januari 2023
kunkulum yamg diramuskan berdasarkan | (118 sks) langsung mengusulkan kepada Rektor agar
pada analisis SWOT dan racer study mengadopsi dari dindakan pelatthannpenyusiunan
7 asosiasi AIPNI don kurikulum berbasis SWOT serta
' tidak ada pelatihan menganalisis secara cenmat
pemyvusunan kurikulum | faporan hasil tracer study
berbasis analizis
SWOT.
Prodi belum menerapkan program Belum ada panduan Kaprodi bersama Diekan akan 31 Junuari 2023
3. | MBEM resqmn lentang melakukan koordinasi
L pelaksanaan MBEM | mempelajari dan menykaji l

Fnge ¥ of 4



l_.\in Hasil Audit

£,

.

gl

; KBS direview seguai dengan L4 ) dalam

¢ helorngok nompun i saliop awal
someaie . ndonun dokwnen bukii hasil
review tidak fersusun denan hak.

Tk Sttl?p dsen pelizmpn

rogateernbalikan wnpan baltk vepal waktu
dan teradiisteasiban dengan baik
Hc]-n;:-n_glc_r-tpm alat luboratorum: swdah
. sesuar standat namun ada beberapa yang
: perli diperhann

J-“:- trdak mgndilika rensice yang disnsum
dengun mempertimbangkzur unalisa

i SWOT dam visnmsi P4
I-ak Bleas dalan persncanaan,
D penpelolaan. dan abokesi dana dalam
perencanaan pemlsginm tiduk mielalui
. persglujuun senst Bakulias,
Tiditk weda dokomen palsn hasil penelionan
L ftarger 1%3)

| kepada mahasiiwa

Eensira rlmusuh di

| staruli cicdak ada.

- UM SUr PIMpPIan.

~ hasil peneliian,

Abar Musulah Rencana Tindak Lanjur

~ Targsi Pm}-:lcs:i;a

[Yangpal)

- pedornan vang uda dan sppcrd h
> gy uskunnye delam hentk
* kebyakan agar MBKM dupal
- derlaksani o prodi keperawatan.

hagl prodi
keperaw alan, lun bar
ade {Iau.m::hing} pada

Revibw HI-“':. tadak
cdikawal secara inteosit
crled Kanrndi da Lidak
wla panduan acan
[Edmman ceview KPS
bap para dasei dan 1 sudah dibwat
kelompok umpun |

LTI !

Kuprodi akan mengadakan ragpul
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31 Jaomari 2021
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o . Hiasil Audit Akar Masaldh Rencana Tindsk Lanpur 078t Prnvelesaian | Paraf Auditee +
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PUSAT JAMINAN MUTU

P T B 7o O C———
UNIVERSITAS WIRARAJA
) _ Auditor Auditee Atasan Langsung Auditee
ey Frofekl Diten Tanggal: 22-11-2022 Tanggal: 22-11-2022 Tanggal 22-11-2022
BURDK Pendidika, Penelitian, PKM 41
el AMI EE; / ’
Audit —= i
I{LL'IJLII::I‘]H Syaifurrahman
Abshoril Fithry,SH. , MH Ahmaniyah,S.8T. M.Tr.Keb | Hidayat,S.Kep.,Ns. M.Kep
| Target Paraf Auditee
No | Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut = Foonyelesaian Status + Tanggal
1. | Belum ada dokumen penyusunan | Kurikulum yang Kaprodi segera melakukan | Oktober 2023
| kurikulum yang dirumuskan ada ada belum perencanaan terkait
berdasarkan pada analisi SWOT | dirumuskan pembaharuan kurikulum
dan Tracer study berdasarkan pada | vang berdasarkan pada
analisis SWOT analisis SWOT
Dokumen penyusunan Tidak ditemukan  Kprodi segera Oktober 2023 T
2 | kurikulum vang dirumuskan dokumen karena | merumuskan kurikulum
belum sesuai dengan kebutuhan | belum ada | sesuai dengan kebutuhan
nasional/internasional di bidang | pembaharuan nasional/ internasional di A




helum ada
dokumentasi

terkait berita acara, daftar

hadir di tiap rapat pmdi__

Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut | Fenyelesaian Status + Tanggal
(Tanggal) o
yang terkait Prodi dan dibuat kurikulum di Prodi | bidang vang terkait Prodi —~
dengan mempertimbangkan Profesi Bidan dan dibuat dengan
kepentingan para pengampu mempertimbangkan
kepentingan (stakeholder) kepentingan para
pengampu kepentingan
(stakeholder)
Belum melakukan peninjauan Peninjauan Kaprodi menyusun | Oktober 2023
kurikulum sesuai dengan kurikulum di prodi | kurikulum baru sesuai
3. | program MBKM profesi bidan baru | dengan program MBEM
akan dilaksanakan
pada trhun 2023
Kurikulum belum di review oleh | Kurikulum belum | Kaprodi segera melakukan  Oktober 2023
tim yang terdiri dari perwakilan | direview karena koordinasi dengan dekan
dosen, perwakilan mahasiswa, kurikulum dibuat | terkait pembaruan
4, | alumni, pengguna lulusan dan pada tahun 2019 kurikulum dengan
dilakukan pengawasan oleh unit | pada saat awal membentuk tim perumus
jaminan mutu berdiri profesi | kurikulum
bidan
Prodi melaksanakan rapat ' Rapat akdemik Kaprodi mulai Oktober 2023
akademik untuk membahas dilakukan di awal | mengumpulkan dan
% | rencana pembelajaran semester tetapi melakukan dokumentasi




Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut | Fen¥elesaian Status + Tanggal
(Tanggal) e
pelaksanaan rapat | profesi bidan |
Tidak semua dosen menyusun Tidak semua dosen | Dosen diwajibkan untuk | Oktober 2023 e =7
handout/buku ajar menyusun dan mengumpulkan
a. mengumpulkan handout/buku ajar
handout/bahan |
ajar
Jumlah dosen tetap Prodi masih | Jumlah dosen Kaprodi mengajukan Oktober 2023
kurang dari 12 masih belum penambahan dosen ke
. memenuhi, karena | Universitas
' jumlah dosen di
Prodi Profesi Bidan
berjumiah 8
| Dosen Tetap Prodi belum ada | Dari 8 dosen tetap o Oktober 2023
yang bergelar puru besar dan prodi masih belum
lektor kepala ada yang bergelar
8. guru besar dan
lektor kepala
Dosen Tetap Prodi belum ada Dosen di Prodi Dekan dan Kaprodi Oktober 2023
g, |¥ang bergelar doktor profesi hidan mendorong dan
' belum ada yang memotivasi dosen untuk

bergelar doktor

kuliah 53




Target Paraf Auditee
No Hasll Audit Akar Masslah | Rencana Tindak Lanjut | Fopyelesaian + Tanggal
(Tanggal) s
Fakulias belum memiliki ruang | Ruang dosen di Dekan melakukan Oktober 2023 1 =
dosen yang sesuai FIK masih belum pengajuan ke Universitas
sCSUAl terkait penambahan ruang
dikarenakan dosen
banyak dari dosen
10 vang ada masih
’ belum memiliki
kursi dan meja
sendiri sehingga
banyvak dari dosen
tersebut nge- post
di laboratorium
Fakultas belum melakukan Fakultas belum Dekan berkoordinasi Oktober 2023
i1 evaluasi diri yang memilki dokumen | dengan wadek untuk
" | didokumentasikan evaluasi dini segera membuat evaluasi
diri vang terdokumentasi
Program Studi belum melakukan | Prodi tidak memilki Kaprodi segera membuat Oktober 2023
12. | evaluasi diri vang dokumen evaluasi | evaluasi diri vang
didokumentasikan diri terdokumentasi
Program studi belum meng- Ini terlihat dari | Kaprodi segera Oktober 2023 N
update database akademik tidak adanya - mengupdate database
13. dokumen database | akademik prodi

yvang dimiliki oleh




Parafl Auditee
No Hasil Andit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut | Fenyelesaian Status + Tanggal
(Tanggal) e
prodi L
Belum ada dokumen hasil Tidak dittmukan | Kaprodi memantau dan Oktober 2023
penelitian yang diikutkan forum | dokumentasi memonitor tiap dosen
ilmiah/seminar? (target seminar | terkait hasil - untuk berpartisipasi dan
nasional 45%, internasional 10%, | penelitian vang | ikut serta dalam forum
forum regional 3%, nasional 3%, | diikutkan forum ilmiah fseminar sehingga
14. | internasional 3% ilmiah/seminar, nantinya bisa
yang ada hanya terdokumentasi
berupa publikasi di
jurnal
Internet tidak dapat diakses Lambatnya akses | Fakultas segera Oktober 2023
dengan cepat dan amam internet mealporkan
15 menggangu kerja ketidaktasbilan intermet ke
dosen dan tendik BAPSI
Belum ada dokumen tentang Tidak ditemukan Dekan segera membuat Oktober 2023

16

program pengendalian mutu
akademik dan administrasi
pendidi)

dokumen tentang
program

pengendalian muotu

akademik dan
administrasi

dokumen tentang program
pengendalian mutu
akademik dan adminisirasi
pendidikan




Target

Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut | Fenyelesaian Status + Tanggal
. (Tanggal) Closs
pendidikan
!
Balum ada dokumen ikatan Tidak ditemukan : Fakultas dan prodi Oktober 2023
17 alumni dokumen ikatan berkoordinasi terkait
| alumni di profesi pembentukan ikatan
bidan

alummni ‘

Catatan Pusat Jaminan Mutu: (jika ada)

KEetua Pusat Jaminan Muta

Ika Fatmawati P., 8.TP., MP.

NIDN. 0709117801




prodi manajemen vang bekerja
ditingkat nasional dan internasional

mempunyai data hasil | terkait dat yang dibutuhkan
tracer study dan hdak | prodi dalam pelaksanaan

2. | sesum dengan standart kompetensi request kepada PLK | tracer study
| lulusan dan sasaran mutu universitas | terkait kebumhan '
wiraraja yang dibutuhkan
prodi hanya

1 i BT L] v susnss saasansas
UNIVERSITAS WIRARAJA RN ot
: ' . Atasan Langsung
Auditee (Unit] : Prodi Profesi Ners fcithes Audiee Auditee
Tﬂngge]: I: Tan :
- Buang B e e e i — - o Tangan egal
Lingkup '
Aundit - PSR PE e - s %
A
Kriteria SO —— PO P | r Eeuddar, SUPRIIRO, Sy 0 e
Dr, Habibi, S.8i., M.Pd | 5. Kep. Ns. M.Kep S.Kep., Ns., M. Kep.
- - =
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesalan Status + Tanggal
i (Tanggal) = Close
I. | Tidak ditemukan dokumen Prodi tidak Kaprodi membuat berita acara, | 30 oktober 2023 | Close

penyusunan capaian pembeljaran mendokumentasikan | daftar hadir serta foto

yang melibatkan kepentingan para dengan baik terkait dokumentasi terkait

pengampu kepentingan (stakeholders) | berita acara, absensi | penyusunan capasan '

maupun foto pembelajaran yang melibatkan
dokumentasi stakeholder ik ]
Tidak ditemukan dokumen lulusan | Prodi tidak Kaprodi mengajukan ke PLK | 30 oktober 2023 | Close
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Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
| (Tanggal) Close
menerima hasil
laporan yang
diberikan PLK.
Masa studi lulusan profesi Ners vang | Mahasiswa Profes: Kaprodi memberikan 30 oktober 2023 | Close
tepat waktu masih 75% Wers sebagian pelatihan kepada mahasiswa
3, mengalami kegagalan | sebelum pelaksanaan uji
di Ujian kompiensi kompetensi
> (UKOM) a _
Prodi Profesi Ners dalam melakukan | Dalam SOP tidak ada | Kaprodi melakukan revisi 30 oktober 2023 | Close
penyusunan kurikulum tidak tahapan untuk SOP peninjauan kurikulum
berdasarkan analisis SWOT dimana | melakukan analisis
4, | dalam dokumen peninjauan SWOT sesuai dalam
" | kunkulum tidak ditemukan bukti standar 1si
dokumen analisis SWOT seperti yang | pembelajaran
dipersyartkan dalan standar isi
| pembelajaran . =
Prodh Profesi Ners dalam melakukan | Penyusunan Kaprodi melakukan 30 oktober 2023 | Close
penyusunan kurikulum tdak direview | kurikulum hanva penyusunan kurikulum vang
5 oleh tim yang terdin dari perwakilan | melibatkan prodi dan | direview oleh perwakilan
A | dosen, perwakilan mahasiswa, alumni | pimpinan Fakultas dosen, mahasiswa, alumni dan |
dan dilakukan pengawasan oleh unit | saja dilakukan pengawasan oleh
jaminan muiu - unit jaminan mutu
Ketersediaan dokumen RPS di Prodi | Prodi Profesi Ners Kaprodi menugaskan dosen 30 oktober 2023 | Close
6 Profesi Ners tidak ada masih menggunakan | untuk membuat dokumen RPS
: buku panduan dalam | yang dikumpulkan kepada
perkulithan. prodi.
Semua dosen di Prodi Profesi Ners Dosen di Prodi - Kaprodi mewajibkan semua Close
7. | tidak memiliki modul/bahan ajar Profesi Ners dosen menyusun bahan
sesual yang dipersvaratkan dalam berpatokan kepada | ajarmodul dan dikumpulkan
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Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesainn Status + Tanggal
_ . " o (Tanggal) Close
standar proses pembelajaran dengan | buku panduan ke Prodi serta diunggah dalam
tidak diternukannya bukti dokumen | sehingga tidak sistem informasi kegiatan
modul'bahan ajar membuat dosen
modul bahan ajar
sendiri,
Jumlah mahasiswa perkelas lebih dan | Prodi tidak Kaprodi mengajukan surat 30 oktober 2023 | Close
8. | 50 orang tidak sesuai dengan standar | mempunyai ruang permohonan permintaan
proses pembelajaran | kuhah penambahan ruang kelas |
DTPS Prodi Profesi Ners vang Sebagian besar dosen | Kaprodi menginventarisir 30 ektober 2023 | Closc
bergelar lektor kepala dan guru besar | prodi profesi ners permasalahan dosen untuk
belum memenuhi target 17% sesuai belum melakukan melakukan kenaikan jabatan
g dengan sasaran mutu universitas kenaikan jabatan akademik dan memfasilitasi
" | wiraraja dan matriks penilaian APS akademik solusinya
dimana DTPS vang bergelar lektor
kepala dan guru besar belum ada
sama sckali masih (%o G s
DTPS prodi Profesi Ners yang Sebagian besar dosen | Kaprodi berkoordinasi dengan | 30 oktober 2023 | Close
bergelar doktor belum ada sesuai prodi profesi ners dekan dan wakil rektor 2
yp, | Uengan sasaran mutu universitas belum termotivasi untuk melakukan perencanaan
" | wiraraja dan mairiks penilaian APS untuk studi lanjut studi lanjut dosen
dimana masth terdapat | dosen vang
sedang proses studi lanjut 83, |
Prodi Profesi Ners belum melakukan | Beban tugas kaprodi | Dekan mengajukan usulan 30 oktober 2023 | Close I
analisis jabatan batk dosen dan tenaga | lebih banyak pada sekretaris prodi kepada rektor
11| kependidikan sesuai yang administrasi sehingga |
" | dipersyaratkan dalam standar analisis jabatan tidak I
pendidik dan tendik dimana tidak dilaksanakan

ditemukan dokumen analisis jabatan
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No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
' : (Tanggal) Closc

Prodi profesi ners tidak melibatkan | Pembimbingan - Kaprodi berkoordinasi dengan | 30 oktober 2023 | Close
DTPS dalam pembimbingan akademik dalam dekan dalam menetapkan SK

12 akademik dalam mengembangkan pengembangan pembimbin akademik

" | berbagai media dan metode berbaga media dan
pembelajaran metode pembelajran
tepusat di Prodi R,

Prodi Profesi Ners tidak memilki Prodi profesi ners full | Kaprodi mengajukan surat 30 oktober 2023 | Close

13, | Twang kuliah yang cukup dan prakiek sehingga - permohonan permintaan

" | memadai tidak dipersiapkan penambahan ruang kelas
ranghuiah |

Prodi profiesi ners tidak memiliki Renstra, Renop, - kaprodi mmbentuk tim 30 oktober 2023 | Close
dokumen renstra, renop, sasaran mutu | Sasaran mutu penyusun Renstra, Renop dan
dan program kerja tahunan sesuai malpun program Sasaran mutu

14, | yang dipersyaratkan dalam standar kerja tahunan i
pengelolaan dengan tidak | terpusat menjadi satu
ditemukannyva dokumen-dokumen | di fakultas
tersebut
Penelitian dosen prodi Profesi Ners Dosen kurang Kepala LPPM mengadakan 30 oktober 2023 | Close
dengan dana inlernasional belum pengetahuan fentang | workshop strateg medapatkan

15 | memnuhi targel sesuai dengan cara mendapatkan penelitian dana internasional
SASAFAN muil universitas wiraraja dana penelitian dan melakukan
dimana tidak ditemukan dokumen internasional kenjasama™olJ dengan PT
penelitian dana internasional luar negen
Hasil penelitian dosen prodi profesi | Tidak mempunyai Kaprodi mewajibkan semua | 30 oktober 2023 | Close
ners yang menghasilkan Revenoe sistem informas dosen melaporkan aktivitas

1 | Denerating yang berupa pendapatan | untuk merekam hasil penelitian dan
hasil unit bisnis, vang menghasilkan | aktivitas dosen dikumpulkan ke Prodi serta
bahan ajar dan hasil penelitian yang berupa hasil diunggah dalam sistem
mempunyai hak paten belum penclitian informasi kegiatan dosen
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Target Paraf Auditee
| No Hasil Aundit Alkar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
! (Tanggal) Close

memenuhi target standar hasil
penclitian dan sasaran mutu
universitas dimana tidak diternukan
dokumennva
PKM dosen prodi profesi ners dengan | Dosen kurang Kepala LFPM mengadakan 30 oktober 2023 | Close
dana nasional dan internasional pengetahuan tentang | workshop strategi medapatkan
17 belum memnuhi target sesuai dengan | cara mendapatkan PKM dana nasional dan
sasaran mulu universitas wiraraja PEM dana nasional | internasional dan melakukan
dimana tidak ditemukan dokumen dan internasional kenasama™oll dengan PT
PEM dana nasional dan internasional dalam dan luar negeri
PEM dosen prodi profesi ners berupa | Tidak mempunyai Kaprodi mewajibkan semua 30 oktober 2023 | Close
ca) Hakcipta;b) Desain sistem informasi dosen melaporkan akuivitas
| produk industri: ) Perlindungan | untuk merekam hasil PKM dan dikumpulkan
vanietas tanaman (sertifikat aktivitas dosen ke Prodi serta diunggah dalam
perlindungan varigtas tanaman, berupa hasil PKM sistem informasi kegiatan
18 | zertifikat pelepasan varietas, sertifikat dosen
pendaftaran varietas); d) Desain
| tata letak sirkuit terpadu; belum
memenuhi target standar hasil PKM
dan sasaran mutu universitas dimana
tidak ditemukan dokumennva
Internet kampus tidak dapat diskses | Wifi kampus tidak Kaprodi mengajukan 30 oktober 2023 | Close
dengan baik sampai ke fakultas permohonan terkait kestabilan
19 kesehatan sehingga koneksi internet di prodi
internet susah untuk | profesi ners
| diakses
Pembimbingan akademik pada prodi | Tidak ada jadwal Kaprodi membuat jadwal bagi | 30 oktober 2023 | Cloae
20 | manajemen belum sesuai dengan resmi dalam proses dosen dan mahasiswa terkait
standar pembimbingan akadermik pembimbingan pembimbingan akademik
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Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjuat Penyelesaian Status + Tanggmnl
. (Tanggal) Close
yang dilakukan minimal 4 kali dalam | akademik dan buku minimal 4 kali dalam semester
setiap semester dimana bimbingan akademik
pembimbingan akademik pada prodi | hanya untuk KRS-an
profesi ners hanya 1x 1 semester selain itu buku
bimbingan akademik I
dibawa mahasiswa
sehingga dosen tidak |
hisa memonitoring '
Jumlah bimbingan |
Tidak ada penetapan jumlah Pembimbingan Kaprodi menetapkan dosen 30 oktober 2023 | Close ‘
mahasiswa bimbingan dosen PA akademik mahasiswa | PA dengan beberapa
21 | sgperti yang disvaratkan dalam terpusat hanya ke mahasiswa dalam proses
standar pembimbingan akademik Kaprodi bukan ke pembimbingan akademik
dosen PA
Penyusunan visi, misi fakultas Visi dan misi masih | Dekan dan Kaprodi 30 oktober 2023 | Close
kesehatan dan prodi profesi ners belum ada peninjavan | melakukan peninjauan visi
belum melibatkan berbagai pihak misi yang melibatkan
o | Yang berkepentingan sesuai vang beberapa pihak
dipersvaratan dalam standar identitas berkepentingan
dimana tidak dtemukannva dokumen
PenvUSUNAan visi mis vang
meilbatkan beberapa pihak tersebut —
Thidak ditemukannva dokumen upava | Kaprodi tidak Kaprodi melakukan upaya 30 oktober 2023 | Close
tindak lanjut evaluasi kepuasan mitra | mendokumentasikan | tindak lanjut evaluas: |
23 dengan bank terkant kepuasan mitra yang |
upaya tindak lanjut | didokumentasikan secara
evaluasi kepuasan lengkap
mitra |
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Target Paraf Auditee |
Hasil Andit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
_ ) (Tanggal) Close |
Mahasiswa prodi profesi ners vang Kegatan dan prestasi | Kaprodi menginstruksikan 30 oktober 2023 | Close
memiliki prestasi bidang akademik mashasiswa belum mahasiswa untuk melaporkan
maupun non akademik di tingkat terckam dengan baik | kegiatannya melalui sistem
regional, nasional dan internasional informasi
belum sesuai sasaran muty universitas
wiraraja dimana tidak ditemukan
dokumen prestasi mahasiswa .
Tkatan alaumm prodi profesi ners Kurang koorodinasi | Kaprodi mengudang ketua dan | 30 oktober 2023 | Close
belum memiliki program tahunan, antara ikatan alumm | pengurus alumni untuk
menengah, dan jangka panjang yang | dan prodi melakukan koordinasi
dilaporkan ke prodi sesuai dengan
| vang dipersyaratkan dalam standar
alumm dimana belum ditemukan
dokumennya

Catatan Pusat Jaminan Mutu: (jika ada)

1,

Ketua t Jaminan Mutu

Ika Fa P., 8.TP.
NIDN. 0709117801
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PUSAT JAMINAN MUTU
UNIVERSITAS WIRARAJA

MO D OL RIS eieissnossssnsass 5

Atasan Langsung

Auditee (Unit) : Prodi Agribisnis Auditee
Kuang E A i 8 A P
| Lingkup
| Audit B R A R SR A S
|
Kriteria H ;
I
Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Penyelesalan Status + Tanggal
(Tanggal) Close
1. | Prodi Agribisnis telah melakukan | Belum adanyva Berkoordinasi dengan 12 Februari 2023 | Progress
analisis SWOT pada saat PENYLSLOATR Dekan tentang Analisis
penyvusunan kurikulum namun analisis SWOT SWOT pada saat
Analisis SWOT belum vang sesuai pada penyusunan Kurikulum
didokumentasikan dengan baik penyusunan
) Kurikulum
Review Kurikulum dilakukan Tidak adanya Sk Delkan membuat 8K terkait | 12 Februari 2023 | Progress

secara lengkap oleh semua pihak
hanya oleh oleh TIM vang terdiri
dari Dosen, Perwakilan
Mahasiswa, alumni, pengguna
Lutlusan dan oleh UJM namun
belum dicantumkan di dalam SK

review Kurikuhim
oleh TIM vang
terdiri dari Dosen,
Perwalkilan
Mahasiswa,
alumni, pengguna
Lulusan dan oleh

UM

Eeview kurikulum oleh TIMM
berdasarkan dard usulan
dari prodi oleh TIM yang
terdiri dari Dosen,
Perwakilan Mahasiswa,
alumni, pengguna Lulusan
dan oleh LLIM
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Target Paraf Auditee |
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal |
D e A (Tanggal) Close
Prodi Agribisnis belum Tidak adanya Ka. prodi berkoordinasi 12 Februari 2023 | Progress
melakukan Evaluasi khusus aturan yang dengan Ka. TU agar
terkait dengan visi dan misi bagi | mewajibkan menyviapkan berita acara,
Dosen disetiap scmester Evaluasi khusus mendokumentasikan
3. terkait dengan visi | kegiatan serta membuat
dan misi bagi laporan terkait dengan
Dosen disetiap penyampaian visi dan misi
semester bagi Dosen disetiap
—_— ﬂmeﬂtﬂ[ — —_—
| Prodi Agribisnis tidak Prodi Agribisnis Ka.Prodi dan Pimpinan 12 Februari 2023 | Progress
menvelenggarakan kegiatan tidak Fakultas meninjau kembali
semester Antara menyelenggarakan | kegiatan semester Antara
kegiatan semester | harus dilakukan prodi
Antara hal tersebut | vang memiliki mahasiswa
berkaitan dengan tidak lulus tepat wakiu
4, tidak berkenannva
mahasiswa dalam
membayar
administrasi pada
kegiatan tersebut
karena dirasa
cukup mahal
Ada | DTPS belum memiliki Keterlambatan Ka.Prodi berkoordinasi 10 Januari 2023 | Progress
jabatan Fungsional DTPS dalam dengan Dekan agar
MENYErap membantu serta
5 informasi terkait menghimbau DTPS
' dengan tersebut
PenguUrisan
Jabatan
| Fungsional S
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Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjuat Penyelesaian Status + Tanggal
___|Tanggal) __Close
Prodi agribisms tidak memiliki Tidak ada peraturan | Ka prodi dan pimpinan 12 Januar 2023 Frogress
analisis jabatan baik dosen dan tenaga | yang mewajibkan fakultas membuat analisis
6 kependidikan membuat analisis jabatan vang dijabarkan atau
- jabatan baik dosen dicantumkan dalam buku
dan tenaga pedoman Akademik
kependidikan
Prodi Agribisnis tidak memiliki buku | Tidak adanya SOP Ka Lab membuat SOP 12 Januan 2023 Progress
panduan atau dokumen manual terkait dengan pengeunaan Alat laboratorium
pengeunaan alat laboratorium panduan penggunaan
alat-alat di
laboratorium
B Agribisnis hal
’ tersebut berkasatan
dengan penggunaan
alat laboratorium
yang cukup
sederhana semisal
cangkul A
Prodi Agribisnis tidak memiliki ruang | Tidak adanya sekat | Ka Prodi dan Dekan 13 Juli 2023 Progress
dosen yang seual pada ruang Dosen di | mengupayakan adanya
8 prodi Agribisnis pembatas/sekat pada setiap
ruang Dosen hal tersebut
berkaitan dengan Privasi
Dosen — =
Prodi Agnbisnis tidak memiliki Renstra prods Dekan membuat SK TIM 01 Maret 2023 Progress
g | rensira prodi agribisnis terintegrasi | penyusunan Renstra pada
P langsung dengan setiap prodi
| fakultas
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Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Btatus + Tanggal
| RN P —— (Tanggal) Close
Prodi Agribisnis tidak memiliki Renop prodi Dekan membuat SK TIM 01 Maret 2023 Progress
10, | Renop agribisnis terintegrasi | penyusunan Renop pada setiap
' langsung dengan prodi
fakultas |
Fakultas ndak melakukan Tidak adanya Dekan melakukan transparansi | 22 Desember 2022 | Progress
transparansi terkait dengan keuangan | pératuran vang kevangan bukan hanya pada
11 | fakulias kepada senat fakultas hanya menghimbau agar pimpinan saja namun juga
" | pada lingkup pimpinan saja keuangan fakultas pada senat dengan adanya
harus melalui pelaporan keuangan yang juga
| & transparansi senat ditanda tangan oleh senat
Prodi Agribisnis tidak memiliki Belum terarsipnya Ka Prodi berkoordinasi 10 Januan 2023 Progress
12 Dokumen HEI Dokumen HKI pada | dengan DTPS serta LPPM
’ | prodh Agribismis untuk mendata jumlah Dosen
: vang memiliki HKI
' Prodi Agribisnis tidak memiliki Ka.prodi tidak Ka Prodi bekerjasama dengan | 10 Januan 2023 Progress
' dokumen terkait dengan data UKM | melakukan Ka TU untuk membuat arsip
dan UKK yang diikuti oleh koordinasi dengan data keikutsertaan mahasiswa
13. | Mahasiswa BEM Fakultas terkait | dalam kegiatan UKM dan
dengan UKM dan UKK vang telah diisi
UKK yang diikuti
oleh Mahasiswa
Prodi Agribisms tidak memiliki Ka Prodi tidak Ka Prodi berkoordinasi 12 Maret 2022 Progress
dokumen terkait dengan program melakukan dengan Ka.TU serta pimpanan
tahunan, menengah dan jangka koordinas: dengan terkait dengan rencana proker
14. | panjang yang dilakukan oleh Alummi | terkait dengan proker | kegiatan Alumni dengan
alumni dalam jangka | membuat Dokumen Kegiatan
pendek, menengah semisal contoh kegiatan
12 dan jangka panjang |
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Target | Paraf Anditee |

| No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Btatus + Tanggal
. (Tanggal) | Close
: Prodi Agribisnis tidak memiliki Prodi Agribisnis Ka.Prodi berkoordinasi 12 Maret 2023 Progress
dokumen pertemuan rutin alumni tidak memiliki dengan ka TU untuk membuat
' vang minimal diselenggarakan 4 kali | dokumen pertemuan | arsip kegiatan alumni
| dalam 1 tahun rutin alumni vang
' minimal
| 15, diselenggarakan 4
kali dalam | tahun
berkaitan dengan

jadwal vang tidak
pasti dan kepiatan
alumni tersebut

Catatan Pusat Jaminan Mutu: (jika ada)

2.

Ketua Pusat Jaminan Mutu

Ika Fatmawati P., 8.TP., MP.
NIDN. 0709117801
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PUSAT JAMINAN MUTU
UNIVERSITAS WIRARAJA

Mo : OL/RTL] ivvcinniirnssivansin

RENCANA TINDAK LANJUT AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

: Atasan Langsung
Auditee (Unit] : Fakultas Pertanian/Prodi THP Aliditor SR Auditee
: / T I 1 2
Riang : Pendidikan. Penelitian, PM Tanggal: 2371172022 Tanggﬂl 2371172022 ANgEa .-! J 202
= e
Audit
Kriteria 1 L=
Enza na, SE., MAB lsmawali, 5.TF., M.Sc | |sdiantoni, S.P., M.P
' . Target Parafl Auditee
No | Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Btatus + Tanggal
; = (Tanggal) Close
I. | Standar kompetensi lulusan:
| ¥ Belum melakukan ¥ PS baru, *  HKaprodi bersama Oktober 2023 Progress
perbandingan kurikulum belum pimpinan fakultas
dengan prodi sejenis melakuakan segera melakukan
¥ Masa tunggu lulusan, review dan peninjauan
kesesuaian bidang peninjauan kurikuium dengan
pekerjaan, mahasiswa kurikulum melibatkan
bekerja tingkat nasional, kembali srakeholder di
internasional maupun +*  Belum tahun 2023
berwirausaha belum tracer study *  Kaprodi
terekan dan belum dan menghimpun dan
terdokumentasi mendokume membuat data
¥ Tidak ada data mahasiswa ntasikannya tracking lulusan
vang konsultasi sebelum * Tidak dengan sistematis
mengikuti MBKM terdokument *  Raprodi |
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| Hw

Hasll Audit

Akar Mannlah

s mmpmr =

Btandar isd p:m'htlnjmﬁ': )

 Tidak ada doliaimen review

kurikulum,

+  Tidak ada dokuincn
laporan MBEDBT,

* Tidak ada pcta kurikulumy
prasgvaral mata kulah

asi denpgan
baik

+*  Beolum
melglu ks
Teviow

*  Helum
roenpghiinga
t1 lagkrcatl
MBEREM

v Delum
memctakan
prassarat
ata kuliah

Btandar proass pembelajaran:

< Tidak dokumen ada
evaluas YTMS tap
semesler

v Tidak ada dokumen
pelaksanaahn Semcsicr
atitara

* Tidak ada proscs penilaian
mencakup kognitif, afektit
dan pyikomaotorik

v Belum
mclakukan
cyaluagi
WTME

«  Tiglak aka
oS-
HTI1lLHTH

< Helum

tervanium -

Rencana Tindak Lanjut

mendokumaentasikn
n datx mahasisws
MBEM, pada saul
melakukan
konsultas

_| . |Tanggal)

laproedi
menghimnpun dan
meelalkuroe ntasta
n lapran MBKM
Kaprmdi bersama
pimipinan
segeramengadakan
Tevicsw bersama
pihak torkaic
Laprodi segera
memetakan mata
kuliah prasyvarat
tlumn
mennkirmentasila
T

Kaproddi bhorsama
pimpinan fakultas
segera miclakukan
cvaluasi VMTS

BLH prremli
menghimpun sepmla
uniretiiasi dacl
Universilas (HAAK)
t'E'ﬂt-EI.]'lg Seresher

Clketatar 20123

| CIRrobwer 20023

i Fropress

Fropri:ss

 Paraf Andites .

+ Tanggal
Claxc

e = ——— [P
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! Target Paraf Auditee
No Hasil Aundit Akar Masalah | ERencesna Tindak Lanjut Feoyelesalan Status + Tanggal
o o ! [Tanggal) Close
*  Tilak ada dokumnentnsi dalam RPS | HOLATH
sebagai akses * Brlum ‘ ¥ Kaptodi
pengaduan complain kota tecdpkument mernghitnpun dan
k saran AL | mendokumenrasi .
! RTS dosen vang |
| IMEmuat proses 5 '
: penilaian I
; *  Haprodi
i mendplumentasiks :
| I Proses pengadian i
. 5 layaman | _ -
i_ Stander pandidik dan :
kependidikan | !
+  1ITPS kursng dad 12 v Junlah 1~ Kaprodi bersama E¥ktober 223 Prosgreas
+ Tidak [ITES dengan ahasiswa - pimpinan fakultas, _
Jatdung leberor alan gt masily relatil dosen, alumoi i
ST zedikit . melakukan pruomosi ;
+  Srehagian besa DTPS tidak Hazio 1:12 i peringkatan jumlah |
mempunyvai sertifikat (Kureng , e bun s i
pendidik dan sertifikat lebihy 5 ¥ Kaprwli dan ;
4 kom petensi ¥ [ITPS muasih pinpinan faka i
' ¥ Tidak ada DTT yang OO TSEHY *  Nas mengumpulkan i
wentiliki semifikat kean : puilf KA, _ |
Kompetonsi keennikean i memotivasi desen |
+ Tidak ada doscn panghkat : uniuk mengurus ! :
berprostasi ditingkat ¥ PE lecpalong iabfung dosen dan - ; ! !
nasional; LLIDNKTT [targct biaru, persyatatatl serdos . |
2%l sehingga v Kaprodi .
* Tidak memiliki tmasih menghirmapun data ‘ :
pusta kawan, laboran | mempersiag *  Dekan meongajukan |
apalagl vanyg Ierserifikat kan untuk kebunahan | i '

g Tl 1



!__ —_

Target | Paref Anditce
Hanil Aodit Akar Manalsh Rencana Tindak Lanjut Penyealeasinn Gtatna + Tangpal
- —- . (Tanggal) | Close
kompetensi. berprostis mengikuti pustakawpn dan '
tingkat nasignal, 3€rdos : latmran ke :
intermagional) Cata belum UTHVETRLLAN
* Tieak ada dukumen erhimpun Dekan dapat
rencand pengembangan ticdak terrlats i mernberikar
urduk dosen dan tenaga I3¥TPS Eeelumm nformasi kapan ,
kependidikan roenipg ikl s rencana I
¢ Tulak memiliki dokumen | el diadakannyva :
. anjab PIE SRS pCoEcmbangan |
; Helum keahlihan bage |
' poernah ada Mosen dun tedph i
| perekrutan keependidilan
| Inboran dan [elan eyl :
i pustakawan memanisg setinp !
' Gelum ads sHal hagaonana :
_ dokumen mhawn bag dosen !
' reabangdos dun tenapa

dam terulik
Terpusal i

kependidikanea

Ll

i arjal i
e ueiversitas s i
Gtander yArana prasarmun ; :
v Kelengkapan aboratorinim | * Dana belum v  [ekan tmengajukan Oktober 2023 Progresa
taelieo mesuan standar ' ok kepada universitas !
«  Tulak meomski dokumet * Hanya kelutuhat :
NATADH [rBsAlAla i memilikl kelengkapat -
penunjang pembelajaran | lg b tisrial laboratorium dan
v Tidak moemuiki ruangan | m mengupayakan i
dnsen dan swaf sesuai : RENUTALE standarisasi !
staadar : pembelajara laboratorium

; o % Dekan mengajuban . e




! Ko

Haszil Aundit

Akar Mazalah

Rencaoa Tindak Lapjut

¥  Brelum
mengajukan

TI,J,HI'IEH Il
tlostn dan
slal sesiinl
slatlar

krpada universilas
Lkebutnhan
kelengkapan
laboracorium dan
mengupayvakan
slalndarisasi
labearatanriim
Dekat mengajukan
ke univcrsitas
ruangan dosen dan
ruangan stal yang
sCE1IA standar

Standar pengelolnan
pembelajaran
*  Belum memilikd oenstra
dan renop, schinggs belum
melakukan s luss seteap
5 takun ackih
*  Helum membuks jasa
untuk pelsyann
kansuliasi jasa bagi
mHsYATALAL

Stendar pembiayaan
v Tidak melakukan
sozalisasi dana yang
dikelola PE kopsuda rivitas

Gelute Diekan dan
ToerwIninska pimpinan ldkultas
n dan L R E VAR T
IMENYUSUN fenstra dan renoy
kembali Lekan dapat
Ienstra damn roelakukan
TCIInp kerjasama dengan
belum tnhak tin seperti
menamih laboratorium,
kerjasama selingga fakultas
untuk dlapat membaka
¥ ANAT jasd jasa konsultasi bagi
- manvarahkai masyarakat
Tulak +  Kaprodi dan dekan
duakulan metakukan
sosialisasi

Target " paraf Auditee
Penyaleoaaian Status + Taoggal
__ . (Tanggsl) e Elome
|
!
“{Mooher 20023 Progress '
. i
i
|
i
i
i
o R
I
Ckrober 20043 I Propress
1
|

gosialisagikepada

Muyie £af 7]



Hamil Audit

Akar Maxalah

Hasail penelitian

« Tidak ada dokumen dabiar
penelitian dosen denpgarl
samber dana dana loae FT
iuar negeri

+ Tidak ada dakuinen hasil
perieliteEn vang
menghasilkan Hevene
Ciemeralitg

¥ Tilak ada dakumen
rroelitian berupa (Faten
hasil penelitian {tnrget 15%9)
n|  Elak cipta; i
Iy  Desain produk
induwstri;
o) lerlindungan
VAMICLAS LAMATE T
{sertifikat perlindungan
VATICEHS THIMHTIATE, i
sertifikat pelepasan |
varielss, seriifikal
prndaltaran varietas);
d]  Desain lata letak
githuil 1erpacdu; dari
jumlah total dosen
[cmimal = 0]

v Belem
permah
dilakukian

Paraf Anditee

Reocuna Tindak Lanjut Fenyrclesaian Statns + Tanggal
(Faoggal) Close
pitak yang
herkepeniingan '
musal pada rapat :
pimpinan Fakuloas )
tlan rapat doscn L . -
*  Pimpinan fkulias Crktober 2hd 3 Fropgless

an kaptodi
rreernlivasl melalni
capat dosen
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1],

| Taxget ; Pacaf Anditee :
Haail Auwdit ! Akar Masalah Fencana Tindek Lenjut Fenvelesnian |  Status + Tapgen]l
. 5 . (Tanggal) | Close
Hnsll PEM _ i
*  Tidak rda dokumen dafear - *  Belum + TPhapinan fakultas COhtober 2023 i Progress
PK¥ dosen dengan sumber prmah dan kaprodi :
ekang (lana Tuar BT luat ilabkukan memotivasi melalul I
negeoi rapat doscn i
*  Tilak aAcda dokuroen I
herupa hasil weknnloa E
tepal guna, produk :
[produk terstandarisasi, :
produl rersertifikasip,
karva scni, rekavasa sosial
dan junilaf total dosen )
{minimal 3 % |
v Tidak ada dokumen PEM | .
yang terkait dengan ' -
pemberiayaan
krwirg usahaan
Btander suasans akademik |
¥ Internct tidak dapat ¥ Akses v  Dekan Olkdober 2023 Progress
dimicscs dengan oopat intcrnet menyanipaikan ke i i
ATIEAN hanva dapar BAaPSI agar i
v Tittak sda mahasiswa vang - diakscs kecepatan internet
melaksanakan keplatan pady titik- di tingkatkan
chstrabourikulker titik tertentu * BDckan dan wadek 2 |
(kunjungan lapengHn) ¥  Kaprodt _ ricmbuat membaat !
usiek meningkathan membaal pilihan kegiatan
pemabhaman o lert usulan | eksirakurilculer
prerkuliahac dan i keparla i vang berkaitan
mendorang merela wntuk L Dekan | tlenpan legialan |
- menghasilkan karva ibnish ) anduk | prerkubiahan atau : i
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| | Trrget i Paraf Anditoe |
No Hanll Audit Akar Masalabh Reocana Tindak Laojut ! Fenyelesaian Status | + Tanggal |
| - S — e - - (Tanggal} | Close
| ¢ Tidak ada kegiatun membnat mata kuliah i
| Serminar Ihnial/ bedah pilihian ¢ Kaprod mewajibkan |
i buku yang diikkuti kegiatan s b sy 5
mahasiswa ekstrakurik regulkul kegilnn
uier yang lersebud. !
berkaitan : |
dengan |
: Kegiatan i
] perkuliahan :
+ Helum ;
pernah : |
dilnkukan : ;
kegiatan ' i
REITLILIHT i
oz I beedn
- . __hbuky
- Standur [dontitas _ — R Rt .
5 | ¥ Seliap sasaren metu Giek | v Benm *  Kaprodi menghitung | Oktober 2023 i Progress !
: memiliki bidikator ! diukur angkya pencapaian ) |
_ pencapaih dan cata | ketercapian ingdikator dan ! I
o pengukurannya ! indikaior mendnkumentasiks !
| pada TILYH :
X Saserat ' .
! ! mutu |
| Standar Kerjasama ! | T ) o !
: ¥ Tidak ada doloamen ' + Helum : * Kaprodi Progress |
; | kerjasama tnpkat prermiah I menghimpiin ,
! 12, ] Internasicnal vang dilakulkan dedoumen [Keperiuan !
' ' terimplementasi dalam 1 v Gellm | kerjasxma) :
tahun terakhit perih | * Huprnti | '
[targct 19%] dilakukan | ~menghunpun _ o _ o
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Hawsil Audit

memperoleh shor kegiatan
ekstrakurikuler > 201
[baik 9ekalil
(targe! 20%g|

Tuckeale ada dokumen
lulusan vang memilili
il TOEIC 493

(target O]

Tidak ada dokumen
lulusan vang  toebniliki
sentitfikat keahlian
tambahan Tl 2
scrtifikat sesuai biclang 'S
ftarget 13 %4)

Tidak uila dekunien
Talusan wATE e miliki
nilki balk dalam ujian
konmepeiensi dasar ;
ketahanian :
{Largel 79a)

" Btandas Alumni :
‘Fidak ade dokumen prograc . Belum melakokan Kaprodi bersama watek 2| Okinber 20273
tahuran, meneteah. dan janeka | kegiatan alimnd, memulai kegiatan dan :

pialjang vang dimidiki odeh barn sola 2
1 gnpkeatan yang

nrganisas alumn

f e e ——— m———

Tn.t'get
Redcana Tindek Lanjut | Penyelessinn

. (Teugga)

|

I

| mahasiswa

| mengikuki scminar .
dll yang mcmpunyH]

| point pada kegialan

! e hahasa asing,

| kernhaman

menghimpun dokemesn
kepiatan alummni

Tidak ada dokwmen laporan “lulyps yaily lulusan

v dibwat crganisas alumnt ;2121 dan 2022

scieap lahunnyy :
Tidak ada dokumen !

calumnd wang bokera o]

Btatus

" paraf Auditee

Propgress

+ Tapggnl

_Clome

Hag Hlafif
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No Haxil Audit  Aker Masalab | Rcneaoa Tindak Lenjut ;| Penyelesadun  ° Status + Tanggnl

. (Tanggel) _ . = Close

hadan usaha tingkat multi - :
hasiovalf internasional i
flargel 2%},  bekerjp i
Ladatn  usaha  tingkal :
nastonal AiAU | .
berwirausaha vang herzin i
(target 25%), vang belerja
i haran umaha  lingkat
wilayah; b ul alau
bersirmusaha trelak berizin
{rarget 53%), bekenq sesua
dengan  hidang  ilmu/f
Krahliannya

v Tidak acla melacakan
kepudsadan dar pengeuna
lulusan? (Larger A7)

Catatan Pusal Jaoinan Mutw; [fika ada) hetuga Pusat Jamiman Mutu

Ikn Fatmawatl F.. B.TF., MP.
NIDN. 709117801
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PUSAT JAMINAN MUTU

N OLIRTLY cceeiraneensnssnans
UNIVERSITAS WIRARAJA
: Atasan Langsung
Anddito Audite ;

Auditee (Unit) : Teknik Sipil P g Auditee
Ruang : Pendidikan, Penelitian, PEM Tanggal: 23-11-2022 Tanggal: 23-11-2022 | Tanggal: 2,3‘-)'1-21]22
Lingkup F i

Audit : 1. Nur Inna Alfivah,M.Hub.Int -

2. Abshoril Fithry, SH.,MH
Kriteria i AMI
Nur Inna Alfivah.,M.Hub.Int Ahmad Suwdndi,S.T. M. T
[ Target  Paraf Auditee
No Hasil Andit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelessian Status + Tanggal
Close
(Tanggal)
1. | Belum ada dokumen penyusunan Belum ada revisi Kaprodi segera melakukan Oktober 2023
kurikulum yang dirumuskan berdasarkan | kurikulum terbaruy perencanaan terkait peninjavan
pada analisi SWOT dan Tracer study kurikulum

[ Kurikulum Program Studi masih belum di | Program studi masih | Kaprodi segera mengajuakan Oktober 2023

2. | sosialisasikan melalul website belum memiliki pembuatan website prodi

website sendiri karena | kepada dekan
tersentral di wehsite =




Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut | [ecoyelesaian + Tanggal
(Tanggal) Mo
fakultas
Tidak semua dosen membuat silabus | !iPSi.r:ni T:ITu-p'lu'iE ___Dﬁii'h"a'imjlhkan unibuk " Oktober 2023
dan RPS sesuai dengan format nama masih tahun 2017, mengumpulkan RPS terbaru
prodi, mata kuliah, bobot sks, jJumilah hanya sebagian dosen | sesuai pedoman
minggu perkuliahan, target capaian yang meng upgrade
3. | pembelajaran, bahan kajian, metode RPS sesuai pedoman
pembelajaran, waktu dan tahapan,
| assesmen hasil capalan pembelajaran,
| buku wajib bagi mahasiswa 2 minggu
sebelum perkuliahan dilaksanakan,
Program Studi masih belum mencetak RPS yang dicetak masih | Kaprodi mencetak silabus dan Oktober 2023
4 silabus dan RPS yang disertal belum sesuai pedoman | RPS agar data yang ada dapat
" | pengesahan Kaprodi dan tidak terupdate ke | terdokumentasi
format yang baru
Jumiah dosen tetap Prodi masih kurang | Jumlah dosen masih Kaprodi mengajukan Oktober 2023 B
dari 12 belum memnuhi, penambahan dosen ke
3 karena juniah dosen di | Universitas
Prodi Teknik Sipil
berjumlah &
Dosen Tetap Prodi belum ada yang Dari & dosen tetap Dekan dan Kaprodi mendorong Oktober 2023
b. bergelar guru besar dan lektor kepala prodi masih belum ada | dan memotivasi dosen untuk
yang bergelar guru segera meningkatkan jabatan




Renstra vang disusun dengan

Thuget Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah | Rencana Tindak Lanjut | Penyelesaian | g, + Tanggal
Closc
(Tanggal)
besar dan lektor kepala | fungsional mereka
Dosen Tetap Prodi belum ada yang Dosen di Prodi Teknik | Dekan dan Kaprodi mendorong Oktober 2023
bergelar doktor Sipil belum ada yang dan memotivasi dosen untuk
bergelar doktor, hanya | kuliah 53
7. ada 1 dosen yang
masth proses dalam
mendapatkan gelar
doktor
Dosen tidak tetap melebihi dari 10% I Dosen tidak tetap Prodi | Dekan dan kaprodi mengajukan Oktober 2023
B. berjumlah 7 perekrutan dosen tetap untuk
Prodi Teknik Sipil
Kelengkapan alat laboratorium belum Masih banyak alat Prodi mengajukan penambaban Oktober 2023
memenuhi standar laboratorium yang dan pembelian alat-alat
0. belum lengkap dan l[aboratorium ke Fakultas agar
masih belum dimasukkan dan diajukan dalam
memenuhi standar DiP&
Fakultas belum memiliki ruang dosen | Ruang dosen dan ruang | Dekan melakukan pengajuan ke Oktober 2023
i dan ruang kuliah yang cukup dan kuliah Fakultas masih | Universitas terkait pengadaan
© | memadai belum sesuai ruang dosen dan ruang kuliah
Yang sesuai
1. 1 Program Studi masih belum memiliki | Prodi tidak memilki Kaprodi berkoordinasi dengan Oktober 2023 -




renstra prodi

prodi

Paraf Auditee
Penyelesaian
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Status + Tanggal
(Tanggal) R
memperiimbangkan analisa SWOT Fenstra dekan untuk membuat dan
dan visi misi Prodi menyusun renstra Prodi sesual
dengan renstra Fakultas
| Program Studi belum memilki Renop | Prodi tidak memilki Kaprodi berkoordinasi dengan Oktober 2023 | [
’ renog dekan untuk membuat dan
= menyusun renop Prodi sesuai
dengan renstra Prodi
Fakultas belum melakukan evaluasi Fakultas belum Dekan berkoordinasi dengan Dktober 2023
din yang didokumentasikan memilki dokumen wadek untuk segera membuat
L evaluasi diri evaluasi diri yang
terdokumentasi
Program Studi belum melakukan Prodi tidak memilki Kaprodi segera membuat Oktober 2023
14, | evaluasi din yang didokumentasikan dokumen evaluasi diri evaluasi diri yang
terdokumentasi
Internet tidak dapat diakses dengan Lambatnya akses | Fakultas segera mealporkan Oktober 2023
15 | cepat dan amam internet menggangu ketidaktashilan internet ke BAFS]
| kerjs dosen dan tendik
| Belum ada dokumen sasaran mutu Sasaran mutu prodi Kaprodi segera membuat renstra Oktober 2023
vang menggambarkan tujuﬂ_rl dan belum ada karena prodi agar tiurunanya bisa
16 | rincian khusus yang akan dicapai prodi belum memiliki | menghasilkan sasaran mutu
Proddi




Target

Paraf Anditee
No Hasil Audit Alkear Masalah Rencana Tindak Lanjut | Fenyelesalan + Tanggal
(Tanggal) S
| Belum memiliki dokumen rasio Prod| tidak memilki Kapord| segera berkoordinasi Oktober 2023
mahasiswa pendaftar dan mahasiswa | dokumen rasio dengan PMB terkai permintaan
17 | lulus seleksi mahasiswa pendaftar data jJumlah rasio mahasiswa
dan mahasiswa lulus pendaftar dan lolos seleksi di
seleksi prodi Teknik Sipil
| Belum ada dokumen laporan yang Dokumen alumniada | Fakultas dan Prodi melakukan ‘Oktober 2023
dibuat organisasi alumni setiap akan tetapi laporan koordinasi dengan ketua alumni
™ tahunnya kegiatan atau program
tahunan dan organisasi
I alumni masih belum
' terdokumnentasi
Catatan Pusat Jaminan Mutu: (jika ada) Ketua 1t Jaminan Mutu

Ika Fatmawati P., 8.TP., MP.
NIDN. 0709117801




PUSAT JAMINAN MUTU

UNIVERSITAS WIRARAJA NO T O1/RTLS e eoeecrervennens
; : a
Auditee (Unit) : Prodi 81 Informatika otz fnlitee N HAILI&?;EEM
_Tm'nggal Tanggal: Tangpal:
Lingkup Audit : Pendidikan
1. Tka Fatmawati P, Arda Gusema, S Kom, Cholilul Cahyvati, S.T.,
Kriteria : Proses Pembelajaran STP., MP. M:Kom M.T.
. Arvoe Wibisono, 8T.,
MM,
Target | Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesalan | Status + Tanggal
— S — - =i mard £ ﬂim
1. | Semua dokumen RPS di Prodi 81 | Kaprodi tidak Kaprodi segera membuat Februari 2023 | Open
Informatika belum disahkan mereview RPS vang | SOP review RPS
kaprodi dan coordinator bidang diserahkan dosen
ilmu sesuai vang dipersyaratkan ,
| | dalan standar isi pembelajaran )
2 | Semua RPS di Prodi 51 Belum terbentuk | Kaprodi membentuk Februari 2023 Open
Informatika belum direview oleh | kelompok bidang kelompok bidang ilmu dan
kelompok bidang ilmu sesuai ilmu mengusulkan ke dekan
yang dipersyaratkan di standar antuk disahkan
proses pembelajaran dengan
tidak ditemukannva bukti
| dokumen review —_
3 | Belum ada mata kulinh vang Aplikasi e-learning | Kaprodi berkoordinasi Februari 2023 Progress ]
menggunakan aplikasi e-learning | vang disediakan dengan BAPSI dan BAAK
| sesuai dalam sasaran mutu yang | belum efektif untuk penggunaan aplikasi

Fage 1 of 11




Target Paraf Anditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
¥ 4 (Tanggal] Close
ditetapkan c-learning
4 | Semua mata kuliah belum Dosen tetap vang Kaprodi berkoordinasi Januari 2023 Open
memiliki modul atau bahan ajar | aktif di Prodi 81 dengan Dekan untuk
sesual yang dipersvaratkan di Informatika hanya | mengajukan penambahan
standar proses pembelajaran | orang dosen tetap pada prodi S1
dengan tidak ditemukannya Informatika
_ bukti modul/bahan ajar _ i~
5 | Prodi 81 Informatika tidak Kurang koordinasi | Kaprodi mengajukan | Januari 2023 Progress
mencetak Pedoman Akademik antara prodi dan permohonan kepada Warck
untuk mahasiswa baru TA 2021- | BAAK 1 untuk mencetak |
2022 sesuai dengan yang pedoman skademik
dipersyaratkan untuk sosialisasi
| | kurikulum pada mahasiswa baru 2

Catatan Pusat Jaminan Mutu: {jika ada)

Ketua Pusat Jaminan Mutu

wati P., 8.TP., MP.

NIDN. 0709117801
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PUSAT JAMINAN MUTU

UNIVERSITAS WIRARAJA i
. . Atasan Langsun
Auditee (Unit) : Prodi S1 Informatika AH i Aoditse

i Tanggal: Tanggal: Tanggal:

Lingkup Audit : Pendidikan ..

1. Ika Fatmawati P, Arda Gusema, S.Kom,
Kriteria : Pendidik dan Tenaga Kependidikan STP., MP. M.Kom
2. Aryo Wibisono, ST.,
—_— MM- - —
Target . Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
. i B (Tanggal) — Close
1. | DTFS Prodi 81 Informatika belum | Kesulitan Kaprodi berkoordinasi Januari 2023 Open
memenihi sesuai dengan yang mendapatkan dengan Dekan untuk
dipersvaratkan dalam standar dosen tetap 51 mengajukan penambahan
pendidik dan tenaga pendidik Informatika dosen tetap pada prodi 81
dengan ditemukan hanya 2 DTPS Informatika
vang aktif melakukan tridharma
| perguruan tinggi = W =1
2 | DTPS Prodi S1 Informatika vang | Dosen tetap vang Kaprodi berkoordinasi Januari 2023 Open
bergelar lektor, lektor kepala dan | aktif di Prodi S1 dengan Dekan untuk
guru besar belum memenuhi Informatika hanya | mengajukan penambahan
target sesuai dengan sasaran 1 orang dosen tetap pada prodi S1
mutu universitas wiraraja dan Informatika
matriks penilaian APS dimana
DTPS yang ada di 81 Informatika
semuanya masih tenaga pengajar | —

Poge 3 af 11



Target Paraf Auditee |
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Btatus + Tanggal |
i . (Tanggal) Close
3 | DTPS prodi 81 Informatika yang | Dosen tetap yang Kaprodi berkoordinasi Januari 2023 Open
bergelar doktor belum ada sesuai | aktif di Prodi 81 dengan Dekan untuk
dengan sasaran mutu universitas | Informatika hanya | mengajukan penambahan
wiraraja dan matriks penilaian 1 orang dosen tetap pada prodi S1
APS dimana semua DTPS masih Informatiks
| bergelar magister )
4 | DTPS prodi 81 Informatika yang | Dosen tetap vang | Kaprodi berkoordinasi Januari 2023 Open
memiliki sertifikat pendidik aktif di Prodi 81 dengan Dekan untuk
belum sesuai dengan yang Informatika hanya | mengajukan penambahan
dipersyaratkan dalam dokumen 1 orang dosen tetap pada prodi 51
sasaran mutu universitas Informatika
wiraraja dimana belum ada dosen
| vang memiliki sertifikat pendidik B o _
5 | Prodi 81 Informatika belum Keterbatasan Kaprodi berkoordinasi Januari 2023 Open
memliki laboran untuk Lab tendik yang dengan Dekan untuk
Komputer sesuai vang dimiliki Universitas | mengajukan Laboran
dipersvaratkan dalam standar kepada Rektor
pendidik dan tenaga pendidikan ',
Catatan Pusat Jaminan Mutu: (jika ada) Ketua Pugat Jaminan Mutu

Ika Fatmawati P., §.TP., MP.
NIDN. 0709117801
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PUSAT JAMINAN MUTU

Mo Ol RTL o iisnnmian mianis
UNIVERSITAS WIRARAJA s G
; . Atasan Langsu

Auditee (Unit) ¢ Prodi S1 Informatika ]i_ e Ak i,
Ronng | Tanggal: Tanggal: Tanggal:
Lingkup Audit : Pendidikan

1. Ika Fatmawati P, Arda Gusema, S Kom,
Kriteria Sarana dan Prasarana STP., MP, M.Kom

2. Aryo Wibisono, ST.,

MM,
- . Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut | Penyelesaian | Status + Tanggal
. —_ . —— (Tanggal) Close

1. | Prodi 81 Informatika belum memiliki ruang Keterbatasan Kaprodi berkoordinasi Fehruari 2023 | Open

kuliah yang mencukupi dalam proses
pembelajaran sesuai dengan yang
dipersvaratkan dalam standar sarana dan
prasarana dengan ditemukan hanva 1 ruang
kuliah untuk mahasiswa

Catatan Pusat Jaminan Mutu: (jike ada)

ruang kuliah vang
dimiliki Universitas

dengan Dekan untuk
mengajukan penambahan
ruang kuliah kepada
Rektor

Ketua Pusat Jaminan Mutu

Ika Fatmawati P., 8.TP. i
NIDN. 0709117801

e 5 of 11



PUSAT JAMINAN MUTU

P s QL SRS (Ceniiiiianne dias
UNIVERSITAS WIRARAJA s
m“ “:. 5 IIH“: Iﬂ. :nll I.;‘lnil.l'll II I.‘I_!.“. H.l- .' Im
: z Atasan Langsung
Auditee (Unit) * Prodi S1 Informatika ERE s _ Auditee
Tanggal: Tanggal: Tanggal:
Rllﬂng m e e
Lingkup Audit : Pendidikan
1. lka Fatmawat P, Arda Gusema, S.Kom,
Kriteria t Pengelolaan STP., MP. M.Kom
2. Arvo Wibisono, ST.,
MM.
| I~ I Target | Paraf Auditee
| No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
s - e (Tanggal) E N Clase
1. | Prodi 81 Informatika tidak Kaprodi kurang Kaprodi mmbentuk tim Januari 2023 Open
memiliki dokumen renstra, memahami penvusun Renstra, Renop
| Tenop, sasaran mutu dan pentingnya dan dan Sasaran mutu
| program kerja tahunan sesuai tata cara
{ yvang dipersvaratkan dalam penyusunan
J standar pengelolaan dengan tidak | Renstra, Renop
| ditemukannya dokumen renop dan Sasaran mutu
Catatan Pusat Jaminan Mutu: (jika ada) Ketua Pusgd Jaminan Mutu

Ika Fatmawati P., B.TP,, MP.
NIDN. 0709117801
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PUSAT JAMINAN MUTU
UNIVERSITAS WIRARAJA

Auditee (Unit) : Prodi 31 Informatika ARG Auditee Auditee
Tanggal: Tanggal: Tanggal:
Ruang i -
Lin Audit : Penelitian
W l. Ika Fatmawati P, | Arda Gusema, S.Kom,
Kriteria : Hasil Penelitian SI¥., MF, .M
2. Aryvo Wibisono, 8T, B
N | MM
' Target Parafl Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut | Penyelesaian | Status + Tanggal
— e = - (Tanggal) Close
1. | Penelitian dosen prodi S1 Informatika dengan | Dosen tetap yang Kaprodi berkoordinasi Januari 2023 | Open
dana nasional dan internasional belum aktif di Prodi S1 dengan Dekan untuk
memnuhi target sesuai dengan sasaran mutu | Informatika hanya | mengajukan
universitas wiraraja dimana tidak ditemukan | 1 orang penambahan dosen
dokumen penelitian dana nasional dan tetap pada prodi S1
internasional | Informatika - |
Catatan Pusatl Jaminan Mutu: (jika ada) Ketua L Jaminan Mutu

Ika Fatmawati P., 5.TP., MP,
NIDN. 0709117801
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PUSAT JAMINAN MUTU
No: OLfRTLS....ccororermmmevanes
UNIVERSITAS WIRARAJA SHELA
|
: , Atasan Langsung
Auditee (Unit) : Prodi S1 Informatika NN Auaee Auditee |
Tr— Tanggal: - Tanggal: Tanggal: %
Lingkup Audit : PEM
P ; 1. Ika Fatmawati P, Arda Gusema, 5.Kom, N
Kriteria : Hasil PKM STP., MP. hom
2. Aryo Wibisono, ST.,
B BN,
> Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut | Penyelesaian | Status + Tanggal
1. | PKM dosen prodi S1 Informatika dengan Dosen tetap vang | Kaprodi berkoordinasi Januari 2023 | Open
dana nasional dan internasional belum akuf di Prodi 8] dengan Dekan untuk
memnuhi target sesuai dengan sasaran Informatika hanva | mengajukan penambahan
| mutu universitas wiraraja dimana tidak | 1 orang dosen tetap pada prodi S1
ditemukan dokumen PKM dana nasional Informatika
dan internasional |
Catatan Pusat Jaminan Mutu: (jika ada) Ketua Pu minan Mutu
L i
L LT
b

Ika Fatmawati P., 8.TP., MP.
NIDN. 0709117801
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PUSAT JAMINAN MUTU

H df iamIemiAEEEEIEELERAE S
UNIVERSITAS WIRARAJA e i
|
Atasan Langsun
Auditee {Unit] : Prodi 31 Informatiks Auicor Auditee Audites o
Ruang Tanggal: Tanggal: Tanggal:
Lingkup Audit
1. Ika Fatmawati P, Arda Gusema, S.Kom,
Kriteria Mahasiswa STF., MP. M.Kom
2. Arvo Wibisono, 8T.,
MM,
Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Btatus + Tanggal
E— |Tanggal) Close |
1. | Mahasiswa prodi 81 Informatika | Dosen tetap vang | Kaprodi berkoordinasi Januari 2023

vang memiliki prestasi bidang aktif di Prodi 81 dengan Dekan untuk

akademik dan non akademik di | Informatika hanva | mengajukan penambahan

tingkat regional, nasional dan 1 orang sehinggsa dosen tetap pada prodi 51

internasional belum sesuai belum bisa Informatika

sasaran mutu universitas membimbing

wiraraja dimana tidak ditemukan | kegiatan |

dokumen prestasi mahasiswa mahasiswa | -}

2 | Prodi 81 Informatika tidak Prodi 81 Kaprodi dapat memberikan | Januari 2023 Frogress
memiliki dokumen terkait proses | Informatika tidak | masukkan kepada kepala
penerimaan mahasiswa baru mendapatkan data | PMB untuk apa saja data
dari PMB terkait | vang diperlukan tentang
Proscs penerimaan | proses penerimaan
_ | mahasiswa baru mahasiswa baru

Puge 9 of 11




Catatan Pusat Jaminan Mutu: (jika ada)

Ikn Fatmawati P., 8.TP., MP.
NIDN. 0709117801
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PUSAT JAMINAN MUTU | o
UNIVERSITAS WIRARAJA 0 O1/RTLY .ovinininasnins

. : Atasan Langsung
Auditee (Unit] : Prodi 81 Informatika | AUHL At Auditee
Eun_ng Eﬂﬂﬂl ! " : o :

Lingkup Audit 4 |
1. Ika Fatmawati P, Arda Gusema, S.Kom,
Kriteria : Kerjasama STP., MP. M. Kom
2. Aryo Wibisono, ST.,
- MM.
, - | Target Paraf Auditec
No Hasil Aundit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
| | (Tanggal) Close
1. | Prodi 81 Informatika belum Prodi S1 Kaprodi berkoordinasi | Januari 2023 Open
memiliki kerjasama Nasional dan | Informatika | dengan bagian kerjasama
Internasional sesuai denga vang | merupakan prodi LPPM untuk
dipersyaratkan dalam standar baru memanfaatkan MoU vang
 kerjasama dimiliki Universitas |
Catatan Pusat Jaminan Muiu: (jika ada) Ketua t Jaminan Mutu
B e P

Ika Fatmawati P., 8.TP., MP,
NIDN. 0709117801
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PUSAT JAMINAN MUTU
UNIVERSITAS WIRARAJA LR 1) WA 24 i VY DO
. | . Alasan Langsun
Auditee (Unit) : Sistem Informasi il i i
Tanggal: Tanggal: Tanggal:
Ruang : 07 Desember 2022 | 07 Desember | i
Lingkup
Audit : Al
Kriteria : | / = o
I'.?r. Habibi, 5.8i.,, M.Pd | Fauzi Hel
Target
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Btatus + Tanggnl
(Tanggal) Close
1. | Tidak ditemukan dokumen | Prodi tidak | Kaprodi membuat  berita | 30 oktober 2023 Close
penyusunan capaian pembelajaran | mendokumentasikan | acara, daftar hadir serta foto
yang melibatkan kepentingan para | dengan baik terkait | dokumentasi terkait |
PENEaAmpL kepentingan | berita acara, absensi | penyusunan capalan
(stokeholders) maupun foto | pembelajaran yang
dokumentasi melibatkan stakeholder
y Prodi masih belum ada lulusan
~ | karena prodi baru {1 |-
Prodi sistemn informasi dalam | Dalam S0P tidak ada | Kaprodi melakukan revisi SOP | 30 oktober 2023 close
melakukan penyusunan kurikulum | tahapan untuk | peninjauan kurikulum I
3. | tidak berdasarkan analisis SWOT | melakukan  analisis
| dimana dalam dokumen peninjauan | SWOT sesuai dalam
|| kurikulum  tidak ditemukan bukti | standar s

Page [ of 9




T Target Paraf Auditee
No Hasil Aundit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
o (Tanggal) ~ Close
dokumen analisis SWOT seperti yang | pembelajaran
dipersyartkan dalan standar  isi
| pembelajaran _
Prodi  sistem informasi  dalam | Penyusunan Kaprodi melakukan | 30 oktober 2023 close
melakukan penyusunan  kurikulum | kurikulum tidak | penyusunan kurikulum yang
tidak dirumuskan sesuai dengan | disesuaikan dengan | dirumuskan sesual  dengan
4 kebutuhan nasioalfintenasional yang | kebutuhan kebutuhan
" | terkait program studi dan dibuat | nasional/internasinal nasional/internasional  yang
dengan mempertimbangkan | dan hanya | dibuat berdasarkan
beberapa kepentingan. malibatkan pimpinan | stakeholder seperti asosiasi
) fakultas prodi sejenis dan lainnya. B
| Prodi  sistem  informasi  belum Prodi sistem | Kaprodi menyesuaikan | 30 oktober 2023 Close
menerapkan program MBKM informasi belum | kurikulum berdasarkan
5 peninjauan kebijakan pemerintah terbaru.
' kurikulum yang
disesuaikan dengan
B MBKM - r————
Prodi sistem informasi tidak memilikl | Universitas tidak | Kaprodi mengajukan surat | 30 oktober 2023 close
buka pedoman akademik mencetak buku | permohonan ke universitas
6. | pedoman akademik | untuk mencetak buku |
pada tahun akademik | pedoman akademik.
- ] 2021/2022 _
5 Prodi  Profesi Ners dalam | Penyusunan Kaprodi melakukan | 30 oktober 2023 tlose
melakukan penyusunan  kurikulum | kurikulum hanya | penyusunan kurikulum yang
7. | tidak direview oleh tim yang terdiri | melibatkan prodi dan  direview aleh perwakilan
darl perwakilan dosen, perwakilan | pimpinan  Fakultas = dosen, mahasiswa, alumni
mahasiswa, alumni dan dilakukan | saja dan_dilakukan pengawasan & .
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f Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
: - — (Tanggal) Close
pengawasan oleh unit jaminan mutu | oleh unit jaminan mutu
| Prodi  tidak melakukan  evaluasi | Prodi kurang | Pimpinan fakultas | 30 cktober 2023 close
pemahaman visi misi bagl dosen | memahami  bahwa | melaksanakan penyampaian
8 disetiap semester sesuai dengan | harus visi misl kepada dosen di
" | standar  proses  pembelajaran, | mensosialisasikan vis| setiap rapat semester.
dimana tidak ditemukan dokumen | misi kepada dosen
terkait itu. = .
Semua RPS di Prodi Sistem informasi | Belum ada SOP Kaprodi membuat SOP review | 30 oktober 2023 Close
belum direview oleh kelompok | review RPS RPS turunan dari standar
bidang ilmu sesuai Yang proses pembelajaran
9, ; .
dipersyaratkan di standar proses
pembelajaran dengan tidak
ditemukannya bukti dokumen review | |
Semua dosen di  Prodi sistem | Dosen kurang | Kaprodi mewajibkan semua | 30 oktober 2023 close
informasi tidak menyusun | termotivasi dalam | dosen  menyusun  bahan |
modul/bahan  ajar  sesuai  yang | membuat ajar/modul dan dikumpulkan |
L0. | dipersyaratkan dalam standar proses | modul/bahan ajar | ke Prodi serta diunggah dalam
pembelajaran dengan tidak | dan kalaupun ada | sistem informasi  kegiatan
ditemukannya  bukti  dokumen | tidak dilaporkan k | dosen
modul/bahan ajar | prodi }
Dosen di prodi sistem informasi tidak | Kurangnya | Fakultas dan prodi menyusun | 30 oktober 2023 close
memenuhl beban mengajar sebesar | mahasiswa di prodi strategi untuk meningkatkan
11. | 8-12 5K5 seperti yang dipersyaratkan | sistem informasi animo  masyrakat  terkait |
di standar proses pembelajaran yaitu penerimaan mahasiswa baru.
rata-rata 6 sks ) 1
1z, | Dosen  sistern  informasi  yang | Dosen kurang | Dekan dan Kaprndi_riﬂ oktober 2023 close
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No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
[ Lid 3 (Tanggal) Close
mengikuti pelatihan PEKERTI hanya |termotivasl  dalam | menugaskan  dosen yang
20% atau 1 orang | melaksanakan belum mempunyai PEKERTI
| kegiatan tersebut diwajibkan ikut.
Dosen tetap PS5 kurang dari 12 dosen | Tidak ada rekrutmen | Dekan dan prodi mengajukan | 30 oktober 2023 Close
13. | hanyas dosen dosen usulan ke universitas dalam
| = rekrutmen dosen _
Dosen prodi sistem informasl tidak | Rata-rata dosen | Kaprodi menginventarisir | 30 oktober 2023 close
ada yang memiliki jabatan akademik | prodi sistem | permasalahan dosen untuk
14. | baik AA, Lektor, Lektor Kepala dan | informasi kurang 2 | melakukan kenaikan jabatan
guru besar tahun dari keluarnya | akademik dan memfasilitasi
y. NIDN solusinya |
DTPS prodi Sistem informasi  yang | Sebagian besar | Kaprodi berkoordinasi dengan | 30 oktober 2023 close
bergelar doktor belum ada sesuai | dosen prodi sistem | dekan dan wakil rektor 2
15 | dengan sasaran muty universitas | informasi belum | untuk melakukan
wiraraja dan matriks penilaian APS termotivasi untuk | perencanaan  studi  lanjut
= - studi lanjut dosen .
DTPS Prodi sistem informasi tidak | DTPS kurang | Kaprodi memberikan | 30 oktober 2023 close
16 ada yang memilki sertifikat | informasi terkait | informasi  dan  memotivasi
kompetensi pelatihan dosen untuk ikut pelatihan
) kompetens kompetensi =k
| Tidak ditemukannya dokumen DTPS | Dosen tidak | Kaprodi mengintruiksikan | 30 oktober 2023 Close
yang memiliki rekognisi, ikut seminar | mengumpulkan data kepada dosen untuk
I7 | dan menjadi anggota profesi yang | kepada prodi mengupdate data pribadi
dipersyaratkan di standar pendidik terkait tridarma perguruan
dan tendik . tinggi. = = - |
Prodi sistem informasi belum | Beban tugas kaprodi | Dekan mengajukan  usulan | 30 oktober 2023 close
I8 | melakukan analisis jabatan baik | lebih banyak pada | sekretaris prodi kepada rektor
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Target | Paraf Auditee

No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
— [Tanggal] Close

dosen dan tenaga kependidikan | administrasi sehingga

sesual yang dipersyaratkan dalam | analisis jabatan tidak

standar pendidik dan tendik dimana | dilaksanakan

tidak ditemukan dokumen analisis |

jabatan : )

Prodi sistem informasi tidak memiliki | Prodi tidak membuat | Kaprodi  bersama  kepala | 30 oktober 2023 close
19 dokumen prosedur dan intruksi kerja | prosedur dan intruksi | laboratorium membuat

pengelolaan laboratorium kerja  pengelolaan | prosedur dan intruks kerja

| S i laboratorium pengelolaan laboratorium |

Prodi sistem informasi tidak memiliki | Renstra, Renop, | kaprodi  mmbentuk  tim | 30 oktober 2023 close

dokumen renstra, renop, sasaran | Sasaran muty | penyusun Renstra, Renop dan

muty dan program kerja tahunan maupun program | Sasaran mutu
20 | sesuai yang dipersyaratkan dalam kerja tahunan .

standar pengelolaan dengan tidak terpusat menjadi

ditemukannya  dokumen-dokumen | satu di fakultas

tersebut

Penelitian dosen sistem informasi | Dosen kurang | Kaprodi mewajibkan dosen | 30 oktober 2023 Close

dengan sumber dana | melaksnakan untuk melaksanakan tridarma |
a1 mandirifinternal  belum memenuhi | tridarma perguruan | perguruan  tinggi  untuk

target sesuai dengan sasaran mutu tinggi di  bidang  kebutuhan BKD

universitas wiraraja, dimana hanya | penelitian

20% . _

Penelitian  dosen prodi  sistem | Dosen kurang | Kepala LPPM mengadakan | 30 oktober 2023 close

informasi dengan dana internasional pengetahuan tentang | workshop strategi
22 | belum memnuhi target sesuai | cara  mendapatkan medapatkan penelitian dana

dengan sasaran mutu universitas | dana penelitian | internasional dan melakukan

wiraraja dimana tidak ditemukan | Internasional kerjasama/Mol) dengan PT
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Tasget Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
; : : (Tanggal) Close
dokumen penelitian dana luar negeri
internasional g
Hasil penelitian dosen prodi sistem | Tidak mempunyal | Kaprodi mewajibkan semua | 30 oktober 2023 close
informasi yang diikutkan seminar, | sistem informasi | dosen melaporkan aktivitas
yang menghasilkan Revenue | untuk merekam | hasil penelitian dan
Generating yang berupa pendapatan | aktivitas dosen | dikumpulkan ke Prodi serta
hasil unit bisnis, yang menghasilkan berupa hasil | diunggah  dalam  sistem
23 | bahan ajar dan hasil penelitian yang | penelitian informasi kegiatan dosen
mempunyai hak paten  belum
memenuhi  target standar  hasil
penelitian  dan  sasaran mut
universitas dimana tidak ditemukan
dokumen-dokumen tersebut . .
PKM dosen prodi sistem informasi | Semua Dosen sistem Kaprodi mewajibkan semua | 30 cktober 2023 close
dengan dana  mandirifinternal, | informasi tidak | dosen melaksanakan dan
nasional dan internasional belum | melaksankan PKM | melaporkan  aktivitas  hasil
24 | memnuhi  target sesuai dengan PKM dan dikumpulkan ke
sasaran mutu  universitas wiraraja Prodi
dimana tidak ditemukan dokumen
PKM dana nasional dan internasional 4 _
Pembimbingan akademik pada prodi = Tidak ada jadwal | Kaprodi membuat jadwal bagi | 30 oktober 2023 Close
| sistem  Informasi  belum  sesuai | resmi dalam proses | dosen dan mahasiswa terkalt |
dengan  standar  pembimbingan pembimbingan pembimbingan akademik
25 | akademik yang dilakukan minimal 4 | akademik dan bukuy minimal 4 kali dalam semester

kali dalam setiap semester dimana
pembimbingan akademik pada prodi

sistem infornasi hanya 1x 1 semester

bimbingan akademik
hanya untuk KRS-an
selain  itu buku
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Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
LY o (Tanggal) Close
bimbingan akademik
dibawa mahasiswa
sehingega dosen tidak
bisa memaonitoring
jumiah bimbingan
Penyusunan visi, misi fakultas teknik | Visi dan misl masih | Dekan dan Kaprodi melakukan | 30 cktober 2023 close
dan prodi sistem Informasi belum | belum ada | peninjauan  visl misi yang
melibatkan berbagai plhak yang | peninjauan melibatkan beberapa pihak
%6 berkepentingan sesual yang berkepentingan
dipersyaratan dalam standar
identitas dimana tidak dtemukannya
dokumen penyusunan visi misi yang
_meilbatkan beberapa pihak tersebut.
Prodi sistem informasi  belum | Prodi sistem | Kaprodi setiap rapat evaluasi | 30 oktober 2022 | close
melakukan motivasli yang diberikan | informas tidak | membuat laporan  terkait
a7 pimpinan kepada staf bawahannya | mendokumentasikan | motivasi yang  diberikan
sesual dengan standar tata pamong | dengan baik setiap | pimpinan
dimana tidak ditemukan | kegiatan
dokumennya W—
Dekan teknik dan kaprodi sistem | Fakultas teknik dan  Dekan dan kaprodi melakukan | 30 oktober 2023 close

28

informasi  belum  melaksanakan
kepemimpinan dalam  upaya
pencapaian Good University

Governance (GUG) sesuai  dalam
matriks APS dimana tidak ditemukan

dokumen penunjangnya

prodi
informasi

kegiatan dengan baik

sistem i
tidak |
mendokumentasikan |

dokumentasi dengan  baik
dalam setiap kegiatan
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a1

yang ikut dalam program kreativitas
maupun kegiatan ilmiah belum
sesual dengan  sasaran  mutu
uviversitas dimana tidak ditemukan
dokumen mahasiswa terkait hal

tersebut

belum
dengan baik

terekam |

mahasiswa untuk melaporkan
kegiatannya melalui  sistem
informasi

Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
. . (Tanggal) Close

Fakultas teknik dan prodi sistern | Fakultas dan prodi | Dekan dan kaprodi mencari | 30 oktober 2023 Close

informasi dalam 1 tashun terakhir | sistem informasi | link untuk kerjasama  baik
29 tidak  melaksanakan  kerjasama | tidak melakukan | ditingkat nasional maupun f

ditingkat nasional dan internasional | kerjasama di tingkat | internasional. '

nasional maupun

| F : Internasional

| Mahasiswa prodi sistem informasi | Kegiatan dan prestasi | Kaprodi menginstruksikan | 30 oktober 2023 close

yang memiliki prestasi bidang | mashasiswa  belum | mahasiswa untuk melaporkan
. akademik maupun non akademik di | terekam dengan balk | kegiatannya melalui  sistem
30 tingkat regional, nasional dan informasi

Internasional belum sesuai sasaran

mutu  universitas wiraraja dimana

tidak ditemukan dokumen prestasi

mahasiswa .

Mahasiswa prodi sistem informasi | Keglatan mahasiswa | Kaprodi menginstruksikan | 30 oktober 2023 | close
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Catatan Pusat Jaminan Mutu: (jika ada) Ketua Pusat Jaminan Mutu
e i

Ika Fatmawati P., 8,TP., MP.
NIDN. 0709117801
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PUSAT JAMINAN MUTU

| UNIVERSITAS WIRARAJA Mo O1fRTL il dvviain
RENCANA TINDAK LANJUT AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
Auditee (Unit] ¢ Prodi Administrasi Publik Auditor Auditee Mﬂﬂﬂ]fudl?;gﬂuna
Ruang Tanggal: | Tanggal: Tanggal:

Lingkup Audit : Standar Kompetensi Lulusan i |
; 2= 1. Tka Fatmawati P, | Imam Hidayat, S.AN.,

Kriteria R VS | STP., MP. | MLAF.
2. Aryvo Wibisono, ST.,
MM. o
Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
. ST |Tanggal) L Close
1. | Prodi administrasi publik tidak Prodi administrasi | Ka. Prodi dapat Progress
memiliki dokumen tentang publik tidak memberikan masukan
mahasiswa vang bekerja di memiliki link terhadap PLK tentang data
tingkat nasional dan terhadap apa saja vang diperlukan
internasional mahasiswa yang untuk mengetahui alumni
| sudah lulus vang sudah bekerja B 4 _
Catatan Pusat Jaminan Mutu: (jika ada) Ketua Jaminan Mutu
| B,
2.
3.

NIDN. ﬂ?ﬂﬂ'l 1 "I!-IIi
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PUSAT JAMINAN MUTU
UNIVERSITAS WIRARAJA

Mo D1 fRTLS . .ccvii i

RENCANA TINDAK LANJUT AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

i Atasan Langsung

Auditee (Unit) @ Prodi Administrasi Publik Andivr Auditee | Auditee
Tanggal: Tanggal: Tanggal:
Ruang
i Audit : Standar Isi Pembelajaran
LA ArIL TR 1. Ika Fatmawati P, |lmam Hidayat, S.AN.,
Kriteria r 5.7.a aTP., MP. M.AP.
2. Aryo Wibisono, ST.,
MM. | =
Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
: , (Tanggal) Close
1. | Prodi administrasi publik tidak Ka. Prodi tidak Ka. Prodi dapat Progress
melakukan analisis swot pada melakukan analisis | mengusulkan nama -
penyvusunan kurikulum SWOT pada saat nama team dalam
PeEnyUSUnan perumusan SWOT pada
kurikulum penyusunan kurikulum
il kepada Dekan }
Catatan Pusat Jaminan Mutu: (jika ada) Ketua Pugal Jaminan Mutu

NIDN. 0709117801
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PUSAT JAMINAN MUTU

UNIVERSITAS WIRARAJA No @ OLfRTL/ oot

mwnmmmmmmm

: Atasan Langsung
Auditee (Unit] : Prodi Administrasi Publik Auditor | Audites Auditee
Ta I: Ti : :
Ruang : I:ggf anggal Tanggal:
Lingkup Audit : Standar Proses Pembelajaran
u s [ 1. Tka Fatmawati P, Imam Hidayat, S.AN.,
Kriteria : U.1.20 S Euy AT M.AP
2. Arvo Wibisono, ST.,
MM. |
’ Target Paraf Auditee |
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
1. | Prodi administrasi publik tidak Dosen tidak Ka. Prodi memberikan Progress
memiliki dokumen tentang modul | memiliki motivasi refrensi narasumber
pembelajaran/bahan ajar dalam pembuatan | kepada Dekan vang
modul nantinva memberikan
pembelajaran [ pelatihan
= ___| bahan ajar - =
Catatan Pusat Jaminan Mutu: [jika ada) Ketua Pu Jami Mutu
- (PR .
Pl-. Blﬂl. HP+

NIDN. 0709117801
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PUSAT JAMINAN MUTU
UNIVERSITAS WIRARAJA

NO S OLfRTLL . icomveiiisiinsi

' . . Atasan Langsun
Auditee {Unit] : Prodi Administrasi Publik Auditor Auditee oo
R Tang_ga;]: B Tanggal: Tanggal:

Lingkup Audit : Standar Pendidik dan Tendik : :
1. lka Fatmawati P, Imam Hidavat, S.AN.,
i 4 STP., MP. M.AP.
Kriteria U.3.3, 57dan 13,12, 5C.10 2. Aryo Wibisono, ST.,
MM,
Target Paraf Auditee |
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
1. | Prodi administrasi publik tidak Masih belum ada | Ka. Prodi mengusulkan Progress
memiliki dokumen tentang DTPS | dosen pada prodi | kepada Dekan tentang
vang bergelar gur besar dan administrasi publik | adanva analisis jabatan
lektor kepala yang mengajukan dari dosen
jabatan fungsional
guru besar dan
lektor kepala
2, | Prodi administrasi publik tidak Masih belum ada Ka. Prodi dapat Progress
memiliki dokumen tentang dosen | dosen pada prodi memberikan usulan
yvang memiliki sertifikat administrasi publik | tentang pelatihan
kompetensi dalam mengilkuti kompetensi bagi dosen
kegiatan untuk vang sesuai dengan
mendapatkan kebutuhan prodi
sertifikat
kompetensi karena
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L.

Catatan Musat Jaminan Mty [jika ada)

Hasil Audit

Retcana Tindak Lenjut

inava yang UDgaL

| Prodi administrasi pubkik fidak

meniliki dokumen tentang

analisis jabatan

Prodi admirstrasi
pulbslilk 1ulak
memiliki 1Bnagh
prericlidlik vang

Mg gt st tentang
analisis jabatan

Ka. Prodi dapat
e benlian nsulal nama
ienaga pendidik vang

: khusus menangani analisis

jabatan kepada Dekan

Target " Paraf Anditee
Penyelesaian Btatux + Tanggml
(Tanggal) Clase

Progrcss

Ketua MEH kiura

Tk Fatmewatl P., 8.TP., MP
RIDN. u‘?ﬂﬂl 17801
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PUSAT JAMINAN MUTU
UNIVERSITAS WIRARAJA

RENCANA TINDAK LANJUT AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

. § Atasan Langsung
Auditee {Unit) @ Prodi Administrasi Publik , fncam Aditee Auditee
' Tanggal: Tanggal: Tanggal:
Ruang _ b
Li Audit Standar S dan Prasarana
DERIY SLdit 3 AT T TrRes 1. Tka Fatmawati P, Imam Hidayat, S.AN.,
| STP., MP. M.AP.
| Kriteria : M.94 -
| Roie M | 2. Aryo Wibisono, ST.,
MM.
Target Paraf Auditee

No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
i R (Tanggal) | Close

1. | Prodi administrasi publik tidak Ka. Prodi Ka. Prodi dapat Progress

memiliki dokumen tentang terkendala dalam memberikan masukkan
konten media sosial akses akun media | tentang apa saja vang
' sosial vang sudah | diperlukan prodi dari
| ada media sosial
Catatan Pusat Jaminan Mutu: (jika ada) Ketua Jaginan Mutu
Ika Fatmawati P., S.TP., MP.

NIDN. 0709117801
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PUSAT JAMINAN MUTU
UNIVERSITAS WIRARAJA

RENCANA TINDAK LANJUT AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

. Atasan Langsung
Auditee (Unit) : Prodi Administrasi Publik Auditor Auditee i i Auditee
Tanggal: Tanggal: Tanggal:
Fuang —
Lingkup Audit : Standar Pengelolaan I Ika Fatmawati P. {mam Hidayat, S.AN., -
PR 8TF.. MP. M.AP.
Kriteria t 5.15, 5.20, 2. Aryo Wibisono, ST,
MM.
Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
_____ (Tanggal) Close
1. | Prodi administrasi publik tidak Belum adanya Ka. Prodi dapat Progress
memiliki dokumen renop agenda dengan memberikan point - point
pimpinan fakultas | penting vang diperfukan
untuk membahas | dalam Menyusun renop
lentang renop prodi kepada Dekan
. prodi
2. | Prodi administrasi publik tidak Belum adanya Ka. Prodi dapat Progress
memiliki dokumen renstra agenda dengan memberikan point - point
pimpinan fakultas @ penting vang diperlukan
untuk membahas dalam Menvusun renstra
tentang renstra prodi kepada Dekan
L) [S— _. ) prodi |
3. | Fakultas belum membuka jasa Prodi administrasi | Ka. Prodi dapat Progress |
konsultasi kepada masvarakat publilk masih mengusulkan apa saja
| belum memiliki vang diperlukan untuk
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No Hawsll Andit

Akar Masalah

aniluizs dalatn

FIhes T8 CLITLH
konsultasi dari
Imahy pralat

Rencana Tindak Lanjut

_Eépac membuka jasa
melavanan kepada
masvarakat kepada Dekan

Caratan Pusal Jaminan Mot (jika adap

Penyelcaaian - Status + Tanggal
(Tanggal) Close.

Targct j ‘ Paraf Auditee
I
1
1

Ketna Pusat Janninan Mut

-

L
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PUSAT JAMINAN MUTU

Mo P DEFRTLY ...l .
UNIVERSITAS WIRARAJA e
RENCANA TINDAK LANJUT AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
y = Atasan Langsung
Auditee (Unit) : Prodi Administrasi Publik it . A Auditee
T ! : 3
Rissiig anggal Tanggal Tanggal:
Lingkup Audit : Standar Pembiayaan
1. Ika Fatmawati P, Imam Hidayat, S.AN.,
Kriteria ¢ 56 STF., MP. M.AP.
2. Aryvo Wibisono, ST.,
N MM.
Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
- (Tanggal) _ Close
l. | Fakultas tidak melakukan Tidak ada Ka. prodi mengajukan Progress
sosialisasi kepada sivitas informasi dari permohonan kepada '
akademika tentang sumber dan L.PPM tentang kepala LPPM untuk
Jjumiah dana yvang di kelola | kuota dana informasi kuota dana

;' penelitan dan PEM
| internal

Catatan Pusat Jaminan Mutu: (jika ada)

penelitan dan PEM internal

Puge S af 11




PUSAT JAMINAN MUTU

No 01 /RTLS . ciiiiiniannanas
UNIVERSITAS WIRARAJA A
: i Atasan Langsung
Auditee (Unit) ¢ Prodi Administrasi Publik MUE Stioe Auditee
Ruang Tanggal: Tanggal: Tanggal:
Lingkup Audit Standar Mahasiswa :
1. Ika Fatmawati P, Imam Hidayat, S.AN.,
Kriteria : Sarmut 2.1, sarmut 2.2, sarmut 2.3, sarmut 2.4, STF., MP. M.AP.

Sarmut 2.6, sarmut 2.7, sarmut 2.8, Sarmut

2.9, sarmut 2,10, sarmut 2.11

2. Arvo Wibisono, 8T.,

MDM.

Target ] Paraf Auditee
No Hasil Aundit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Btatus + Tanggal
(Tanggal) Close
1. | Prodi administrasi publik tidak Prodi administrasi | Ka. Prodi dapat Progress
memiliki dokumen terkait proses | publik tidak memberikan masukkan
penerimaan mahasiswa baru | mendapatkan data | kepada kepala PMB untuk
| dari PMB terkait apa saja data vang
proses penerimaan | diperlukan tentang proses
mahasiswa baru penerimaan mahasiswa
baru
2. | Prodi administrasi pubtik tidak Mahasiswa prodi Ka. Prodi dapat Progress
memiliki dokumen tentang administrasi publik | memberikan usulan
mahasiswa vang berprestasi tidak memiliki kepada Dekan tentang
bidang akademik baik di ingkat | percaya diri dalam | kegiatan apa saja vang
regional, nasional dan berkompetensi dapat meningkatkan
internasional dengan mahasiswa | pengetahuan mahasiswa
lainnya | dalam bidang akademik

Fage Wl 11




Hasll Audit

3, Pl adonnistras publik tidak
* memitik dlokuroen (entAng
. uabiasiswa yang berprestasi
| bitlarg non akademik bask di
| tnghkat regional, hasicnal dan
ilemnasional

Akar Masalah

Mahasiswa prodi
" admitustrasi publik
- ddak memiliki
_ percava dirl datam
. berkompetensi

dengan mahagiswn

*lainnya

Rencana Tindak Lanjnt

Ka. Prodi dapat
memberikan usulan
Kepada MNekan tentang
Kegiatan apa saja vang
dapal meningkatkarn
poengetahuan mahsaisws
dalam bidang nom
akudemik

—Target |
Penyelesaion Btatur
{Tanggal) .
Frogress

+ Tanggal
_Elm

KetiA P

Jarminan Mot

A

Ik Fatioawatl F., 5.TF., MP.
NIDN. 07092117801

Tige If e Al
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PUSAT JAMINAN MLUTL

UNIVERSETAS WIRARAJA ‘ Mo T OURTLY, i iinaaiia
Auditor Andstee | Atasan Langsung Anditee
Auditee (Unit) Program Studi Hukum (51) —— S |
Tanggal: Tanggal: Tanggal
Ruang Lingkup ¢ Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Kepada i
Audit Masyarakat ] r 3
Kritena b i b RS S A S P TR KNS s e R .
: Mphamad Harun, S.T., Dr, Zainuri, S.H,, M.H.
M
’ - -
. yelesa Paraf Auditee +
No Hiasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut T““;'TF;E“ a0 S Tanggal Close
1. | Tidak diketahui berapa data ahumm yang | Tidak ada dalam Kaprodi akan mengusulkan surat 31 Januan 2023
bekerja di tingkat nasional, internasional | instrumen tracer study. | melalui Dekan FH tentang '
dan bekerja secara mandini/wirausaha rekomendasi tersebut kepada
o | PLK berdasarkan teinuan andil.
Diosen tidak retap ada 4 orang atau 21%, | Jumlah mata kuliah/'sks | Kaprod: akan melakukan A1 Januan 2023
tidak sesuai target harus < 10 orang betum bisa ditangani evaluasi menyeluruh terhadap
seluruhnya oleh dosen | distribusi mata kulish dan
& tetap karena dosen | kompetensi dosen tetap serta
tetap tidak boleh | merencanakannta dalam
. melebihi beban standm. | dokuimnen renbangdos
| Program studi tidak memiliki ruang | Tidak ada ruangan Kaprodi akan berkoordinasi 31 Maret 2023
dosen vang cukap untuk dengan Dekan dan membuat
3. mem fasilitasi ruang usulan pengnadaan ruang dosen
dosen sesuai kebutuhan kepada Rektor. N
Program studi tidak memliki ruang Pembangunan Kaprodi akan berkoordinasi 31 Januari 2023
4| kuliah vang cukup memadai pedung/kelas baru dengan Dekan dan membuat

Pige [af 3



No Hasil Audit Alar Masalah Rencana Tindak Lanjut R | | SRR
masih dalam proses usulan pengadaan ruang kelas
penyelesaian baru sesuai standar dan
kebutubhon kepanda Bekior
Alokas: dana vang cukup dan K.eterbatasan Kaprodi bersama Dekan akan 31 Januari 2023
proporsionsl untuk pendidikan, mnggaran/DIPA yvang berkoordinasi mengevaluasi
penelitian dan pengabdian masyarakat dimiliki cleh program kerja yang sudah
5. | vang menunjang pemingkatan mutu dan | Universitas. berjalan lermasuk menggalakkan
pencapaian visi dan misi masth kurang kerjasama dengan pihak luar
dan perlu ditingkatkan vang dapat menambah income
| bagi program studi. o |
Tidak ada dokumen hasil penclitian vang | Kurang sosialisasi Kaprodi akan berkoordinasi 31 Januan 2023
memiliki HEIL sepanjang tahun akademik | secara berkelan jutan dengan Dekan dan Ketua LPPM
202172022 kepada para guna mem fasilitasi setiap karva
B, el dan ilmiah untuk di HKI kun.
belum ada kebijakan
vang mewajibkan
— penelitian di HKI kan o
Belum ada PEKM dosen dengan sumber Kourang menggali Kaprodi melakukan koordinasi 31 Mares 2023
dana huar PT dalam negen sesuni target | informasi dari luar dan | bersama Dekan dan Ketua LPPM
g | 3% mitra kerjsama dalam | dan mengevaluasi kerjasama
: unfuk program Pk sama vang sudah ada dan
memetakan potensi yang
| berpeluang utuk PkM
Fasilitas internet yang dapat diakses Jaringan dan kapasitas | Kaprodi akan melakukan 31 Januari 2023

dengan cepat dan aman kurang
memenuhi kebutuhan

intemet cukup terbatas

evaluas terhadep kapasitas
penigunaan internet di

lingkungan program stud,
Penetapan jumizh mahasiswa bimbingan | Jumiah dosen vag ada | Kaprodi mengusulkan kepada 31 Januan 2023
dosen PA (maksimal 20 mahasiswa) idak memungkinkan dekan agar menetapkan dosen
g belum ferpenubhi sesuai target setiap dosen tackak tetap menjadi dosen PA
' membimbing maksimal
20 orang. Rata-rata
dosen PA membimbing .

Buge 20f 3




s e
No Hasil Audit | Akar Masalah | Rencana Tindak Lanjut r"'_*_‘::?’ '“*ﬁ"‘“a g [ s Suneg
l 2% vrang mahasizwa. |
Tidak ada dokumen pemantavan yang Kegintan UKM/UKK | Kaprodi akan mengevaluas: 31 Januari 2023
dilakukan Fakultas'PS terhadap kegiatan | mahasiswa lebih kegiatan UKM/UKE yong sudah
10 LIKM dan UKEK mahasiswa bamyak berjalan selama ini dan meminta
diselenggarakan dan laporan (tembusan) setiap
ditangani oleh kegiatan yang dilakukan
Liniversitas mahasiswa di ingkat universitas,
Tidak ada dokumen program tahunan, Kurang koordinasi dan | Kaprodi bersama Wakil Dekan 31 Januari 2023
menengah, dan jangka panjang vang komunikasi vang 11T akan mengundang alumni
11. | dimiliki oleh coganisasi alummi dilakukan antara pthak | yang sudsh terbentuk untuk
prodiffakalias dengan menvusun program kena
alurnmni

Catatan Pusat Janunan Mutu: {jika ada)

i b

koemia Pusat Jaminan Mutu

MIDM, 0709117801
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PUSAT JAMINAN MUTU
UNIVERSITAS WIRARAJA

Auditee (Unit) @

Prodi 52 [Imu Hukum

Auditor

Atasan Langsung
Auditee

Tanggal: [J 42 /a0zs

Tanggal: fﬂ'fl:%?/iﬂ;z

Ruang 1 Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian T
Lingkup | ‘ %_ﬁ/{h
Audit | ik e R S RS R S _. 2 | == i “-x_ﬁ ;. :
Kriteria § st ssseensssesias s snse | PF- HaDIbL 8.8 M.Pd | Dr. Moh. Zeinudin, SH, | Prof. Dr. Tjuk Wirawan,
|1 SHI, MHum 2.H.
Target Paraf Aunditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
| (Tanggal) Close
1. | Target 12 dosen tetap PS pada Pertimbangan September 2022
sasaran mutu Universitas jumlah mahasiswa
Wiraraja tidak terpenuhi, hanva | yang masih sedikit. |
terdapat & dosen tetap PS. |
| Target jumlah tendik minimal 3 September 2022 '

di PS pada standar pendidik dan
tenaga kependidikan belum

% lercapai, hanya terdapat 1 enaga
kependidikan dan 1 dosen yang Pimpinan Pasca Sarjana
|| menjabat sebagai KTU, melakukan koordinasi
Dokumen analisis jabatan seperti dengan pimpinan |
4 | ¥Ang disyaratkan standar PS tidak universitas untuk rencana
© | pendidik dan tenaga melakukan analisis | pelaksanaan analisis
kependidikan belum ada. jabatan jabatan

dhage 1 of 3




Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjuat Penyelesaian Btatus + Tanggal
|Tanggal) Close
KaProdi melakukan September 2022
Tidak ada perencanaan dan
4. | Sistem informasi PS seperti vang | perencanasan dan koordinasi dengan BAPSI
disyaratkan standar sarana dan | koordinasi dengan | terkait pengembangan
| prasarana tidak tersedia. BAPSI sistem informasi PS A
Dircktur PS mengajukan September 2022
5 Ruang dosen tetap PS seperti permohonan untuk
" | vang disvaratkan standar sarana | Tidak memilili koordinasi dan pemenuhan
dan prasarana tidak tersedia. ruang dosen tetap | ruang dosen tetap PS
PS dan Ka.Prodi 32 Seplember 2022
6 Dokumen Evaluasi diri PS vang lmu Hukum | Direktur P8 membentuk
* | disvaratkan oleh standar proses | belum menyusun | tim penyusun evaluasi diri
pembelajaran tidak dimiliki. evaluasi diri | PS dan 52 [lmu Hukum
Dircktur Pascasarjana September 2022
mengajukan permohonan
7 kepada pimpinan
' | Perencanaan, pengelolaan dan universitas mengenai
alokasi dana untuk PS belum Senat P8 belum pembentukan senat
melalui persetujuan senat terbentuk pascasarjana
Belum ada dosen yvang Karakter penelitian September 2022
&, | memperoleh pendanaan Dosen-dosen [mu
penclitian luar negeri Hukum yang
Belum ada dokumen hasil bersifat normatif
penelitian yang menghasilkan membutuhkan
9. | revenue generating vang berupa strategi khusus Pimpinan Pascasarjana
kontrak kegiatan non penelitian | untuk diarahkan mengalokasikan acara
dan pendapatan hasil unit bisnis | pada produk- khusus mengenai
Tidak ada dokumen hasil produk vang pembahasan au-amgl
10. | penelitian dosen PS yang bervariasi (HAKI, pengembangan variasi
memiliki HAKI kewirausahaan) | produk penelitian dosen

Piage 2o 3




No Hasil Audit

Rencana Tindak Lanjuat

11 Tidak ada dokumen dosen PS
" | vang menghasilkan paten

Belum ada dosen PS yang
menghasilkan PkM dengan

12. | sumber dana luar PT (dalam dan
luar negeri) dan produk HAKI
hasil PkM

Penyelesaian Status =+ Tanggal
___(Tanggal) Close

| Tidak ada dokumen vang
13 menunjukkan pemotivasian oleh
" | pimpinan kepada staf
| bawahannya

Pemotivasian
dilakukan namun
tidak
terdokumentasi

| KaTU melakukan

| pencatatan pemotivasian
| pimpinan {misalnya pada
| saat rapat)

September 2022

rrrrrrrrr

Ketua t Jaminan Mutu

Ika Fatmawati P., 85.TP., MP.
NIDN. OTO9117801
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PUSAT JAMINAN MUTU
UNIVERSITAS WIRARAJA

No : OL/RTL, eviieirneenssnianeen

Auditee (Unit)

Ruang Lingkup :

(PGSD)

Anang Hadi Canhyono M.Pd

Pendidikan, Pnelitian, PEM

Auditor

Auditee

Atasan Langsung
Auditee

Tanggal:

Audit i AMI .
Kriteria ; !
Nur Inna A, M.Hub.Int Anang Cahyono M.Pd | Ach.Puniman,M.Pd.]
_ — I
Target Paraf Auditee
No | Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
(Tanggal) g
1. . Belum ada dokumen penyvusunan | Kurikulum yang Eaprodi segera melakukan | Oktober 2023 ) I
kurkulum yvang dirumuskan ada ada belum perencanaan terkait '
berdasarkan pada analisi SWOT | diumuskan pembaharan kurikulum
‘dan Tracer study berdasarkan pada | yang berdasarkan pada
analisis SWOT analisis SWOT
Evaluasi kurikulum minimal 5 Kurikulum Kaprodi segera | Oktober 2023
tahun belum dilakukan terakhir tahun berkoordinasi dengan
2. 2021 dan belum di | dekan untuk merevisi dan
revisi memperbaharul kurikulum
) vang ada agar dapat




Paraf Anditee
No Hasil Aundit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Fenyalssaian Status + Tanggal
(Tanggal) Sl
dievaluasi
Tidak semua dosen menyusun | Tidak semua dosen | Dosen diwajibkan untuk Oktober 2023
handout/buku ajar menyusun dan mengumpulkan
3. mengumpulkan handout/buku ajar
. handout/ bahan
ajar
Tidak semua dosen memenuhi Tidak semua dosen | Kaprodi mengajukan Oktober 2023
' beban mengajar sebesar 8-12 sks | menvusun dan usulan terkait
per semester mengumpulkan penambahan dosen
handout/bahan
4. ajar
Dosen di prodi
PGSD masih ada
vang mengajar
lebih dari 12 sks
Tidak semua mata kuliah Hanya beberapa | Kaprodi mewajibkan Oktober 2023

memiliki modul
pembelsjaranbahan ajar

matakuliah vang
mermilila meodul
pembelajaran,/bah
an ajar

kepada tiap dosen
pengampu matakuliah
untuk membuat dan
menyetorkan modul agar
dapat terdokumentasi di

prodi




masih proses

' ’ dnrget Paraf Auditee
No Hasil Andit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut = Feoyelesaian Status + Tanggal
| (Tanggal) $home
Tidak semua dosen mengikuti Hanya beberapa Kaprodi mewajibkan Oktober 2023
| pelatihan untuk menunjang dosen di prodi kepada dosen untuk ikut
| keberhasilan pembelajaran PGSD mengikuti pelatihan untuk
6. pelatihan untuk menunjang keberhasilan
menunjang pembelajaran
keberhasilan
pembelajaran
Jumlah dosen tctap Prodi masih | Jumlah dosen Kaprodi mengajukan Oktober 2023 = ]
kurang dari 12 | masih belum penambahan dosen ke
5 ! memenuhi, karena | Universitas
' Jumiah dosen di
FProdi PGSD
berjumlah 8
Dosen Tetap Prodi belum ada Dari 8 dosen tetap | Dekan dan Kaprodi Oktober 2023
vang bergelar guru besar dan prodi masih belum | mendorong dan
8. | lektor kepala ada yang bergelar | memotivasi dosen untuk
guru besar dan segera meningkatkan
lektor kepala jabatan fungsional mereka
Dosen Tetap Prodi belum ada Dosen di Prodi Dekan dan Kaprodi Oktober 2023
vang bergelar doktor PGSD belum ada mendorong dan
9. vang bergelar memaotivasi dosen untuk
doktor, hanva ada | kuliah 83
1 dosen yang




Target

Paraf Anditee
No Hasil Andit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
(Tanggal) e
dalam
mendapatkan gelar
doktor
Rasio dosen: mahasiswa <30 Jumlah rasio Kprodi melaporkan dan Oktober 2023 ]
perdosen (eksakta <25 dan sosial | dosen mahasiswa | berkoordinasi dengan
=335) di prodi PGSD BAAK untuk update rasio
0. masih belum di dosen mahasiswa terbaru
update, terakhir
update tahun
201872019 1:20 di
PDFTDIKTI
Belum ada dosen vang mendapat | Hanva ada satu Kaprodi melakukan Oktober 2023 |
pengakuan atau rekognisi yang dosen vang pemantauan terhadap
mencapai target 20% mendapatkan dosen yang aktif dalam
11. pengakuan atan berbagai kegiatan sehingga
rekognisi yaitu nantinya bentuk rekognisi
sebagai dosen bisa terdokumentasikan
review artikel
Fakultas belum memiliki ruang | Ruang kuliah Dekan melakukan Oktober 2023
kuliah yang cukup dan memadai | masih belum pengajuan ke Universitas
12 | cukup dan terkait penambahan ruang

memadai karena
masih bergilir dan
gantian, terkadang

kuliah




Renop

renop

dengan dekan untuk
membuat dan menyusun

| Paraf Anditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyclesaian Status + Tanggal
(Tanggal) i
dua prodi sering —
bentrok jam ketika
mau menggunakan
ruang kuliah
Fakultas belum memilki renstra Renstra fakultas | Dekan mulai METyisun Oktober 2023
yang disusun dengan berakhir tahun rensira fakultas
13. | mempertimbangkan analisa 2019 sudah
' BWOT dan visi misi fakultas expired dan belum
' diperbaharui
Program Studi masih belum Prodi tidak memilki | Kaprodi berkoordinasi Oktober 2023
memiliki Renstra vang disusun rensira dengan dekan untuk
14 dengan mempertimbangkan membuat dan menyusun
" | analisa SWOT dan visi misi Prodi renstra Prodi sesuai
dengan renstra Fakultas
vang sudah direvisi
Fakultas belum memilki renop Renop fakultas Dekan segera Oktober 2023
berakhir pada memperbaharii renstra-
15 tahun 2019 dan renop vang sudah expired
belum dilakukan
revigi dan evaluasi
" Program Studi belum memilki Prodi tidak memilki | Kaprodi berkoordinasi Oktober 2023 |




Target

pmrm_

No Hasil Audit Akar Masalah | Rencana Tindak Lanjut | Fenyelesaian + Tanggal
(Tanggal) Chee
renop Prodi sesuai dengan 1T
renstra Prodi
Belum ada peninjauan renstra | Belum ada Dekan berkoordinasi | Oktober 2023
 Fakultas dan Prodi vang biasanya | peninjauan karena | dengan pimpinan fakultas
17 | dilakukan setiap 5 tahun sekali rensira fakulias dalam menyusun renstra
belum direvisi dan
diperbaharui
Fakultas belum melakukan Fakultas belum Dekan berkoordinasi Oktober 2023 g
18 evaluasi diri vang memilki dokumen | dengan wadek untuk
didokumentasikan evaluasi din segera membuat evaluasi
dirl yang terdokumentasi
Program Studi belum melakukan | Prodi tidak memilki | Kaprodi segera membuat Oktober 2023
19 | evaluasi diri vang dokumen evaluasi | evaluasi diri vang
didokumentasikan diri terdokumentasi
Program studi belum meng- Ini terlihat dari Kaprodi segera Oktober 2023
update database akademik dokumen rasio mengupdate database .
dosen mahasiswa akademik prodi
20 ; ;
vang ditunjukkan
hanya pada tahun
2018/2019
Program studi belum membuat | Tidak ada Kaprodi segera membuat Oktober 2023
21 dokumen akademik dan dokumen dan menyusun dokumen
dokumen mutu dalam sistem | akademik dan akademik dan dokumen




Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah | Rencana Tindak Lanjut | Feovelesaian | g0, | 4 mangem
(Tanggul) o
| manajemen mutu dokumen mutu mutu
| dalam sistem
manajemen mutu
| Fakultas dan Program studi Tidak ada Dekan dan Kaprodi segera | Oktober 2023
23 | belum menyusun rencana dokumen rencana | menyusun rencana
program kerja selama setahun program kerja program kerja
selama setahun
Belum ada dokumen hasil Tidak ditemukan Kaprodi memantau dan Oktober 20023
penclitian yang diikutkan forum | dokumentasi memonitor tiap dosen
ilmianh/seminar? (target seminar | terkait hasil untuk berpartisipasi dan
nasional 45%, internasional 10%, | penelitian yang ikut serta dalam forum
23 | forum regional 3%, nasional 3%, | diikutkan forum ilmiah/seminar sehingga
internasional 3% flmiah/seminar, nantinya bisa
yang ada hanya terdokumentasi
berupa publikasi di
jurmal
Tidak ada dokumen berupa Belum ada Kaprodi mendata tiap Oktober 2023
bahan ajar/buku/bab buku dari | dokumen berupa dosen vang melakukan
jumlah total dosen (minimal ' bahan PKM
2% | 2109 | ajar/buku/bab
buku dari jumlah
| total dosen

| {minimal >10%)




Paraf Anditee
o Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut ~ Fenyelesaian Status + Tanggal
(Tanggal) -
dari hasil PKM o
Internet tidak dapat diakses Lambatnyva akses | Fakultas m:gnm_ Oktober 2023
a5 dengan cepal dan amam internet mealporkan
menggangu kerja ketidaktashilan internet ke
dosen dan tendik BAPSI
Belum ada dokumen uraian "Tidak ada Dekan segera menyusun | Oktober 2023
26 | tupoksi dokumen uraian dan mensosialisasikan
tupoksi vang jelas | tupoksi
Belum ada dokumen tentang Tidak ditemukan | Dekan segera membuat Oktoher 2023
| program pengendalian mutu dokumen tentang | dokumen tentang program
akademik dan administrasi program pengendalian mutu
27 | pendidikan pengendalian mutu | akademik dan administrasi
akademik dan pendidikan
- administrasi
- pendidikan
Belum memiliki dokumen Prodi tidak memilki | Kapordi segera Oktober 2023
mahasiswa yang memperoleh dokumen terkait berkoordinasi dengan
28 beasiswa jumliah mahasiswa | Warek 3 terkai permintaan
yvang mendapatkan | data jumlah mahasiswa
beasiswa yang mendapatkan

beasiswa




o TRt Paraf Auditee
No Hasil Aundit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesalan Status + Tanggal
Belum ada dokumen laporan Dokumen alumni | Kapordi segera Oktober 2023 ]

 yvang dibuat organisasi alumni
- setiap tahunnyva

29

ada akan tetapi
laporan kegiatan
atau program
tahunan dari
organisasi alumni
masih belum
terdokiumentas

berkoordinasi dengan
Warek 3 terkai permintaan
data jumlah mahasiswa
vang mendapatkan
beasiswa

Fakultas dan Prodi
melakukan koordinasi
dengan ketua alumni

Catatan Pusat Jaminan Mutu: (jika ada)

Ketua i Jaminan Muatu

A

T

Ika Fatmawati P., 8.TP., MP.
NIDN. DTO9117BO1




PUSAT JAMINAN MUTU '

UNIVERSITAS WIRARAJA N : O1/RTL/ \oeiivisaninninnn

. Atasan Langsung
Auditee (Unit] : Prodi Pendidikan IPA / FKIP | Auditor At :  Auditee
Tanggal: Tanggal:
Ruang b bR A B AR R SRR A 5
Lingkup -
Audir K m Gnn e SR R A B R SR Y
Kriteria e i A TR R Pivali Ayii R,
m— _
No Hasil Aundit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian
(Tanggal) Close
1. |Tidak ada rumusan CP yang | Belum dibuat | Ka prodi membugat | 31 Maret 2023
dapat digunakan | rumusan CP  di | rumusan CP di kurikulum '
membandingkan dengan PS lain | kurikulum vang dapat dibandingkan |
yang mirip dengan program studi lain |
vang mirip

Tidak ada nilai IPK rata - rata PS | Belum dibuat nilai | Ka prodi membuat nilad | 31 Maret 2023
dan tidak ada prosentase masa | [PK rata — rata PS | IPK rata — rata PS dan
tunggu lulusan PS tepat waktu, | dan prosentase  prosentase masda  LUnggu

mahasiswa yang bekerja di| masa tunggu  lulusan PS tepat wakiu,
2. | dngkat nasional dan | lulusan PS tepat  mahasiswa yang bekerja di
internasional waktu, mahasiswa | tingkat  nasional  dan

vang bekera  di | internasional
tingkat  nasional
dan internasional
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Target Paraf Auditee
| No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
E. (Tanggal) — Close
Penyvusunan kurikulum tidak | Belum dilakukan | Ka prodi membuat | 15 Juli 2023
dirumuskan berdasarkan analisis | pada saal | kurikulum dirumuskan
5, | SWOT dan tracer study penyusunan berdasarkan analisis
. kurikulum dan | SWOT dan tracer study
hanva melibatkan
€74 |stakeholder | )
Belum ada konsultasi mahasiswa | Belum ada | Ka prodi membuat SOP | 15 Januari 2023
ke ka prodi sebelum mengikuti | prosedur / SOP terkait mahasiswa
4. | program MBEKM mengikuti program MBKM
dan dikonsultasikan
kepada UJM dan dekan
Dokumentasi review kurikulum | Belum dibuat | Ka prodi melakukan review | 15 Januari 2023
5. | oleh tim tidak ada dokumentasi kurikulum ulang dan
. i dilakukan dokumentasi L
& Dokumentasi KPS belum dicetak | Belum dilakukan | Ka prodi mencetak RPS | 15 Januari 2023
* | dan disahkan oleh ka prodi dan disahkan
RPS belum dilakukan review | Belum Ka prodi membuat | 15 Pebruari 2023
sesuai LO oleh kelompok rumpun | dilaksanakan program kerja sctiap awal
ilmu setiap awal semester semester untuk
7. dilaksanakan review
kesuaian RPS dengan LO
oleh kelompok rumpun
. S — ﬂmu S —_ R i i — e
Penggunaan e leamning dan | Tidak semua dosen | Ka prodi melakukan | 15 Pebruari 2023
modul  pembelajaran belum | menggunakan e | sosialisai  kepada dosen
8. | memenuhi sarmut learning dan | untuk peningkatan
membuat modul penggunaan ¢ learming dan
= . pembuatan modul
Dokumentasi tindak lanjut | Tindak lanjut | Ka prodi membuat | 15 Pebruari 2023
9. | terhadap hasil pelaporan progres | hanyva dilakukan  deokumentasi terkait tindak
pembelajaran belum dibuat secara lisan | lanjut  terhadap  hasil
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Akar Masalah

Rencana Tindak Lanjut

Target
Penyelesaian
(Tanggal)

f.
|

Btatus

namun tidak di
dokumentasikan

10.

Dokumentasi
pembelajaran
dosen tdak ada

mMOonev  Proses
vang dilakukan

11.

Tidek ada dokumentasi terkait
umpan  balik, pelaksanaan
monitoring dan evaluasi proses
pembelajaran

Dokumentasi
MIONey
dicetalk

tidak

pelaporan
bt ol

progres

Ka prodi membuat
dokumentasi monev proses
pembelajaran vang
dilakukan dosen

15 Pebruari 2023

Belum dibuat

dokumentasi

12.

| Tidak

ada akses terhadap
mahasiswa dalam melikukan
komplain terhadap lingkungan
belajar dan kegiatan akademik
dan hanva dilakukan secara lisan

membuat

Kna prodi
dokumentasi terkait
dengan umpan  balik,
pelaksanaan  monitoring
dan evaluasi proses

pembelajaran

Belum ada fasilitas
pengaduan
pelayanan

Ka prodi membuat [asilitas
pengaduan pelavanan

15 Pebruari 2023

13.

Belum ada DTPS yang bergelar
doktor, lektor kepala dan guru
besar

14.

DTPS belum
melanjutkan
pendidikan
bergelar doktor

dan

Ka prodi ey USUn
rencana pengembangan
dosen

15 Pebruari 2023

Tidak ada dosen dan tendik vang
berprestasi ditingkat nasional

Belum ada dosen
dan tendik vang
mengikuti  dosen
dan tendik
berprestasi tingkat

Ka prodi mempersiapkan
dan memberi kesempatan
kepada desen dan tendik
untuk mengikuti dosen

dan tendik berprestasi di

15 Pebruari 2023

- nasional tingkat nasional
PS belum memiliki pustakawan rs tidek | Ka prodi  mengusulkan | 15 Pebruari 2023
15 mempunyai perpustakaan PS kepada
perpustakaan Dekan
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Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesalan + Tanggal
Il s [Tanggal) Close
PS belum memiliki teknik > 3 | Tendik masih | Ka prodi mengajukan | 15 Pebruar 2023
16 | orang berjumlah 2 orang | permohonan  penambahan
= tendik
17
Belum ada tendik, pustakawan | Belum Ka prodi mengajukan | 15 Pebruari 2023
dan laboran vang berprestasi | mengikutsertakan | permohonan
1a | ditingkat nasional tendik, mengikutsertakan  tendik,
pustakawan  dan | pustakawan dan laboran
laboran berprestasi | berprestasi  di tingkat
. nasional L
19 PS belum mempunyai rencana | Belum dibuat | Ka prodi membuat rencana | 15 Maret 2023
pengembangan dosen 3 pengembangan dosen
Fakultas belum  mempunyai | Belum dibuat Ka prodi pengusulkan ke | 15 Maret 2023
20 analisis jabatan dosen dan tendik dekan untuk membuat
analisis jabatan dosen dan
tendik
Alat laboratorium ticlak | Alat sudah lama | Ka prodi mengajukan - 15 Pebruari 2023
| 21 | memenuhi standar terpakai permohonan  pengadaan |
peralatan laboratorium
Ruang dosen tidak sesuai | Jumlah dosen dan |Ka  prodi mengajukan | 15 Pebruari 2023
22 | standar luasan ruang tidak | permohonan pengadaan
) SCsUAL __| ruang dosen _ =
Renstra Fakultas dan PS tidak | Analisis SWOT | Fak dan Prodi membuat | 15 Pebruan 2023
og |disusun  berdasarkan analisis | belum dibuat analisis SWOT  untuk
SWOT diguakan dalam
o penyusunan renstra -
24 Fak dan PS belum memiliki renop | Renop Fak dan PS | Fak dan Prodi membuat | 15 Pebruari 2023
| belum dibuat renop setiap 1 tahun sekali
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Fakultas belum mempunyai jasa

Belum dibuat jasa

Fakultas membuat jasa

‘Target Paraf Auditee
- Ne Hagil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Btatus + Tanggal
(Tanggal) Close

konsultasi vyang  ditawarkan | konsultasi konsultasi Yang
25 | kepada masvarakat ditawarkan kepada
masyarakat melalui
kerjasama antar lembaga |
% PS belum mempunyai dokumen | Dokumen belum | PS  membuat  dokumen | 15 Maret 2023
akademik dan mutu dibuat akademik dan mutu
Fak dan PS tidak melakukan | Fak dan P8 melum | Fak dan PS membuat | 15 Maret 2023
27 | evaluasi diri membuat evaluasi | evaluasi dir setiap 1 tahun
== diri sekali
Belum ada daftar penelitinn | Belum arda | Ka prodi melakukan | 31 Maret 2023
dosen dengan dana PT dalam | kerjasama atau | kerjasama hidang
38 negeri dan luar negeri. pengusulan penelitian untuk
penelitian dana | mendapatkan dana dalam
dalam negeri dan | negeri dan luar neger
luar negeri
Belum ada dokumen citasi karva | Belum dibuat Ka prodi membuat | 15 Januari 2023
dosen dan paten hasil penelitian dokumen sitasi karya
29 dosen dan merencanakan
hasil karya dosen agar
.. dapat memperolch paten
Belum ada dafiar PEM dosen | Belum ada | Ka prodi melakukan | 15 Janwari 2023
dengan dana PT dalam dan luar | kerjasama atau | kerjasama bidang
30 | negeri. pengusulan  PKM | penelitian untuk
dana dalam dan mendapatkan dana dalam
luar negeri negeri dan luer negeri
Belum ada PKM yang terkait | Belum ada | Ka prodi membuat rencana | 15 Januari 2023
dengan pemberdayaan | kegiatan PKM vang  pengusulan PKM  terkait
31 | kewirausahaan terkait dengan | kewirausahaan untuk
pemberdayaan | disampaikan kepada dosen
kewirausahaan |
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| Target Paraf Aunditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyclesaian Status + Tanggal
[ ___[Tanggal) Close
Internet kurang dapat diakses | Intermet lambat Ka prodi mengajukan | 15 Januari 2023

32 | dengan cepat permohonan internet yang

mempunyvai akses cepat
program kerja dan penyusunan | belum ada SOP | Ka prodi  mengajukan | 15 Januari 2023
anggaran belum mengacu pada | dan panduan | permohonan panduan
3 | SAsaran mutu dalam pembuatan | program kerja dan
program kerja dan | penyususnan ANgEATAN
penyusunan vang disahkan  rektor
__| Anggaran kepada dekan

CatatanPusat Jaminan Mutu: (jika ada) Ke t JaminanMutu

g T \J—"(L

I

Ika Fatmawati P., 8.TP., MP.
NIDN. 0TO9117801
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PUSAT JAMINAN MUTU

UNIVERSITAS WIRARAJA B e S
: ; Atasan Langsu
Auditee (Unit) : Prodi Akuntansi o Ao = Auditcfa i
' Ruang : Prodi Tanggal: | Tanggal: | Tanggal
Lingkup
Audit B nrsmmmmnrnres Sen A R e F A
Kriteria R A R SR T Laylatul Hasanah, 5.5T,, Moh, Faisol, SE., M.5A, Ak, | Ahmad Ghufrony, 5.E., M.M.
— - M.KL | CA, =
| ' Target | Paraf Auditec |
No Hasil Aundit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
1. | Prodi Akuntansi Mata kuliah tidak Tidak ada peraturan | Ka Prodi Akuntansi 02 Maret 2023 Progress
memiliki Modul pembelajaran/Bahan | vang mewajibkan berkoordinasi dengan Dekan
ajar dosen untuk untuk membuatl SK Dekan
membuat modul terkait Pembuatan Modul
pembelajaran pembelajaran mimmal 1
- ) Modul dalam 1 tahun
Prodi Akuntasi ndak melaksanakan Semester Antara Ka Prodi dan Pimpinan 12 Februar 2023 Progress
semester Antara tidak dilaksanakan Fakultas meninjau kembahi
berkaitan dengan kegiatan semester Antara
2 mahalnya biaya vang | harus dilakukan prodi vang
’ harus dibavar oleh memiliki mahasiswa tidak
Mahasiswa sehingga | lulus tepat wakiu
mahasiswa tidak ada
vang mendaftar -
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_ O ot . . P T
Hasll Audit Akar Mosalah Rencana Tindak Lanjut Penyelexaian Btatuk + Tanggul
e Tomgga) i Cloac
| Prodi Akantansi Belum merniliki Belum ferperubinya | Adanya Tadwal warkan ) lanuar] 2023 I'rogress
Lekror Keopala 0 Dhosen untuk PErTEmUAL rutin uniuk
mengajukan Lekior mengevaluas progress
Roerwala Jablyng
Prodh Aknntans tidak membuat Laporan kincoa Laporan Kinena tahunan 20 Januan 2023 Prograss
: Laporan kinerja tahunan secara liduk dilaporkan dilakukan secara borkala
. berkala kepada atasan kdrena lanpsumny SECArS Tulin
terintegrasi pada
lzporan kinerja
fakulias U . . —
Tidak ada anegaran pengenbangzn I*ada tahin 200272 ANpparan pengetrbinguan A0 Jampan 2023 I'ropress
Dosen " tidak ada anpparan duoset diajukan dalarn T/IPA
YATE propasional sedap raliun
uniuk penpentbangan §
disen , o
Prodi Akumtasi tidak memilikt Proshi akontast ndak . Dekan memboat SK terkanr i 12 Februar 2023 Progress
peenelitian vang menghasilkan memalikl kegiatan ! himbauan kogiatan non I
© Mowvemee Ciomeraning yong beropa non proelinan yang penclition vang dapal Reveaw: I
| kantrak oon peveluizn & Pendapatan ; menphasilkan {remevent vy 5 !
hasil utut besmis Hevonne Clencrorgs, l '

hal tersebut berkartan ! i
dengzan tidak adamva
tndak lanjut dan
keyiainn vang non

Teeneeliliam
Prodi Akuntans tidak dokumen hasil | Prodi Akuntas tidak k. .Prodi berkoordinasi 20 Janwari 2023 © PTOgTESS
penelian vang 4 HEK . memiliki arsip tetkait  dengan 'S serta LEPB i
 denpan HEIL uniuk mendata jumlah Dosen ;

yanE memilrki HE
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| ! Target ] " Paraf Auditee |
No Haxil Audit ' Akar Mamalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesajian | Statns :  + Tanggal
. L el yTenggay | _ i Close
Prondt Akuntans udak dokumen hasil | Prodi Akertasi vdak  Ke Prode berkoordinast 20 Januwan 2023 Frogress ¢
B penpabdian kepada masyarakat vang | memibiki arsip terkait  dengan LIS serta LPFM
| di HE ! denpan 11K untuk mendata jumlah Dosen |
; ving memiliki 1K ; .
: Prode Akuntansi Udak memiliki - Frodi Akuntanss tidak  Ka Prodi Akuntanyi - M0 Jawmgarn M4k Progress
Udokumen perumisan viss dao migl remluat arsip berkoordinast dengan Tekan :
kegiatan perumusan untuk memboat Sk .
vy visi chan misi program | perumusan ¥1si misi yang :
sl metibatkon dosen, mahasiswa, E
alummi, miiTa, pengpuna ;
e | Iulusan, dan grganisas profest L =
Prodi Akuntansi tdek memiliki Praodi Akuntansi tidak | Ka prodi cnclakukan 20 Januari 2023 Progress .
derk wmen terkatt kelkutsertaan mendam mahasiswa | koordinasi denpgan Thekan
19, mahasiswa dalam kegiatan KM dan vang mengkat Drerkadl dengan keikulserraan
LKk kegmatan DKM dan | mahasiswa dalam keglatan
URK LK dlan UKK ,
Prodi Akuntansi fidak ada Dokuemen  Prodi Akontansi tidak | Ka prosdi memboul pengajuan 20 fanuan 2125 Progress |
ikatan alumni tenulikn tkatan kepada Dekan rerkait ikatan ;
Alummi praci, Thatan | aluroa secara mandu agar f
11. . S
Alumni langsonog memudahkan untak koordinas :
pachi saru dalam ikatan | terkail dergan kepialan yang :

Caratan Pusat Jamioan Mot [jika ada)
3

Alumm FEB

* dilahukan olgh alumm

Ketua

At Jarranan Muru

Iks Fatmawati P, 8. TF., MP.

NIDN. OFD9117E01
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PUSAT JAMINAN MUTU
UNIVERSITAS WIRARAJA

MNo -

e

= Aucitor Auditee Atasan Langsung Auditee
Auditee (Unit) Unsul Abrar,5.E. M. T 25112022 Tanggal: 25-11-2022 Tanggal: 25-11-2022
Ruang I|L
Lingkup Audit : Pendidikan, Penelitian, PEM
_ =
Kriteria J Abshoril Fithry, SH, MH Ahmad Ghufrony,SE.MM
Paraf
o ‘ Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesalan Btatus
I + Tanggal
1 | Masa tunggu lulusan di Prodi Lapangan Kaprodi merencakan Dktober 2023
Manajemen rata-rata lebih dari 6 | pekerjaan yang pembekalan kepada calon
bulan belum sesuai dengan dicari lulusan peserta yudisium dan prodi
standart kompetensi lulusan hanva wilayah berkoordinasi dengan PLK
yaitu masa tunggu maksimal 6 regional sumenep | untuk info lowongan
...... bulam dan madura pekerjaan
2 | Tidak semua dosen menyusun Tidak semua dosen | Dosen diwajibkan untuk Oktober 2023
handout,/buku ajar menyusun dan mengumpulkan
mengumpullkan handout /buku ajar
handout/ bhahan
ajar RNy
Tidak semua dosen memenuhi Dosen di prodi Kaprodi mengajukan Oktober 2023
3 beban mengajar sebesar 8-12 sks | manajemen masih | usulan terkait

PEr Semesler

ada yang mengajar
lebih dari 12 sks

penambahan dosen




I Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut | Penyelesaian + Tanggal
(Tanggal) Close
Tidak semua mata kuliah memiliki Hanya beberapa Kaprodi mewajibkan kepada Oktober 2023
modul pembelajaran/bahan ajar matakuliah yang tiap dosen pengampu
4 memiliki modul matakuliah untuk membuat
pembelajaranbahan | dan menvetorkan modul agar
ajar dapat terdokumentasi di prodi
Dosen Tetap Prodi belum ada yang Dosen di Prodi Dekan dan Kaprodi Oktober 2023
bergelar doktor Manajemen belum mendorong dan memotivasi |
ada yang bergelar dosen untuk kuliah 83
5 doktor, hanya ada 1
dosen vang masih
proses dalam
mendapatkan pelar
doktor B
I Fakultas belum memiliki kebijakan Belum ada dokumen | Dekan berkoordinasi dengan Oktober 2023
tentang kode etik dosen dan tenaga | kode etik dosen dan | pimpinan fakultas untuk
6 | kependidikan tenaga kependidikan = membuat kebijakan tentan
- kode etik dosen dan tenaga
o kependidikan
Fakultas belum memiliki ruang dosen | Ruang dosen di FEB | Dekan melakukan pengajuan Oktober 2023
YANE Sesual masih belum sesuai | ke Universitas terkant
dan tidak memenuhi | penambahan kurs: dan meja
7 kuota dari jumlah untuk dosen FEB
dosen yang ada
terutama kursi dan
meja unuk dosen
Fakultas belum memiliki ruang kuliah | Ruang kulish masih | Dekan melakukan pengajuan Oktober 2023
8 | vang cukup dan memadai belum cukup dan ke Universitas terkait
memadai karena penambahan ruang kuliah
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Target Paraf Auditee
Neo Hasil Audit Akar Masalah = Rencana Tindak Lanjuat Penyelesaian Btatus + Tanggal
(Tanggal) N Close
masih bergilir dan
gantian bahkan
proses pembelajaran
dilakukan sampai
hari sabtu .
Program Studi masih belum memilikn | Prodi tidak memilki | Kaprodi berkoordinasi dengan Oktober 2023
Renstra yang disusun dengan renstra dekan untuk membuat dan
9 | mempertimbangkan analisa SWOT | menyvusun renstra Prodi sesuan
dan visi misi Prodi | dengan renstra Fakultas vang
sudah ada —
Program Studi belum memilki Renop | Prodi tidak memilki | Kaprodi berkoordinasi dengan Oktober 2023
10 renop dekan untuk membuat dan
| | menyusun renop Prodi sesuai
| dengan renstra Prodi
Fakultas belum melakukan evaluasi | Fakultas belum Dekan berkoordinasi dengan Oktober 2023
11 din vang didokumentasikan memilkl dokumen wadek untuk sepera membuat
evaluasi din | evaluasi diri vang
| terdokumentasi |
| Program Studi belum melakukan Prodh tidak memilki | Kaprodi segera membuat Oktober 20023
12 evalvasi din vang didokumentasikan | dokumen evaluas | evaluasi diri yang
-~ |dig terdokumentast
| Tidak ada dokumen berupa bahan Belum ada dokumen | Kaprodi mendata tiap dosen Oktober 2023
- ajar/bukubab buku dari jumlah total | berupa bahan yang melakukan PKM
dosen {minimal >10%%) ajarbukwbab buku
13 dari jumlah total
dosen (minimal
=10%) dan hasil
PEM

Page 30/ F



] Target | Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjuat Penyelesaian + Tanggal
. Internet tidak dapat diakses dengan Lambatnya akses Fakultas segera mealporkan Oktoher 2023
14 | Ecpat dan amam intermet menggangy | ketidaktasbilan imemnet ke
kerja dosen dan BAPSI
tendik
Prodi belum memiliki sasaran muty ~ Belum ada dokumen | Kaprodi mulai menyusun dan Oktober 2023
15 | Yang menggambarkan tujuan dan | sasaran mutu membual sasaran mutu
rincian khusus vang akan di capai
oleh prodi ==
Belum ada dokumen tentang program | Tidak ditemukan Dekan segera membuat Oktober 2023
pengendalian mutu akademik dan dokumen tentang dokumen tentang program
administrasi pendidikan program pengendalian mutu akademik
16 pengendalian mutu | dan administrasi pendidikan
akademik dan
administrasi
pendidikan
Tidak ada dokumen laporan kegiatan | Prodi tidak memiliki | Kaprodi mulai mendata dan Oktober 2023
dan capaian kinerja vang dilakukan dokumen terkait mendokumentasikan tiap
secara berkala laporan kegiatan dan | kegigtan yang dilakukan
17 capalan kinerja dalam bentuk laporan serta
mengukur capaian Kinenja
sesual program kena program
o studi
Belum ada dokumen laporan vang Dokumen alumni ada | Fakultas dan Prodi melakukan Oktober 2023
dibuat organisasi alumni setiap akan tetapi laporan koordinasi dengan ketua
tahunnya kegiatan atau alumni
18 program tahunan dan
organizasi alummni
masih belum
N terdokumentasi
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Catatan Pusat Jaminan Mutu: (jika ada) Ketua Pusat Jaminan Mutu

Ika Fatmawati P., 8.TP., MP.
NIDN. 0709117801
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PUSAT JAMINAN MUTU
UNIVERSITAS WIRARAJA

No: O1/RTL{ .covivivinmniianinnis

RENCANA TINDAK LANJUT AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

Atasan Langsung Auditee

Auditee (Unit) : Prodi 31 Digital Bisnis i s
Tanggal: Tanggal: Tanggal:
Ruang Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian . 7
Lingkup
Audit B 5 A A K A S5 RS D A % j ) - i “\/ ¥ "\
] .-"k____ﬁy_
Kriteria Dr, Habibi, 5.8i, M.Pd |Muh. Bagir Ainun,SE, M&Tah_m.ad Ghufrony,5.E. M. M.
Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
(Tanggal) Close
1. | Penyusunan capaian Belum pernah Kaprodi Mengajukan September 2023
pembelajaran belum melibatkan | melakukan FGD usulan kepada pimpinan
pemangku kepentingan (stake dengan stake fakultas untuk
holder] seperti yang disvaratkan hoilder (Prodi Baru) | pelaksanaan FGD dengan
standar kompetensi lulusan butir stake holder (dilakukan I
mutu 5.2 bersamaan dengan RTL no. | |
4 dan 16] |
Penvusunan kurikulum belum Belum dilakukan Kaprodi Bisnis Digital September 2023
didasarkan pada analisis SWOT | analisis SWOT melakukan analisis SWOT
3 sesual dengan standar isi untuk penyusunan | untuk kurikulum yvang
" | pembelajaran butir mutu 5.7 .8 kurikulum telah digunakan
(bersamaan dengan BETL |
no. 8 dan 10]
3 Tidak ada pedoman akademik Buku pedoman Dekan mengajukan surat | September 2023

sebagai media sosialisasi kepada

akademik tahun

kepada PMB untuk
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' Target Paraf Auditce
| No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Btatus + Tanggal
| N (Tanggal) Close I
| sivitas akademika sesuai dengan | 2022-2023 tidak mencetak buku pedoman '
standar isi pembelajaran butic | dicetak oleh PMB | akademik tahun 2022- |
mutu M.8 2023 |
Kurikulum Prodi Digital Bisnis Belum pernah Kaprodi Mengajukan Scpiember 2023 :
belum direview oleh pihak-pihak | melakukan usulan kepada pimpinan I
4. | terkait {stake holder) sesuai peninjauan fakultas untuk |
dengan standar isi pembelajaran | kurikulum (Prodi pelaksanaan FGD dengan |
butir mutu M.26 | Bam) stake holder — ,
RPS di Prodi Bisnis Digital belum | Prodi Bisnis Digital | Kaprodi mengajukan surat | September 2023 '
direview dalam kelompok belum memiliki permohonan kepada
5 | rumpun ilmu setiap awal kelompok rumpun | pimpinan fakultas untuk
7" | semester sesuai dengan standar | ilmu. | analisis dan pembentukan
proses pembelajaran butir mutu ' kelompok rumpun ilmu
6.A.3 |
Belum ada dosen Prodi Bisnis Belum ada asosiasi  Kaprodi melakukan September 2023 |
Drigital vang menjadi anggota Prodi Bisnis Digital | koordinasi dengan prodi
6 kelompok profesi dan asosiasi sejenis
* | sesuai dengan standar pendidik |
dan tenaga kependidikan butir
mutu U.3.15
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Fakultas Ekonomi | Pimpinan Fakultas September 2023
belum memiliki dokumen analisis | dan bisnis belum | Ekonomi dan Bisnis
7 |Jjabatan uniuk dosen dan tenaga | melakukan analisis | berkoordinasi dengan
" | kependidikan sesuai dengan jabatan, termasuk | pimpinan universitas dan
standar pendidik dan tenaga kebutuhan akan melaksanakan analisis
kependidikan butir mutu 5.C.10 | laboran jabatan
Program Studi belum memiliki Kaprodi belum Kaprodi Bisnis Digital September 2023
' Renstra dan Renop vang disusun | melakukan menyusun | melakukan analisis SWOT
8. | dengan mempertimbangkan Renstra Prodi untuk penyusunan
| analisis SWOT Sesuai standar Renstra prodi
pengelolaan pembelajaran
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Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian + Tanggal
T = _|Tanggal) Close
Program Studi Digital Bisnis Kaprodi belum ' Kaprodi Bisnis Digital September 2023
belum memiliki dokumen melakukan - melakukan penyusunan
9. | evaluasi diri Sesuai standar PENYUSUNAN | evaluasi diri Prodi
pengelolaan pembelajaran Evaluasi Diri Prodi |
Bisnis Digital
Belum ada hasil penelitian dosen | Prodi Bisnis Digital | Kaprodi Bisnis Digital | September 2023
Prodi Bisnis Digital yang belum memiliki melakukan analisis SWOT |
10, | difkutkan dalam forum ilmiah renstra vang juga | untuk penyusunan '
sesual standar penclitian dan meliputi Renstra prodi
pengabdian butir 5.3.b pengembangan
Belum ada hasil penelitian dosen | kualitas penelitian
Prodi Bisnis Digital vang dan PkM
11. | dipatenkan sesuai standar
penelitian dan pengabdian butir
U.6.14
Belum ada hasil penelitian dosen
Prodi Bisnis Digital vang
12, | melibatkan mahasiswa sesuai
standar penelitian dan
pengabdian butir U.6,21
Belum ada dokumen mitra
13 kerjasama program PEM sesuai
" | standar penelitian dan
pengabdian butir 5.1.c |
Belum ada dokumen PkM yang i
14 melibatkan mahasiswa sesuai
" | standar penelitian dan
pengabdian
Internet tidak cepat untuk Permasalahan | Kaprodi Bisnis digital September 2023
15. | diakses sesuai standar suasana | akses internet berkoordinasi dengan
akademik butir 4.3 belum BAPSI untuk mengatasi
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Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesalan + Tanggal
< (Tanggal) Close
dikoordinasikan permasalahan akses
dengan BAPSI] internet
Belum ada dokumen yang Belum pernah Kaprodi Mengajukan Septemhber 2023
menunjukkan perumusan Visi, melakukan FGD usulan kepada pimpinan
16, | Misi, tujuan dan strategi dengan stake fakultas untuk
" | berdasarkan masukan berbagai holder pelaksanaan FOD dengan
stake holder sesuai standar stake holder
identitas butir 5.2 _ i "y .
Tidak ada dokumen peninjauan Belum waktunya Kaprodi Bisnis Diigital September 2023 )
dan perumusan visi secara melakukan menyiapkan perencanasn
17. | berkala sesuai dengan peninjauan peninjavan kurikulum
perkembangan ilmu sesuai kurikulum pada tahun 2023
standar identitas butir 5.4 l
Catatan Pusatl Jaminan Mutu: (jika ada) Ketua t Jaminan Muty

Ika Fatmawati P., 8.TP., MP.

NIDN. 0709117801
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PUSAT JAMINAN MUTU
UNIVERSITAS WIRARAJA

Atasan Langsung

Auditee (Unit) : Lembaga Penelitian dan Pengabdian Anditor - Audites Auditee
Kepada Masyarakat Tanggal: Tanggal: | Tanggal:
Ruang - T EE—
- i i
Lingkup Audit Pendidik dan Tendik Satker 1. Aryo Wibisono, ST., MM. | Dr. Anik Aniekawati
Kriteria :  Pendidik dan Tendik Satker 2. E{[: Fatmawati P, 8.TF., | M.Si.
i Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
~me— _ (Tanggal) Close
1. | LPPM tidak memiliki tendik vang Tendik di LPPM LPPM tidak memiliki tendik Frogress
berprestasi ditingkat nasional belum pernah vang berprestasi ditingkat
mengikuti kompetisi | nasional
el rrrere— tingkat nasional |
2 | LPPM tidak memiliki dokumen Untuk menentukan LPPM tidak memiliki Progress
analisis jabatan jabatan mengikuti dokumen analisis jabatan
dari aturan
Universitas

Hage 1 of &




Catarat Pusat Jaminan Muild: {jika ada) Retua Pusal Jaroutan Mol u

Ikn FatmaweH P., 8.TF., MP.
NIDN. 0709117801
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PUSAT JAMINAN MUTU

No 01/RTL/ e
UNIVERSITAS WIRARAJA AR R
: : Atasan Langsung
Auditee (Unit) Lembaga Penelitian dan Pengabdian Auditor B Augitee Audites
Kepada Masyarakat T . ; ,
M anggal: Tanggal: Tanggal:
Lingkup Audit Penelitian )
3 1. Aryo Wibisono, ST., Dr. Anik Anekawati,
' Kriteria 1 Standar hasil, Standar isi, Standar MM. . M.Si.
2. lka Fatmawati P, 3.TP,,
proses,
| MP |
_Tll.i.'ﬂ't Paraf Anditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
Ll . (Tanggal) - Close
L. | Penelitian dosen dana Adanya penurunan | Kepala LPPM dapat Progress
mmternal/ mandiri tidak sesuai pendanaan dari berkoordinasi dengan wakil
target sasaran muiu Universitas rektor 2, terkait
penambahan dana
peneltian dan PKM
Penelitian dosen dana luar PT Kurangnya Kepala LPPM dapat Progress o N
tidak sesuai target sasaran mutu = motivasi dan minat | berkoordinasi dengan wakil
2 dari Dosen rekior 1 terkait
' pelaksanaan acara '
pendampingan penulisan
I E— proposal :
Tidak ada dosen vang memiliki Kurangnva Kepala LPPM dapat Progress
3 penelitian dengan dana dari PT motivasi dan minat | berkoordinasi dengan wakil
" | luar negeri sesuai target sasaran | dari Dosen rektor 1 teckait
mutu pelaksanaan Kerjasama —
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repdmiap ponclitian

mciailiki dokumen | berkoordinasi dengan wakil

| [ Target [ Pazaf Auditee |
Ra i Hazil Audit | Aksr Masalah Eencana Tindek Lanjut Fonyelesailan Status + Taoggel
' R S _ _ (Tanggwl] Close
dengan IFT luar negeri :
I
Hasil puhlikﬂm dosen tidak , Dersien kesulilan Kewmla LEHM odapai Progress
sesnal dengan target sosalan  datak mmelakukan Deeloocotlinnsi deogan wakil
3 ik | penulizan arlikel " rekbinr 1 peclcml i
' , publikast pelaksanant acara
: ' pendaimpingan penulisan
! artikel L
Target serunar hasil peoelifian . Kurangnva, Kepala LEPM dapat Progress
dogen tidak sesuan targel sasacan - molivasl dan minat beckoomlioasi dengan wakil
5. | moiu tdari Dosen rekelar | berkail Adanya
) luaran (ambahan Taged
. peoelitian dan PRM
LEPPM Helak memiliki dokumen KUrAMEnya Kepala LPTM dapat Prigress
lemiang hasl penelidian yang mitivesl dan minst  betkoornlinas dengan wakil
o | dijaciknn Laban ajar olard 1ogsen rekdor 1 terladt
' | Pelakianaan acara
rrncir—:mpmbﬂn prmbnatan
- e buhan mjar [
1.PPM tidak memiliki dokumen + Dlosen mengalami | H.epala LT'°M dapat Priogresys
tentang paten hasil prnelinan kesulian dalam berkoordinasi dengan wakil
7 membuat hasil i rekior 1 terkait
) pnelitEn yEE | pelaksarsan Aaoara
s di patenkan Cpendampingan pemboatan
: | paten I
"LIPM tidak memiliki dokurmen LTM tidak  Kepala LPPM berkeoordinasi IProgress
5 ; roadmap penckitian P25 memiliki dokumen | dengan S untuk
T tentang roadmap i pongunipulan roadnap
I prnelitian PH i penclitian o
g ! LI'T"M tidak memiliki dokunien LI*I*M tidak I{E]mla LIFE'M :iapa.'r. I'rogress
1
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Na Hawil Audit Aknr Masalah

f tcni-ﬁng roadmap

prnclitian
LPPM tidake mnerndlidon olebiumen LFPM tidak
lrpHiran tooney [enelino memidjki dokumen

i 1. tentang laporan

I . _ muaney penelitian

CHlatan Pusadl Jamdoan Mutw: [pka ada)

Rencapna Tindek Lanjot

" rektor 1 eerkait pembuatan

roadimap penelitian
Kcepala LFPM dapat
_membuat laporan sctiap

i sclesal melaksanakan
| momey

“Target ! Parafl Auditee
FPanyelenpinn l Statna + Tangpml

(Tanggal) | Close

EKetua Pusat Jameman Mutd

Ika Fatenawati P, 5.TF.. MP.
NIDN. O705117801
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PUSAT JAMINAN MUTU

Moy XL FBTLL i
UNIVERSITAS WIRARAJA b
y Atasan Langsung
Auditee (Unit) Lembaga Penelitian dan Pengabdian Auditor AMiTiES o Auditee
" Kepada Masyarakat Tanggal: Tanggal: Tanggal:
uang et ini — .
Lingkup Audit : PKM o :
1. Aryo Wibisono, ST., Dr. Anik Anekawati,
Kriteria Standar hasil, standar isi, standar MM. ) M.Si.
[roses 2. lka Fatmawati P, S.TP.,
MP
B = Target Paraf Auditee
No Hasil Audit Akar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
1. | PKM dosen dana Adanya penurunan | Kepala LPPM dapat Progress
internal/ mandiri tidak sesuai pendanaan dari berkoordinasi dengan wakil
tArget sasaran mutu Universitas rektor 2, terkait
penambahan dana
P— peneltian dan PKM o
PEM dosen dana luar PT tidak Kurangnya Kepala LPPM dapat Progress
sesual target sasaran mutu motivasi dan minat | berkoordinasi dengan wakil
2 dari Dosen rektor 1 terkait
' pelaksanaan acara
pendampingan penulisan
I — proposal
Tidak ada dosen vang memiliki Kurangnya Kepala LPPM dapat Progress
3 PKM dengan dana dari PT luar motivasi dan minat | berkoordinasi dengan wakil
" | negeri sesuail target sasaran dari Diosen rektor 1 terkait
mutu pelaksanaan Kerjasama 1
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Paral Audltes
+ Tanggal

Clama

! Target :
| N Hasil Audic Akar Masalah Rencaoa Tindak Lanjut Ponycleasian ' Status
J e o | [TROEgET)
: | dengan FT lusr negen
-} LPEM tidak meniliki dokumen LEPN Hidak Kepala LPTM dapat - o Progresy
tcntang FEM vang terkait temtang | toermibki skems herkoordinast dengan wakil
4 kewirausahnaan PEM varg rektor 1 terkait adanya
' bertujuan untulk penambahan skema PKAM
keiransaliaan vang i khususkan untuk
—  kewirgusahaan _
LI'PM tidak memuliki dokuroen LFEM tidak . Kepala LI'PM berkoondinasi . Frogrcss
5 readmap KM I'S memtliki dokumen | dengan IS untuk
lentang readmap pcngumpilait roadmap
PKM PS PEM___ S
LFPM tidale reroitika dokamen LPPM tidak Hepala LEPM dapat | FProgress
& roadmnp PEM memiliki dokumen | beckoolionaa dengan wa kel
’ lentang ropdmap rekior 1 terkair peralualan
L | FEKM roadmap PKM _
LEPM tidak memiliki dokumen LPPM tidlak " Kemald LPPW dapat Progress
= P money FRM nmemiliks dokumen  membaat laporan sctiap
' tCntang laporat sebesal melylosanakan
I _ money PEM IWHIEY _

Cratatan Pusat Jaminan Mutu: (jika ada)

Retna Pusal Jaminan et

Iks Fatmawati P., 8.TP., MP.

NIDN. 0702117801
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PUSAT JAMINAN MUTU

Na s 01/ RTL s naninss
UNIVERSITAS WIRARAJA @+ ORI
. = Atasan Langsung
Auditee [Unit) ¢ Lembaga Penelitinn dan Pengabdian | Alldibe Audites Auditee
Kepada Masvarakat T ; I T I
Ruang anggal Tang,gi = el H:lggli
La Audit @ Kerj
IR0 i 1. Arvo Wibisono, ST., MM. | Dr. Anik Anckawati,
Kriteria : Kerjasama { . ﬁ Fatmawat P, 5.TP., M. S5i.
= B — | i — Target Paraf Auditee
No Hasil Aundit Alkar Masalah Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian Status + Tanggal
L. | LPPM tidak memiliki dokumen LPPM tidak memilhiki | Kepala LPPM dapat Progress
terkait Kenasama yang dokumen terkan berkoordinas: dengan wakil
terimplementas: secara regional, Kerjasama yang rektor | terkast teniang
nasional maupun internasional terimplementasi | program kerjasama
Catatan Pusat Jaminan Mutu: (jika ada) Ketua Pusat Jaminan Mutu

Ika Fatmawati P., 5.TP., MP.

NIDN. 0709117801
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DOKUMENTASI
SOSIALISASI AUDIT MUTU INTERNAL
DI GRAHA WIRARAJA
SELASA, 01 NOVEMBER 2022
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DOKUMENTASI
OPENING AUDIT MUTU INTERNAL
DI GRAHA WIRARAJA
SENIN, 21 NOVEMBER 2022




DOKUMENTASI
CLOSING AUDIT MUTU INTERNAL
DI GRAHA SUMEKAR
RABU, 07 DESEMBER 2022




DOKUMENTASI

AUDIT LAPANGANGAN

FAKULTAS ILMU KESEHATAN PEODI D3 KEBIDANAN
22 NOPEMBER 2022




DOKUMENTASI

AUDIT LAPANGANGAN

FAKULTAS ILMU KESEHATAN PROGRAM STUDI S1 KEPERAWATAN
22 NOPEMBER 2022

| o 3
L Mt e A

S
wn-.:n-_qu‘,




DOKUMENTASI
AUDIT LAPANGANGAN

FAKULTAS ILMU KESEHATAN PROGRAM STUDI PROFESI NERS
22 NOPEMBER 2022
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DOKUMENTASI
AUDIT LAPANGANGAN

FAKULTAS ILMU KESEHATAN PROGRAM STUDI PROFESI BIDAN
22 NOPEMBER 2022
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DOKUMENTASI

AUDIT LAPANGANGAN

FAKULTAS ILMU KESEHATAN PROGRAM STUDI S1 KEBIDANAN
22 NOPEMBER 2022




DOKUMENTASI

AUDIT LAPANGANGAN

FAKULTAS PERTANIAN PROGRAM STUDI AGRIBISNIS
23 NOPEMBER 2022




DOKUMENTASI

AUDIT LAPANGANGAN
FAKULTAS TEKNIK PROGRAM STUDI INFORMATIKA
23 NOPEMBER 2022




DOKUMENTASI

AUDIT LAPANGANGAN

FAKULTAS PERTANIAN PROGRAM STUDI TEKNOLOGI HASIL PERTANIAN
23 NOPEMBER 2022







DOKUMENTASI

AUDIT LAPANGANGAN
FAKULTAS TEKNIK PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI
23 NOPEMBER 2022




DOKUMENTASI

AUDIT LAPANGANGAN

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
PROGRAM STUDI ADMINISTRASI PUBLIK
24 NOPEMBER 2022







DOKUMENTASI

AUDIT LAPANGANGAN

FAKULTAS HUKUM PROGRAM STUDI S1 HUKUM
24 NOPEMBER 2022




DOKUMENTASI

AUDIT LAPANGANGAN
FAKULTAS ILMU KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
PROGRAM STUDI PENDIDIKAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
24 NOPEMBER 2022




DOKUMENTASI

AUDIT LAPANGANGAN

PASCASARJANA PROGRAM STUDI MAGISTER HUKUM
24 NOPEMBER 2022




DOKUMENTASI

AUDIT LAPANGANGAN

FAKULTAS KEGURAUN DAN ILMU PENDIDIKAN PROGRAM STUDI PGSD
24 NOPEMBER 2022




DOKUMENTASI

AUDIT LAPANGANGAN

FAKULTAS TEKNIK PROGRAM STUDI TEKNIK SIPIL
24 NOPEMBER 2022
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AUDIT LAPANGANGAN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI AKUNTANSI
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FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI BISNIS DIGITAL
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AUDIT LAPANGANGAN
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PROGRAM STUDI MANAJEMEN
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