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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas terlaksananya 

kegiatan monitoring dan evaluasi sebagai bagian dari siklus penjaminan mutu 

internal (SPMI) khususnya pada bagian evaluasi. Kegiatan ini bersifat rutin 

yang dilaksanakan setiap akhir semester oleh Pusat Penjaminan Mutu 

Universitas Wiraraja melalui Unit Penjaminan Mutu. 

Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk melaksanakan evaluasi dan 

monitoring atas pelaksanaan dan ketercapaian beberapa standar yang telah 

ditetapkan. Hasil evaluasi ini akan menjadi rekomendasi dan ditindaklanjuti 

melalui berbagai kebijakan untuk perbaikan dan peningkatan mutu yang 

berkelanjutan. 

Metode yang digunakan dalam kegiatan ini dimulai dari tahap sosialisasi, 

unggah dokumen, pengecekan dokumen dan monev dengan turun langsung ke 

program studi yang menjadi target dengan didampingi oleh pimpinan fakultas 

serta beberapa dosen dan staf sesuai dengan kebutuhan.  

Akhirnya kami UJM yang melaksanakan monev pembelajaran 

mengucapkan banyak terima kasih atas kepercayaan dan kerjasama yang telah 

dilakukan selama ini dan semoga dapat menjadikan penyelenggaraan program 

studi menjadi lebih baik dan semakin berdaya saing dengan budaya mutu yang 

terinternalisasi dengan baik. 

 

 

Sumenep, 13 Maret 2024 

 

Pusat Jaminan Mutu 

 

 

 



 
1. Pendahuluan 

Siklus Sistem Penjaminan Mutu Universitas Wiraraja kembali dilakukan 

seiring dengan berakhirnya Semester Ganjil TA. 2023/2024 untuk perlu 

dilakukan Monitoring dan Evaluasi Pembelajaran. Adapun tujuan 

pelaksanaan monitoring dan evaluasi pembelajaran adalah menggali praktik 

baik (best practice) dan mengawal seluruh Program studi di lingkungan 

Universitas Wiraraja dalam pelaksanaan dan penyiapan pembelajaran 

berbasis SCL dan outcome. Selain itu juga untuk mengukur ketercapaian 

standar pembelajaran dan sasaran mutu universitas selain itu hasil monev 

pembelajaran ini sebagai masukan untuk perbaikan sebagai bahan 

rekomendasi dalam pengambilan keputusan oleh pimpinan Universitas 

Wiraraja. 

 

2. Agenda Kegiatan 

a. Pelaksana adalah Wakil Rektor Bidang Akademik, Dekan dan Direktur 

Program Pascasarjana, Pusat Jaminan Mutu (PJM), Unit Jaminan Mutu 

(UJM), Ketua Prodi/Fakultas dan Kepala Satuan kerja di lingkungan 

Universitas wiraraja dan dosen pengampu mata kuliah.  

b. Reviewer adalah tim monev dari PJM 

c. Jadwal Monev dilaksanakan sebagai berikut: 

No. Kegiatan Waktu 

1. Sosialisasi pelaksanaan monev 31 Januari 2024 

2. 
Unggah dokumen monev oleh 
fakultas/program studi 

5-9 Februari 2024 

3. 
Pengecekan dokumen monev oleh 
Tim monev 

10-12 Februari 2024 

4. 
Pelaksanaan monev pada masing-

masing fakultas/program studi 
oleh UJM 

13-16 Februari 2024 

5. 
Pengumpulan hasil laporan 

monev oleh UJM 
23 Februari 2024 

6.  RTM 13 Maret 2024 

 



d. Pelaporan hasil Monev Pembelajaran dibahas pada Rapat Tinjauan 

Manajemen (RTM) dan  laporan monev pembelajaran di berikan kepada 

masing-masing program studi di lingkungan Universitas Wiraraja.  

 

3. Tim Monev 

Adapun tim monev yang terlibat dalam kegiatan ini adalah: 

Ketua : Ika Fatmawati Pramasari., S.TP., M.P. (Ka.PJM) 

Anggota :  

1. Enza Resdiana, SE., M.AB 

2. Nur Inna Alfiyah, SIP., M.Hub.Int. 

3. Dr. Mohamad Harun, ST., MT. 

4. Dessy Novitasari Laras Asih SE., MM 

5. Yulia Wardita, S. KM, M.Kes 

6. Nisfil Maghfiroh Meita, M.Pd. 

7. Dwi Listia Rika Tini, SIP., M.A. 

8. Abshoril Fithry, SH., MH. 

9. Sindi Arista Rahman, SP., MP 

10. Ita Ratnasari, SP. 

11. Ach. Faisal. S.AN 

 

4. Aspek Pengukuran dan Pelaksanaan Monev  

Monitoring dan evaluasi pembelajaran dilakukan melalui pengecekan 

kelengkapan dokumen dan wawancara oleh Unit Jaminan Mutu (UJM). 

Lingkup kegiatan monitoring dan evaluasi yaitu pelaksanaan standar 

pembelajaran yang terdiri atas:  

1) Laporan monitoring dan evaluasi pembelajaran 

2) Ringkasan evaluasi kesesuaian materi mata kuliah 

3) Analisis kesesuaian materi mata kuliah  

4) Laporan evaluasi penilaian 

5) Laporan analisis penilaian 

6) Analisis capaian penilaian mata kuliah 



5. Rekap Hasil Monitoring dan Evaluasi Pembelajaran 

NO PROGRAM 

STUDI 

JUMLAH MK 

SESUAI LAPORAN 

UJM 

HASIL EVALUASI KESESUAIAN 

MATERI 

HASIL ANALISIS CAPAIAN 

PENILAIAN MATA KULIAH 

1. Bisnis 
Digital 

Terdapat 21 MK 
 

 

20 MK dengan hasil kesesuaian 
mencapai 100% 

 
1 MK tidak sesuai karena 
penyajian materi TM 4 

dilakukan di TM 5, sebaliknya 
yaitu MK Aplikasi Komputer 

Statistik 

Dari standar ketercapaian 80% 
terdapat:  

1. 86% nilai >=70 
2. 14% nilai < 70 

2. Manajemen Terdapat 31 MK,  Terdapat 2 MK yang tidak sesuai 
atau 6.45% 

 
10 MK tidak merespon kegiatan 
monev atau 32.25% 

 
19 MK telah sesuai atau 61.29% 

Dari standar ketercapaian 80% 
terdapat:  

1. 96.77% nilai >=70 
2. 3.23% nilai < 70 

3. Akuntansi Terdapat 28 MK 

 
 

15 MK belum sesuai dengan 

materi atau 53.57% 
 
13 MK telah sesuai dengan 

materi atau 46.43% 

Dari standar ketercapaian 80% 

terdapat:  
1. 96% nilai >=70 
2. 4% nilai < 70 

4. Agribisnis Terdapat 31 MK 
dengan rincian sbb:  

 
 

 
11 MK atau 35% tidak sesuai 

dengan materi 
 

20 MK atau 65%  telah sesuai 
dengan materi 

 
Dari standar ketercapaian 80% 

terdapat:  
1. 96.78% nilai >=70 

2. 3.22% nilai < 70 

5. Teknologi 

Hasil 

Terdapat 29 MK  

 

5 MK atau 17% tidak sesuai 

dengan materi 

Dari standar ketercapaian 80% 

terdapat:  



Pertanian  
24 MK atau 83%  telah sesuai 
dengan materi 

1.93.10% nilai >=70 
2. 6.90% nilai < 70 

6. Sistem 

Informasi 

Terdapat 12 MK  

 
 

2 MK atau 16.67% yaitu: 

jaringan komputer dan 
praktikum komputer tidak 

sesuai dengan RPS pada materi 
pembelajaran 
 

10 MK telah sesuai dengan 
materi 

 

Dari standar ketercapaian 80% 
terdapat:  

1.100% nilai >=70 
2. 0% nilai < 70 

7. Teknik 

Informatika 

Terdapat 22 MK  

 

Terdapat 24.96% mata kuliah 

yang tidak sesuai dengan RPS, 
hal ini terdapat pada MK 

jaringan komputer sebesar 
78.57% dan bahasa Indonesia 
sebesar 92.86% 

 

Dari standar ketercapaian 80% 
terdapat:  

1.81.92% nilai >=70 
2. 18.08% nilai < 70 

8. Teknik Sipil Terdapat 30 MK  

 

Terdapat 17.45% mata kuliah 

yang tidak sesuai dengan RPS, 
 

Rentang ketidaksesuaian 6.67%-
100% (MK mekanika Fluida, 
pengampu tidak hadir sama 

sekali sehingga ketua PS  
yang mengambil alih 

pengampuan) 

 

Dari standar ketercapaian 80% 
terdapat:  

1.65.52% nilai >=70 
2. 34.75% nilai < 70 

9. Administrasi 
Publik 

Terdapat 28 MK  
 

 

78.58 % materi pembelajaran 
telah sesuai dengan RPS 

 
21.42 % tidak sesuai dengan 
RPS 

Terdapat 7 mata kuliah  yang 
kesuainnya dibawah standar 80% 

yaituMK:  
1. Reformasi Administrasi_20B 
2. Kepemimpinan_21B 

3. Bahasa Indonesia 
4. Metpensos II 



5. Administrasi 
Pembangunan_22B 

6. PIAP 

7. Bahasa Inggris 
 

Dari standar ketercapaian 80% 
terdapat:  

1.75% nilai >=70 
2. 25% nilai < 70 

10. Desain 
Komunikasi 

Visual 

Terdapat 14 MK  
 

5 MK tidak sesuai dengan materi 
 

9 MK telah sesuai dengan materi 

Dari standar ketercapaian 80% 
terdapat:  

1.100% nilai >=70 
2. 0% nilai < 70 

11. Pendidikan 
IPA 

Terdapat 26 MK  
 

MK sesuai dengan konten RPS 
100% 
 

0 MK tidak sesuai dengan materi 
 

26 MK telah sesuai dengan 
materi 

Dari standar ketercapaian 80% 
terdapat:  
1. 80.80% nilai >=70 

2. 19.20% nilai < 70 
 

12. PGSD Terdapat 28 MK  2% MK tidak sesuai dengan 

materi 
 
98% MK telah sesuai dengan 

materi 

Dari standar ketercapaian 80% 

terdapat:  
1. 92,90% nilai >=70 
2. 7.10% nilai < 70 

 

13. S1 
Kebidanan 

Terdapat 28 MK  0% MK tidak sesuai dengan 
materi 

 
100% MK telah sesuai dengan 
materi 

Dari standar ketercapaian 80% 
terdapat:  

1. 96,90% nilai >=70 
2. 3.80% nilai < 70 
 

14. S1 

Keperwatan 

Terdapat 32 MK  

 

0% MK tidak sesuai dengan 

materi 

Dari standar ketercapaian 80% 

terdapat:  



  
100% MK telah sesuai dengan 
materi 

1. 98,12% nilai >=70 
2. 1.88% nilai < 70 
 

15. D3 

Kebidanan 

Terdapat 4 MK 

Praktik dengan 
rincian sbb:  
1. Praktik Kebidanan 

Kegawatdaruratan 

Maternal Dan 
Neonatal/ Praktek 

Klinik Kebidanan III 

2. Baby Massage 

and Spa 
3. Metode Penelitian 

4. Praktik 
Kebidanan 
Fisiologis/ 

Praktek Klinik 
Kebidanan I 

MK sesuai dengan konten RPS 

100% 

Dari standar ketercapaian 80% 

terdapat:  
1. 100% nilai >=70 

2. 0% nilai < 70 
 

16. Profesi 

Bidan 

Terdapat 6 MK 

Praktik dengan 
rincian sbb:  
1. Keterampilan 

Dasar Praktik 
Kebidanan 

2. Asuhan Kebidanan 
Pada Pranikah 

Dan Prakonsepsi 
3. Asuhan Kebidanan 

Pada Kehamilan 

4. Asuhan Kebidanan 
Pada Persalinan 

5. KB Dan 

MK sesuai dengan konten RPS 

100% 

Dari standar ketercapaian 80% 

terdapat:  
1. 97.91% nilai >=70 
2. 2.10% nilai < 70 

 



Pelayanan 
Kontrasepsi 

6. Asuhan Kebidanan 

Bayi Baru Lahir 

17. Profesi Ners Terdapat 5 MK 
Praktik dengan 

rincian sbb:  
1. Keperawatan 

anak 

2. Keperawatan 
Dasar 

3. Keperawatan 
gawat darurat 

4. Keperawatan 
maternitas 

5. Keperawatan 

medikal bedah 

MK sesuai dengan konten RPS 
100% 

Dari standar ketercapaian 80% 
terdapat:  

1. 97% nilai >=70 
2. 3% nilai < 70 
 

18. Hukum Terdapat 31 MK  
 

 

15 MK atau 48.38% tidak sesuai 
dengan materi 

 
16 MK atau 51.62% telah sesuai 

dengan materi 

Dari standar ketercapaian 80% 
terdapat:  

1. 90.92% nilai >=70 
2. 9.08% nilai < 70 

 

19. Magister 

Hukum 

Terdapat 15 MK  

 
 

100% MK sesuai dengan konten 

RPS 
 

0 MK atau 0% tidak sesuai 
dengan materi 

 
15 MK atau 100% telah sesuai 
dengan materi 

Dari standar ketercapaian 80% 

terdapat:  
1. 80% nilai >=70 

2. 20% nilai < 70 
 

 

 

 



Tabel 5.1 Rekap Hasil Monitoring dan Evaluasi Pembelajaran 

NO  PRODI 
Jumlah 
Matkul 

JumlahMK 
Sesuai laporan 

UJM 

HASIL EVALUASI 
KESESUAIAN MATERI 

HASIL ANALISIS 

CAPAIAN PENILAIAN 
MATA KULIAH 

Sesuai 
Tidak 
sesuai 

Nilai >=70 Nilai <70 

1 Administrasi publik 28 28 22 6 75% 25% 

2 DKV 14 14 9 5 100% 0% 

3 Manajemen 31 31 19 12 96.77% 3.23% 

4 Akuntansi 28 28 15 13 96% 4% 

5 Bisnis Digital 21 21 20 1 86% 14% 

6 Agribisnis 31 31 20 11 96.78% 3.22% 

7 THP 29 29 24 5 93.10% 6.90% 

8 Hukum 33 31 16 15 90.92% 9.08% 

9 Teknik Sipil 30 30 24 6 65.52% 34.75% 

10 Informatika 26 22 8 14 81.92% 18.08% 

11 Sistem Informasi 21 12 10 2 100% 0% 

12 D3 Kebidanan 4 4 4 0 100% 0% 

13 S1 Keperawatan 32 32 32 0 98.12% 1.88% 

14 Profesi Ners 6 6 6 0 97% 3% 

15 S1 Kebidanan 28 28 28 0 96.20% 3.80% 

16 Profesi Bidan 6 6 6 0 97.91% 2.10% 

17 Pendidikan IPA  26 26 26 0 80.80% 19.20% 

18 PGSD 28 28 22 6 92.90% 7.10% 

19 S2 Hukum 15 15 15 0 80% 20% 

  Jumlah: 
437 

422 326 96     

  Prosentase: 100% 77.25% 22.75% 90.79% 8.49% 

Sumber Data : Tahun 2024 

 



5. Rekomendasi 

Berdasarkan hasil monev pembelajaran yang dilakukan Pusat Jaminan 

Mutu maka dapat direkomendasikan hal-hal sebagai berikut: 

1) Dosen mereview dan menyesuaikan RPS sesuai dengan hasil monev yang 

telah dilakukan. 

2) Dosen harus lebih tertib dan disiplin dalam menyampaikan materi 

sehingga tingkat ketercapaian dan kesesuaian antar konten RPS dengan 

materi yang diajarkan tepat dan sesuai capaian mata kuliah. 

3) Dosen melaksanakan kuliah pengganti sesegera mungkin jika bertepatan 

dengan hari libur atau tugas Lembaga/ijin dan berkoordinasi dengan 

pihak terkait agar tidak terjadi pergeseran jadwal. 

4) Apabila terdapat praktisi dan mengakibatkan perubahan pada kontrak 

maka dilakukan koordinasi terlebih dahulu antara dosen pengampu 

dengan praktisi 

5) Proses penilaian yang dibawah 80% sebaiknya dosen memberikan 

tambahan tugas sehingga ada perbaikan nilai namun apabila tidak ada 

iktikad baik dari mahasiswa yang bersangkutan bisa berkoordinasi 

dengan Kaprodi. 

6) Ketua program studi tidak memploting kembali dosen pengampu yang 

tidak mengajar sesuai dengan kesepakatan 

7) Ketua program studi melaporkan kepada wakil dekan akademik  agar 

dosen yang mengabaikan permintaan dokumen akademik agar  

mendukung kegiatan monitoring dan evaluasi pembelajaran dalam 

meningkatkan mutu pembelajaran di program studinya 

8) Mempertahankan pencapaian yang sudah baik dan meningkatkan 

standar dengan inovasi-inovasi baru dalam melakukan proses 

pembelajaran termasuk metode pembelajaran. 

 

 

 



6. Kesimpulan 

Demikian Laporan monitoring dan evaluasi pembelajaran ini dibuat 

oleh Pusat Jaminan Mutu Universitas Wiraraja dengan tujuan sebagai salah 

satu bentuk evaluasi terhadap kinerja pelaksanaan pendidikan Universitas 

Wiraraja pada semester ganjil tahun akademik 2023/2024 Laporan ini 

dapat dijadikan sebagai masukan dan sekaligus memperbaiki pelaksanaan 

dan meningkatkan mutu pembelajaran di Universitas Wiraraja sehingga 

menjadi suatu terobosan umpan balik bagi manajemen khususnya 

pendidikan universitas. 

 

 
Sumenep, 13 Maret 2024 

Ketua PJM, 
 
 

 
 

Ika Fatmawati P, S.TP., M.P 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

LAMPIRAN 
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